| i 18 de Febrero
Tema: Modulo 7 Cumph

En el dia de ayer tuvo lugar la segunda reuniéon del Grupo de “Trabajo”
propuesto por algunos sindicatos del centro mientras otros estabarnos encerrados
en el Despacho del Director.

La reunion fue casi un calco de la anterior. Algunos habiamos hecho los
deberes, y otros casi ni sabian donde estaba el Modulo.

Las aportaciones de los distintos Sindicatos fueron:

% UGT:

-Incremento de los programas que se llevan a cabo en el Médulo con una mayor
presencia de profesionales (Psicélogos, Educadores...).

~-Numero maximo de 75/80 internos.

-Solicitan se utilicen todos los Médulos del Establecimiento que sea necesario para
repartir a los internos mas conflictivos.

% CCOO:

-No mas de 75 internos.

-Nunca menos de 3 funcionarios.

-Existe sensacion de impunidad ante los incidentes graves protagonizados por los
internos. Cuando estcs wvuelven al Médulo después de pasar por Aislamiento,
vuelven “crecidos”.

% USO:

-No tiene nada nuevo que plantear.

<+ Acaip:
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-A pesar de que en la anterior reunién se nos habia echado en cara que
hubiésemos registrado nuestras propuestas, volvimos a hacerlo, porque
consideramos que es la mejor forma de que consten de forma fehaciente. (Se
adjunta copia del escrito presentado).

% CSIF:

-Plantea la posibilidad de que se utilice el Médulo 1 para albergar a este tipo de
internos, lo que, dado el menor tamafic del médulo, limitaria su nimero (esta
propuesta fue realizada en la anterior reunion por Acaip, sin que nadie la apcyara).

El Director de la Unidad de Cumplimiento manifesté lo siguiente:

Existe un plan de actuacion integral en materia de mantenimiento ¢ue se llevaria a
cabo en este Mddulo. Sin embargo, no sabe nada mas. Nos parece alucinante que
se vaya a esta reunién que “en teoria” debe servir para arreglar los problemas del
Médulo, se suelte esto, pero no se concrete nada mas.

Vuelve a reiterar su intencién de, una vez se hayan realizaco maodificaciones en
materia de seguridad en el Modulo de Aisiamiento, pasar a éste a los internos mas
conflictivos del Médulo 7, para descongestionarlo, propuesta apoyada por todos los
sindicatos salvo Acaip, que insiste en su oposicion total a esta medida, por
considerar que se convertiria en una bomba, puesto que la estructura y el disefio
de este Médulo no son las mas adecuadas para llevarlo a cabo.

Manifiesta que no es posible utilizar el Médulo 1 para estos internos, puesto que se
trata de un Médulo terapéutico, y solo se subvenciona un nurnero determinado de
plazas, no siendo posible incrementar el nimero de internos acogido a este
programa.

Anuncia su intencién de reunirse préximamente con los Encargacios que prestan
servicio en el Moédulo (se le indica que seria conveniente hacerlo fambién con los
geneéricos)

Nos informa que desde el 27 de Noviembre, sumando interncs del Mddulo 7 y del
Modulo 11, se han efectuado 16 traslados, estan aprobados otros 8, y se han
producido dos regresiones a primer grado.

LL.as medidas que segtin la Direccién se pueden adoptar de forma inmediata son:

-Realizacién de consulta a los funcionarios que segun la rotacién inician su ciclo de
trabajo en los Médulos 11 y 7, para que alternen el trabajo en los mismos durante
este afio cada 3 meses, aberdando algun tipo de compensacion por el desempeno
efectivo del servicio.
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-Cambio de unidad de los internos que protagonizan incidentes con funcionarios,
retrasando su vuelta al Mdodulo de origen.

~Garantizar todo el afio el minimo de 3 funcionarios de servicio.
-Cambio del sistema de desembrague de la segunda cancela cde acceso al Modulo.
-Cambio del mobiliario de la Oficina.

-Dotacién de radiotransmisores a todos los funcionarios de servicio 2n el Mddulo.

-Revision y reparacion de los teléfonos de comunicacion directa con el centro.
-Sistema de alumbrado de emergencia.

-Habilitacion de una sala para almacén.

-Acondicionamiento de los despachos junto al Economato.

-Eliminacién de la canasta del patio.

-Limitacion de las salidas de los internos del Modulo.

-Formacién de los funcionarios que prestan servicio en materia de seguridad y de
utilizacién de medios coercitivos.

La pregunta es, si ahora se pueden llevar a cabo estas medidas,

épor qué no se han adoptado hasta ahora, si se habian demandado en
muchas ocasiones, algunas de ellas desde hace mucho tiemmpo?

Ahora todo esto debera pasar la “criba” del Sr. Director del Establecimignto.

Como nos temiamos, el Grupo de “Trabajo” es algo inoperante, ya que en
muchos casos es necesario invertir grandes cantidades de dinero para realizar
modificaciones estructurales importantes, y eso requiere la aprobacién de un
proyecto por parte de la Direccion General, y todo el mecanismo administrativo que
ello supone.

Seguimos pensando que se trata de una estratagema para dejar pasar el
tiempo, de hecho, en un principio se planteé que fuera semanal, y ahora, ya
muchos dan por hecho que las reuniones seran guincenales.

Picassent, 19 de Febrero de 2008
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SEGURIDAD PARA EL MODULO 7

En primer lugar y antes de pasar a los detalles de las propuestas realizadas por
aste Sindicato hemos de expresar que todo lo que se relata estd encaminado a
c nseguir una serie de mejoras en las condiciones de seguridad y mejoras
!abb{ables de los ’runmona\rlos que trabajan en el mismo. Dichas propuestas serian
también” (\ie a‘p’l‘é‘ﬁtié’h a aquellos médulos con un perfil de internos parecido a

aquel. N / ;
N\ \ / /

- Capacidad maxima' de 75 ,»fnternos, uno por celda.

-Aumento del numt—,ro de funcmnanos que trabajan alli diariamente, pasando de 2

a 4 funcionarios. . f
i
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-Sistema de deseﬁh\prf gue” de Ias puerta de acceso al moédule automatico o

exterior. N
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- Cancelas automahzadri‘ e=n‘\|as en{raﬁas a celdas, salida al patio, escalera de

subida a celdas y subida déx[ pat@ ala pnn’\le\ra planta.
4’
- Cancela intermedia en la p\nera ﬁi@n(g eé el pasillo de celdas para destinar un

numero de celdas para los amcu‘lq\s 75\2 que esten en el modulo.

",

-Arco detector en el hall de la pnmera- p’(ént \ \

\
-Cristales de seguridad en las oficinas del funmon‘aﬁg\

-Cambio del mobiliario de la oficina de los mncwgnar%ﬁ);y dq\tan,lon cle un ordenador
para agilizar la gestién del mismo. . u
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-Eliminacién de la burocracia repetitiva y diaria. \ / / >
\ »/

-Alarmas via radio y radiotransmisores para todos lns‘, funmo/grms gue prestan

servicio en este modulo. \,\ 7N
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-Sistema de comunicacion de los funcionarios con los internesen las celdas.
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-Sistema de avisadores en las celdas con un correcto ff{[“lClOﬂElmIEEl‘ftO \\\ N
./’
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-Reparacion del sistema de comunicacion directa con\fl‘a 0 mné\de 8 ntro\y
comunicacion telefénica de los pasillos de seguridad. B
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-Circuito cerrado de camara en las tres plantas. \ )
-Sistema de megafonia.

-Reparacion de todo el sistema eléctrico y de fontaneria de todo el moduio
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-Reubicacion de las llaves de Ia luz de las celdas poniendo el interruptor al lado de
ia puerta de las celdas, y arreglo del sistema de iluminacién y toma de antena de
las mismas.

-Sistema de alumbrado de emergencia.
’é”det‘*méeiﬂal@—m«iay{tras se realizan las obras de acondicionamiento del mismo.

.
-Reforma y acondicion'mrﬁ‘i@nto del gimnasio y WC.

-Reubmaé‘xnx la e%uela ?n la primera planta, donde esta el espacio destinado
al taller

-Reforma del O ice del modulo

-Reforma de las duchas ge las plantas.
-Eliminacién de Ias\ﬂ\e;fta /t’?;?cé‘eso al taller por la planta baja.
-Ubicacién y acondlclonsimtento,de uné sala para almaceén.

~-Eliminacién del despachta ubi ado e{\ Ié*\?flcma del funcionaric de la 22 planta,
pues se encuentra en una zhna e segymda

San %,
-Acondicionamiento de los desﬁqcho;\cohtlgnos al Economato.
-Actualizacion del equipo de medlos tfo‘émltm en\q\cho modulo.
-Eliminacién o reorcenacién de la cana%a del péﬁa\ \\

-Cerramiento con alambrada del penmetro\de o Xm\a\ms é‘el patio.

-Sistema eficaz de inhibidores de frecuencna S ™ ' M
’}

-Presencia de la guardia Civil en la garita de ws&nkdad dé’;e;tefli?’w) uio:
-Limitaciéon al maximo de lo posibie de las salldas g{ los mtecks realizando el

L, . . . Y
maximo de actividades en el modulo. \ /” ™\
L

-Preparacion de los funcionariocs en materia de segurlq,a«d/ meadios @qerc;tlvos
extincion de incendios, defensa personal, como asi cu tiuler otra i0n que
~Unificacion de criterios a la hora de trabajar de los encargadoé\

deban realizar para un correcto desempefic de su trabalo A
xf
trabajen en este modulo, mediante reuniones previas y periédicas.\\
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-Reordenacion y actualizacion de las 6érdenes de direccion. R

-Derogacion del punto 5 ce la orden n°® 3/2008 (relativo a las visitas ai Modulo de
miembros del equipo médico y del equipo técnico).



