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En la tarde ayer fuimos convocados los Sindicatos por el nuevo 
Director del CIS para presentarse formalmente, aunque dada su 
trayectoria, ya es conocido por todos. 
 
 A pesar de que se trataba de una reunión protocolaria de 
presentación, se le expusieron alguno de los problemas que tiene el 
Centro, muchos de los cuales vienen arrastrándose desde hace tiempo. 
 
1.- Situación de los TBCs 
 

La realidad es que tras la última reunión de directores en Madrid, 
se les han dado instrucciones para “desatascar” la enorme cantidad de 
TBCs pendientes de cumplir esta pena. A los máximos dirigentes de las 
prisiones españolas para tapar su incapacidad de llegar a acuerdos con 
entidades, solo se les ha ocurrido meter a estos penados en todas las 
prisiones. Ya hemos dejado clara nuestra postura de que es una 
auténtica barbaridad. 
Así, al CIS Valencia se le han asignado 60 plazas. 
 

El Director nos comunicó que su intención “en la medida que sea 
posible” es que esos TBCs no entren al interior del Centro, y lo hagan 
cuando haya un monitor que se ocupe de ellos. 
 

Como declaración de intenciones no está mal, pero habrá que ver 
como se concreta eso. 
 

Desde Acaip mientras tanto, continuaremos con los recursos 
administrativos que tenemos en marcha sobre este tema, sin renunciar a 
las otras vías que tenemos abiertas. 
 
2.- Situación en materia de personal 
 

El Director nos expuso que la falta de personal en los Servicios 
Sociales Externos y en las Oficinas del Centro es un problema grave.  
Se le recordó que esa falta de personal también se produce en el caso 
de Interior, ya que la falta de personal suficiente es el motivo aducido por 
la Subdirección General de Personal para no cumplir con el resultado de 



 

ACAIP VALENCIA. E-MAIL: cpvalencia@acaip.info 
Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).  

Tfno./FAX 96 1975122 
http://www.acaip.info 

 
 

la votación celebrada entre la plantilla del Centro el pasado mes de 
Enero. 
 

Se le recordó el acuerdo al que se había llegado con el anterior 
Director referente a la forma de compensar las horas trabajadas en 
exceso. 
 

Como ya se le había apuntado anteriormente, tras conocer su 
nombramiento como Director, este es el momento de obtener una 
modificación de la RPT del Centro, que permita obtener un 
incremento importante de la misma, y poder afrontar el futuro con unas 
mínimas garantías. 
 

Pero para ello, es necesario firmeza en las demandas ante la 
Secretaría General de II.PP., ya que como se ha venido demostrando en 
los últimos años “el que más llora, más recibe”. 
 

Desde Acaip vamos a reiterar una propuesta de modificación de 
la RPT del Centro, acorde con la situación real del mismo, que nada tiene 
que ver con la existente en el momento de su creación. 
 
3.- CIS Valencia como Centro realmente independiente 
 

Según le habían comentado en la Secretaría General, el Centro 
dispondría de presupuesto propio en el año 2009, cuando la 
Administradora se reincorporara a su puesto, y estuviera en condiciones 
de hacerse cargo de ello. 
 

Asimismo, está casi claro que se van a realizar las obras 
necesarias para albergar el personal administrativo del centro en la zona 
de la antigua cafetería. 
 
4.- Situación del Centro 
 

Es palpable el estado de falta de higiene y limpieza, así como los 
enormes problemas de mantenimiento, especialmente fontanería, que 
presenta el Centro. Esta situación ha sido comunicada reiteradamente 
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por los trabajadores del Centro, y últimamente hasta por la Inspección de 
zona. 
 

Se le expuso que el problema parte de una mala organización de la 
limpieza del Centro, por lo que parecería conveniente una reconversión 
de alguno de los destinos existentes. 
 

Asimismo, es necesario que los internos sientan la obligación de 
realizar la limpieza, que hay unas normas mínimas de convivencia y de 
funcionamiento del Centro. Pero como ello no va a surgir por generación 
espontánea, es necesario utilizar los medios al alcance de la mano para 
ello, uno podría ser jugar con las salidas de los mismos. 
Todo ello parece más necesario ahora que el tipo de internos ha 
cambiado sustancialmente, y hay algunos con un perfil que era 
impensable hace solo unos años. 
 

En todo caso, dado que era una reunión de presentación, se quedó 
que tras la Asamblea que celebrará la plantilla el próximo día 14, se le 
trasladarán aquellos puntos que en la misma se decida que deben ser 
abordados. 
 

En resumen, es importante un cambio de aires en el Centro que 
aporte ideas nuevas y cambios, algunos muy necesarios. 
 

Nos preocupa como quedará la situación de los TBCs tras la 
descabellada idea de la Secretaría General de II.PP. 
 

Es necesario ser firmes a la hora de exigir una modificación de la 
RPT del Centro, que permita un incremento de la plantilla acorde con la 
situación actual del Centro. 

 
Picassent, 5 de Noviembre de 2008 


