12 Reunién del Grupo de
Direc¢cion —Sindicat

5 de Febrero
- Tema: Modulo 11
(Aislamiento Cumpl.)

En el dia de ayer tuvo lugar ia primera reunién del Grupo de “Trabajo”
propuesto por algunos sindicatos del centro mientras otros estabamos
encerrados en el Despacho del Director.

Minutos antes de la reuniébn se nos hizo entrega por parte del
Subdirector de Seguridad de un “Programa de vida para internos del M-11”,
que no incluye ninguna novedad respecto a lo que se esta haciendo hasta
ahora, y como anexo algunas, no sabemos por qué no todas, las propuestas
realizadas por los funcionarios de servicio habitual en ese Médulo

Las aportaciones de los distintos Sindicatos fueron:
% CSIF:

Hicieron referencia a las obras que, teéricamente, habiz anunciado el
Subdirector General de Gestion en su visita al Centro. Nosotros, que también
estuvimos en esa reunion, no escuchamos ninguna medida concreta, solo una
declaracion de intencicnes. El propio Director de la Unidad de Cumplimiento
manifestd que “no hay ninguna reforma autorizada”, que desde la Subdireccién
General se pidi6 que se elaborase un proyecto.

Asimismo propusieron la realizacion de cacheos mas exhaustivos por
funcionarios libres de servicio que posteriormente serian compensados.

% CCOO:

Presentaron unas “propuestas de los compafieros” que trabajan en el Modulo
11, que coincidian con las gue se habian dejado en el Libro de Incidencias del
Modulo, incluidas las aportadas por un funcionario que, casualmente, es el
Delegado de Acaip.

% UGT:
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Reclaman que ios articulos 75.2 se queden en los Médulos de procedencia.
Segun el Subdirector de Seguridad, esto se ha hecho “siernpre que se puede”.

% Acap:

Ademas de las propuestas registradas en el dia de ayer (que se adjuntan),
propusimos habilitar una ventana en la Oficina del Funcionario para controlar el
Despacho del Médico, y soldar las ventanas del pasillo de acceso al Médulo.

El Director de la Unidad de Cumplimiento hizo la siguierte propuesta:

Pasar al M-11 en vida ncrmal a los internos mas problematicos del Médulo 7
(un maximo de 32), estableciendo un control estricto sobre ellos, creando una
Sala de TV y una escuela. Ademas en el Modulo se mantendrian los internos
sancionados, articuios 75.1, y 75.2 y algun aislado provisional. Ello permitiria
pasar algunos internos con faltas graves o muy graves del Médulo 6 al Madulo
7,y, de paso, descongestionar el departamento de Ingresos.

Desde Acaip consideramos que si esto se lleva a la practica se agravaria
notablemente la situacion del Modulo 11, ya que se introdusiria una nueva
tipologia de internos, y se convertiria en un auténtica “bomba”. La estructura y
el disefio de este Mddulo no son las mas adecuadas para lievario a cabo.

El resto de Sindicatos se manifestd a favor, si se incrementakan las medidas
de seguridad.

Para mejorar la situacion del Mdédulo 11 son necesarias obras, y esas obras
corresponde autorizarlas a la Direccion General, por lo que pasara mucho
tiempo antes de realizarlas.

Por eso, desde Acaip solicitamos la necesidad de que se adopten ya mismo
alguna de las medidas planteadas, que pueden implantarse faciimente:

-Limitacion del numero de internos en 75.1 que pasean juritos @ un maximo de
3 internos durante 4 horas al dia.
-Los sancionados pasearan solos, 2 horas al dia.

~Cambiar cerraduras para que no sean iguales las de las puerias y las de los
cangrejos.

-Dotacion de walkies y via radio para todos los que trabajan en el Médulo.

-Instalacién de sistema de megafonia.

ACAIP VALENCIA. E-MAIL: cpvalencia@acaip.info
Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia). Tino./FAX 96 1975122
htto://www.acaip.info




ACca

P

-Incremento del nimero de funcionarios de servicio de 3 a 4 (aunque para eso
sera necesario que alguien de la Direccién reciame un aumento en la plantilla
del Centro, algo que no sabemos si se ha hecho).

-Cambio del sistema de embrague en las puertas de acceso al Modulo, para
gue se pueda hacer desde el exterior.

-Atencion en el propio médulo de pequefias urgencias sanitarias.
-Soldar ventanas del pasillo de acceso al Médulo que permiten arrojar objetos a
los patios.

-Imposibilitar que desde el patio se tenga visién hacia el interior.

-Evitar la entrada en el médulo de internos auxiliares que no sean los
ordenanzas del Médulo.

-Colocacion de camaras.

Ahora solo queda esperar a que el viernes al Director del F:.P. Valencia le
parezcan adecuadas, y de el visto bueno a estas medidas.

Como nos temiamos el Grupo de “Trabajo” no puede tenar eficacia. Es a
lo que se agarran la Direccién General y la Direccién del Centro para dejar
pasar el tiempo hasta las elecciones de marzo.

Algunos parece que ya se empiezan a arrepentir de la creacion de ese Grupo
de Trabajo.

El dia de su censtitucién, el Director del Establecimiento nos pidié
compromiso y lealtad, algo que creemos que no se esté poniendo por parte
de la Administracién, ya gque mientras estdbamos reunidos hablando de las
obras a realizar, en 2508 mismos momentos un miembro de la Unidad Técnica
de Obras de la Direccion General estaba visitando el Departamento de
Aislamiento, y nadie nos dijo nada.

Asimismo, tenemos conocimiento de que hay un informe bastante
completo elaborado por funcionarios que habitualmente prestan servicio en el
Modulo 11, y el Director de la Unidad de Cumplimiento tiene perfecto
conocimiento de él, y tampoco se nos dijo nada.

Picassent, 6 de Febrero de 2008
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; :E:ato hemos de expresar que todwo Io (Jue se propone
esta encaminade a obtener una serie de mejoras en la seguridad de dicho
Modulo , y de los funcmnanos que trabajan en el mismo.

-Creacion de un pasﬂlp‘ o zona de seguridad de salida aliernativa de los
funcionarios en caso de emergencia.

~-Supresion de Io's.‘Articulos 75, pues éste es un modulo de aislarniento.

-Aumento del numelo de. furnc:lonanos que trabajan alli diariamente pasando de
3a4 funmonanos

-Cierre del modulo mlenftra‘ se realizan las obras de acondicionamiento del
mismo.

-Ampliacién de la oficina de los funcionarios.
-Eliminacién de la escalera de caracoﬂ

-Circuito cerrado de television, tanto en los pasulos de acceso @l médulo como
en los patios delanteros y traseros pasillos de celdas hall cle la planta baja.

-Cerramiento ccn malla metalica de patios, tan delantero 3 cOno traseros, por
su comunicacion con otros modulos e internos. ;

-Sistema de desemhrague de las puertas ‘de acceso aE modulcs automatlco 0
exterior,

-Automatizacion de todas la puertas del médulo; incluidas las de las celdas.

-Doble cancela de salida a los patios.

-Arcos detectores tanto en el hall de la planta baja cemo enla 1¢ pi‘é"‘nta

-Cristales de seguridad &n las oficinas del funcmnarlo

-Alarmas via radio y radiotransmisores para todos !os funcmanaruos que prestan
servicio en este modulo. B
-Sistema de comunicacion de los funcionarios con los interncs en las celdas.

-Sistema de megafonia.

-Sistema de avisadores en las celdas con un correcto funcicnamiento.



-Conversion de las llaves de las celdas en una sola cerradura para la primera
puerta y otra distinta para la llave del cangrejo.

-Desplazamiento de la puerta del cangrejo manteniendo una zona de
seguridad.

-Limitacién de salidas del m()dglo de los internos, reduciendo éstas solo a las
comunicaciones, entrevistas con"autoridades diligencias y urgencias vitales.

—leltamonﬁ e Ias salida_, al patio | de 3 internos maximo por turni y patio, como
asi lo que se stablezc.a vregl,amentarlamente para los casos de zislamiento.

-Realizacion de unos WC en !03 patios traseros.

-Ampliacion de |os pasillog de los patios traseros.

‘Habilitacion de Una sala de cacheo como dicta la legalidad.

-Un solo interno por celda.
~Traslado a otro méd u’éigo de aguellos internos con orden de acompafamiento.

-Adecuacion en materia de seguridad de la oficina de los funcionarios en los
patios traseros, con un sistema de comunlcacmn directa con la oficina de la 12
planta. : (R

-Preparacién de los funmonarlos en materla de segurndad medios coercitivos,
extincion de incendios, defensa personal, como asi cualquuer otra preparacion
que deban realizar para un correcto desempen de su trabajo.
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