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El pasado viernes, más de 6 meses después de la última reunión, se ha el  
Comité de Seguridad y Salud laboral en II.PP. en la provincia de Valencia. 
Este Comité engloba tanto al Establecimiento Penitenciario como al CIS Torre 
Espioca. 
 
A diferencia de reuniones anteriores, la reunión se ha convocado a las 10,30 
horas, con lo que todos los puntos se han podido tratar adecuadamente, y no 
se ha vetado ninguna de las propuestas sindicales. 
 
Dado lo abultado y denso de la reunión, vamos a tratar de elaborar un 
resumen de lo más importante tratado en la misma.  
 
1/ Revisión de temas pendientes de anteriores reuniones 
 

1.1 Vestuarios. 
Desde Acaip se plantea de nuevo la situación de los vestuarios de 
cumplimiento. No se ha completado ni siquiera la fase de identificación de 
taquillas. Se nos responde que, una vez se normalice la situación de las 
obras, se retirará el exceso de las mismas. 
El Administrador asegura que, una vez cambiadas las tuberías, debería estar 
solucionado el problema del agua marrón en los vestuarios de mujeres de 
preventivos. 
 

1.2 Mobiliario. 
Todos sufrimos a diario el estado del mobiliario en el centro. Se han producido 
accidentes de trabajadores que han caído al suelo golpeándose contra el 
mismo al romperse la silla en la que estaban sentados. 
 

Se han recibido en el centro 30 sillas cabina interior y 30 oficina que, 
evidentemente, no solucionan ni de lejos el problema. Además se han 
retapizado en el centro 60 sillones modulares y 45 sillas. 
 

1.3 Comedor trabajadores Unidad de Preventivos 
Desde Acaip volvemos a insistir en que de una vez se habilite este espacio. 
El Administrador asegura que en septiembre/octubre se podrá utilizar. 
 

1.4 Climatización 
Desde Acaip insistimos en las deficiencias que hay en este aspecto. El 
Administrador trata de justificarlo en el “mantenimiento bajo mínimos” que ha 
habido durante meses por la huelga de la empresa adjudicataria, que ha 
afectado al mantenimiento y reparación de los equipos. Según él, una vez 
cambiada la empresa, la situación se irá normalizando en pocas semanas. 
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1.5 Obras 
Desde Acaip volvemos a insistir en que se tiene que ofrecer a los 
funcionarios asignados a obras equipos de protección para que puedan 
utilizarlos, y así lo ha ratificado el Servicio de prevención. Todo ello pese a 
que a alguno de los directivos del centro le parezca absurdo.  
El Director asegura que en la primera quincena de septiembre se impartirá a 
los trabajadores formación sobre el uso de cámaras e interfonía (según había 
solicitado Acaip de forma reiterada). 
 

1.6 Puesto control cámaras vigilancia 
Se nos indica que en menos de un mes puede estar completado el traslado 
completo de la Torre al nuevo puesto de control. 
Desde Acaip planteamos que haya una alternancia entre esas cámaras, el 
Centro 32 y el 2º Rastrillo central, de forma que los funcionarios no se 
sobrecarguen. Se nos asegura que se estudiará. 
 

1.7 Rampa acceso segundo rastrillo Unidad Cumplimiento 
Desde Acaip habíamos solicitado la colocación de unas tiras antideslizantes 
en la misma. Se comenzaron a colocar, pero se ha paralizado, ya que ahora 
se le va a aplicar una revestimiento y pintura que dice son más eficaces para 
exteriores. 
Solicitamos se aplique también en la pequeña rampa de acceso al segundo 
rastrillo central de preventivos. 
También se hará en las celdas habilitadas para sujeción mecánica. 
 

1.8 Limpieza 
En los puentes festivos de los meses de abril y mayo, los vestuarios 
estuvieron hasta 5 días sin ser limpiados. El Administrador dice que eso no 
puede ser, porque según contrato se deben limpiar todos los días. Parece 
haber una gran diferencia entro lo que se hace y lo que se debería hacer. 
Asegura que se hablará de forma inmediata con la empresa para que estos 
hechos no se vuelvan a repetir. 
 

1.8 Control de plagas 
Desde Acaip planteamos una queja porque en el vestuario de hombres de  
la planta baja en preventivos periódicamente aparecen numerosas cucarachas 
muertas. Si eso se combina con que, a veces, han pasado muchos días sin 
limpiar, es realmente indigno y asqueroso. 
Uno de los responsables de control de plagas indica que se han realizado 
actuaciones en los sótanos, y que por eso las cucarachas tienden a subir 
hacia la superficie y aparecen muertas. Asegura que aún seguirán 
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apareciendo en las próximas semanas, antes de que la situación se 
normalice. 
 

Respecto a los ratones en las oficinas de personal y gestión asegura que hay 
problemas estructurales (agujeros, grietas), que, a veces se dejan ventanas 
abiertas y restos de comida en algunos cajones. Según él todos estos 
aspectos propician la aparición de los roedores, si se corrigen deberían 
desaparecer. En todo caso, se han colocado trampas de muestreo. 
 

1.9 Problemas con la empresa MGO 
El funcionamiento de esta empresa es un desastre. Acaip ha solicitado a la 
SGIP que no se ejerza la opción de prórroga de un año por los numerosos 
incumplimientos de la misma. 
Así:  
-Ha habido demora de semanas para realizar estudios de contactos para 
descartar tuberculosis.  
-Faltan por realizar 47 reconocimientos médicos del año pasado. De los que 
se han hecho faltan por recibir 34 informes. 
 

Se acuerda elevar a la SGIP un acuerdo del Comité sobre el deficiente 
funcionamiento de la empresa. 
 
2/ Informe sobre accidentes de trabajo producidos 
 

En el E.P. Valencia desde diciembre de 2016 a junio de 2017 se han 
producido 15 accidentes no regimentales y 9 regimentales, la mayoría de 
estos últimos por agresiones de internos a trabajadores. Pese a ello la 
Secretaría General afronta las agresiones desde el punto de vista de la 
prevención. 
 
Desde Acaip volvemos a plantear el riesgo que supone que no se devuelvan 
todas las jeringuillas entregadas para el PIJ. Según datos oficiales, se 
devuelve el 80% de las entregadas, lo que significa que cada mes hay unas 
10 que no son devueltas.  
No hay un intercambio real, se distribuyen jeringuillas nuevas sin recoger 
usadas. Se pretende justificar estas cifras con los supuestos beneficios del 
programa. La Administración, una vez más, hace dejación de funciones en 
cuanto a garantizar la seguridad de los trabajadores. 
 
El pasado 28 de mayo se produjo un accidente con riesgo biológico en el que 
un funcionario se pinchó con una máquina de tatuar. A la vista de los hechos, 
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desde Acaip solicitamos que se recuerde de nuevo a todos los Jefes de 
Servicios el procedimiento a seguir, sobretodo en fines de semana, y que se 
cuelgue en lugar visible del ordenador de Jefatura de Servicios. 
 
3/ Información sobre absentismo laboral 
 

La cifra de absentismo por causa médica en el E.P. Valencia está en torno al 
6%. Para el personal laboral están entre el 9,55% y el 12,14%, según los 
meses. En algunas áreas de personal laboral estás cifras son casi 
inasumibles. 
 

En el CIS la cifra de absentismo médico de los funcionarios oscila entre el 
4,37 y el 10,35 por ciento según los meses.  
 

Nadie parece haberse planteado el por qué de estas cifras y lo que hay detrás 
de las mismas. Sin buscar las causas es imposible buscar soluciones. 
 
4/ Adaptaciones de puestos de trabajo 
 

Se nos comunica que en el CIS no hay ninguna. En el centro penitenciario de 
Valencia hay 11 funcionarios con el puesto adaptado y 2 que lo han solicitado 
recientemente estando a la espera de respuesta. 
Hay 5 laborales con el puesto adaptado.  
 
Desde Acaip planteamos la situación de una funcionaria de servicio interior 
que actualmente presta servicio en oficinas. Desde hace más de un año la 
SGIP no ha regularizado su situación. Se acuerda, por unanimidad, elevar 
un escrito del Comité solicitando que se regularice, de una vez por todas, la 
situación de esta trabajadora. 
 

Las adaptaciones se están convirtiendo en un auténtico problema y en 
muchas ocasiones pagan justos por pecadores, y se deniega la adaptación a 
trabajadores que realmente la necesitan. 
 
5/ Situaciones de segunda actividad 
 

Se nos informa que en el CIS no hay ninguna. En el centro penitenciario hay 9 
funcionarios en segunda actividad y 2 que entrarán en ella en los próximos 
meses. 
 
6/ Casos de tuberculosis detectados en el centro. Estudios de 
contactos realizados 
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Una vez detectado el primer caso, se decidió que un número amplio de 
trabajadores se realizarán el estudio de contactos para descartar un posible 
contagio, pese a que el riesgo era reducido, siempre es mejor pecar de 
exceso, que quedarse corto. 
Hubo muchos problemas para que MGO diera citas para esas pruebas, el 
proceso se retrasó varias semanas. A fecha de hoy, no se han facilitado todos 
los resultados de las pruebas radiológicas practicadas. Por ello se acuerda 
enviar un escrito a la SGIP plasmando toda esa deficiente actuación. 
 
La Subdirectora Médica informa que se está realizando un estudio exhaustivo 
de todos aquellos internos que son potencialmente candidatos a tener 
tuberculosis, de forma que se puedan detectar casos que de obra forma 
podrían pasar desapercibidos. 
 
7/ Problemas vacunación nuevos funcionarios en prácticas (OEP 
2016) 
 

La Secretaría General, incumpliendo su deber de velar por la salud de los 
trabajadores, literalmente les ha dicho que se “busquen la vida” para 
vacunarse de la Hepatitis B y del tétanos. 
 

Es cierto que hay problemas de desabastecimiento de esas vacunas, pero no 
es menos cierto que hace más de un año que sabían que se iban a incorporar, 
por lo que la falta de previsión ha sido absoluta. 
 

Desde Acaip hemos puesto en conocimiento los hechos de la Fiscalía 
General del Estado por si fueran susceptibles de un presunto delito contra los 
derechos de los trabajadores. 
 
8/ Protocolo específico agresiones II.PP. 
 

El protocolo firmado entre la Administración penitenciaria y los Sindicatos UGT 
y CSIF es claramente insuficiente e inoperativo. No considera como agresión 
numerosos hechos graves que se producen todos los días en los centros 
penitenciarios españoles. 
No se aborda este problema desde el punto de vista de la prevención, y no 
recoge medidas de apoyo a los trabajadores una vez que sufren esa agresión. 
Asimismo, deja a los Delegados de Prevención un papel residual a la hora de 
conocer las causas y las circunstancias de esas agresiones. 
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Desde Acaip se están dando a conocer todas esas deficiencias a los 
distintos grupos parlamentarios, para que vuelvan a plantear iniciativas para 
conseguir un protocolo que sea útil de verdad. 
 
9/ Simulacros  de incendios 
 

El Técnico de Prevención señala que se realizarán en septiembre/octubre. 
 

Para llamar directamente al número de Emergencias desde 
cualquier teléfono del centro hay que marcar 6026. 
 
10/ Incendio 25 enero 2017 en módulo 7 Cumplimiento 
 

Una vez realizada la investigación por el servicio de prevención, se nos 
indican algunas actuaciones que se pueden mejorar: 
-Cuando se sube a la celda, hay que hacerlo con los ERAs y con los 
extintores 
-Los funcionarios que vienen de otros módulos deben traer los equipos de 
protección de su módulo con ellos 
-Antes de abrir la celda hay que tener puestos bien la capucha con filtro, bien 
el ERA, NUNCA abrir sin ellos 
 

Una vez más, se demuestra que es necesaria más formación, pero la 
Secretaría General renuncia a la misma, poniendo en riesgo a los 
trabajadores. 
 
Desde Acaip planteamos que los ERAs del Centro 35 de Preventivos 
deberían ubicarse en otro lugar, dado que este centro está cerrado en muchas 
ocasiones. Se estudiará cual es la mejor ubicación. 
 
11/ Material de seguridad y medios de protección adecuados 
 

Desde Acaip se denunció hace unas semanas que los chalecos de 
protección contra agresiones están caducados en muchos centros. 
En el caso de Valencia, sobre un total de19 chalecos hay 15 caducados. 
No sabemos hasta que punto se pierde, o no, la protección que ofrecen, pero 
no es de recibo esta situación. 
Por eso desde Acaip solicitamos se adquieran, al menos, el mismo número 
de chalecos que los que están caducados. 
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12/ Propuesta Acaip formación funcionarios módulos conflictivos 
 

La idea surgió de varios compañeros y desde Acaip la trasladamos a la 
anterior Dirección. Pese a que no se vio con malos ojos, no acaba de ponerse 
en marcha. 
Ahora nos aseguran que pasado el verano se intentará realizar. Seguiremos 
insistiendo con ello, ya que nos parece algo que puede ser muy útil y que 
seguro evitará que compañeros acaben lesionados. 
 

Se nos indica que en los próximos días se continuará con la formación 
iniciada sobre utilización de las celdas de sujeción mecánica. 
 
13/ Solicitud reconocimiento Agente de la autoridad 
 

Desde Acaip presentamos un texto para que se apruebe por el Comité y se 
envíe a la Secretaría General. Se aprueba por unanimidad. 
 
“Se aprueba por unanimidad de los miembros del Comité de Seguridad y 
Salud laboral de II.PP. en Valencia solicitar el carácter de agente de la 
Autoridad de los funcionarios de Instituciones Penitenciarias en el ejercicio de 
sus funciones y elevar desde este comité el acuerdo sobre la propuesta a la 
Secretaría General de Instituciones Penitenciarias”. 
 
14/ Problemas seguridad puertas módulos 11 y 19 
 

Hay numerosos informes de funcionarios indicando los problemas que 
presentan varias puertas mecánicas de estos dos módulos. 
El Administrador responde que muchos de estos problemas son consecuencia 
del problema con la anterior empresa de mantenimiento y que poco a poco se 
irán solucionando. 
 

En el modulo 11 los problemas de desembragado son consecuencia de 
problemas con los motores que, según asegura, se irán sustituyendo 
paulatinamente. 
 
15/ Oficina funcionarios UCA unidad Preventivos 
 

Después de las obras en la zona, la oficina que venían utilizando había sido 
destinada a “otros usos”. Se tuvieron que ubicar en otro lugar que no reunía 
condiciones.  
 

Tras varios informes de ellos y actuaciones por parte de Acaip este lugar va 
teniendo unas mínimas condiciones. El pasado jueves ya se consiguió que se 
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instalara un aparato de aire acondicionado. Ahora solo falta retirar un armario 
y algún retoque más para que sea presentable. 
 
16/ Deficiencias en las Oficinas de Cocina de Preventivos y 
Cumplimiento 
 

Desde Acaip trasladamos al Comité los informes de funcionarios sobre las 
deficiencias en estas dos dependencias. Hay graves problemas tanto de 
ruidos como de olores. Solicitamos que se puedan instalar unos extractores 
para que, al menos, dentro de las mismas no haya tanto olor. 
 

Planteamos la necesidad de una reforma estructural de la Oficina de 
Cumplimiento a lo que sorprendentemente nos responde que se debe 
redactar próximamente un proyecto para una modificación de toda esa zona. 
Desde Acaip solicitamos que se tengan en cuenta las propuestas realizadas 
que, sin duda, mejoraran las condiciones del servicio de los funcionarios y la 
seguridad de esa área. 
 
17/ Sustitución camaretas en zona adaptación CIS por celdas 
individuales 
 

Se plantea la instalación de tabiques para tratar de convertir esas brigadas en 
celdas individuales. El Director del CIS indica que le parece bien, y que se 
estudiará si el centro puede afrontarlo con sus propios medios. 
 
18/ Otros asuntos 
 

Se propone la instalación de, al menos, dos nuevas fuentes de agua en la 
unidad de Cumplimiento. Una de ellas debería estar en el centro. 
 
 


