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Reunión con la 
Dirección  

16 Enero 2015 
 

 
Acaip había solicitado la celebración de una reunión con la Dirección para 
tratar algunos temas que consideramos de gran importancia.  
 

La Dirección sigue insistiendo en poner las reuniones muy tarde (12,30 horas) 
con lo que algunos puntos no pueden ser tratados con la profundidad que se 
merecen. 
Desde Acaip volvemos a insistir en que sería mejor celebrar esas reuniones 
por la tarde, lo que permitiría abordar todos los temas con el tiempo necesario 
para ello, pero no todo el mundo parece dispuesto a trabajar por la tarde. 
 
Los temas tratados a petición de Acaip fueron los siguientes: 
 

 Asuntos en materia de personal: 
 
1/ Déficit alarmante de personal 
 

Es especialmente acuciante la falta de personal en el área de interior, donde 
hay verdaderos problemas para cubrir los servicios mínimos cada día. 
 
La RPT del centro se ha visto reducida, y aun así no está completa. Sobre un 
total de 947 funcionarios, solo están cubiertas 885 plazas. Es decir, faltan 
62. Entre ellos, 19 Genéricos Interior, 3 Genéricos V-2, 9 Encargados V-1 y 7 
Médicos. 
Solo en el año 2014 se perdieron por diversas causas 18 funcionarios. 
 
Respecto al personal laboral sobre una RPT de 104 efectivos, hay 90 
reales, es decir faltan 14.  
 



 

Acaip Valencia.   cpvalencia@acaip.info 
Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).  

 96 1975122 /  96 1487648 
https://www.acaip.es/index.php 

 
 

La Dirección sigue pretendiendo que se cubran los mismos servicios que 
cuando había 100 funcionarios más en el Centro, algo que se está 
demostrando día a día que no es posible. 
 
Como única medida anuncian que se van a realizar obras para acondicionar el 
segundo rastrillo de gerencia, de forma que todas las entradas y salidas de la 
Unidad de Preventivos se hagan por ahí, cerrando los segundos rastrillos de 
Jóvenes y Adultos. Con ello se ganaría cada día un funcionario. 
Esta medida es claramente insuficiente.  
 
2/ Comisiones de Servicios 
 

Acaip ha solicitado que, ante la falta de concursos reales de traslados, se 
solicite autorización a la SGIP para convocar Comisiones de Servicios de 
puestos vacantes en el centro, que permitan por un lado evitar que el déficit de 
determinadas áreas vaya a más y por otro, aunque sea de forma temporal, una 
pequeña promoción para los funcionarios. 
 
La Dirección acepta parcialmente esta petición y anuncia que solicitara 
autorización para cubrir estas plazas: 
 

- 3 plazas Encargado V-1 
- 3 plazas Genérico V-1 

- 1 plaza Encargado V-2 
- 1 plaza Jefe Servicios 

 
Ahora hay que esperar a ver si se autorizan todas o algunas de esas 
solicitudes de Comisiones de Servicios. 
 
3/ Concurso Interno 
 

Ante la pregunta de Acaip sobre si la actual Dirección se siente vinculada por 
el acuerdo que se firmó en su momento sobre un baremo para el concurso 
interno, responde tajantemente que NO. Que en el caso de los funcionarios de 
servicio diario no quiere tener atadas las manos. 
 

Desde Acaip le reprochamos ese incumplimiento de acuerdos, uno más, y 
el fiasco del último concurso donde se anuncia la cobertura de una nueva 
plaza (Gestión de Comunicaciones) que luego se otorga sin ningún criterio, 
alegando que es una plaza más del área de Seguridad. 
 
Seguimos insistiendo que con estas actitudes se desmoraliza a todos los 
trabajadores que cada día cumplen eficazmente con sus cometidos. 
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En el área de interior, tras la resolución de ese concurso interno los diferentes 
grupos quedarán así: 
 
Preventivos 
 

Grupo 1: 39 efectivos 
Grupo 2: 38 efectivos 
Grupo 3: 39 efectivos 

Grupo 4: 39 efectivos 
Grupo 5: 38 efectivos 
Grupo 6: 39 efectivos 

Grupo 7: 40 efectivos 
Grupo 8: 39 efectivos 

 
Cumplimiento 
 

 
 

Grupo 1: 21 efectivos 
Grupo 2: 21 efectivos 
Grupo 3: 20 efectivos 

Grupo 4: 20 efectivos 
Grupo 5: 20 efectivos 
Grupo 6: 20 efectivos 

Grupo 7: 21 efectivos 
Grupo 8: 20 efectivos 

 
4/ Horas de Devolución 
 

A pregunta de Acaip el Director manifiesta que ya no quedan horas de la 
bolsa que en su momento había. 
 
Desde Acaip pedimos que ahora que ya casi no quedan horas de devolución, 
cuando se tengan horas sueltas por asistencia a juicio, reconocimientos 
médicos, etc. se puedan utilizar para devolver el Plan Concilia. La 
Dirección acepta esta petición. 
 
5/ Distribución de permisos 
 

Desde Acaip solicitamos que se clarifiquen los criterios sobre porcentaje de 
permisos para conocimiento de todos. La respuesta es que cada funcionario de 
V-1 puede disfrutar de 1 ciclo al mes. 
 
6/ Rotaciones 
 

Tal y como se quedó se llevarán a cabo este año en Abril, adelantándose 1 
mes cada año hasta llegar a Febrero que es el objetivo. 
 
El Director plantea que ve necesario que los funcionarios destinados en los 
Módulos de Respeto deben ser voluntarios y hacerlo de forma continua, al 
menos durante 2 años. CCOO se muestra de acuerdo con esa medida. 
 

Desde Acaip entendemos que con el período actualmente establecido es 
más que suficiente, y nos opondremos frontalmente a ese aumento. 
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 Protocolo salidas urgentes en ambulancia: 
 
El último episodio vivido el mes pasado demostró la necesidad de establecer 
unas normas claras sobre la forma de actuar en caso de salidas urgentes al 
hospital. 
 
Todos los representantes sindicales coincidimos en la necesidad de regular 
este tema para evitar improvisaciones y que siempre dentro de la buena 
voluntad cada uno actúe como Dios le de a entender. La  Dirección no lo ve 
necesario. 
No puede ser que se obligue a un funcionario a salir en ambulancia y se le deje 
tirado a su suerte. 
 
Es importante salvar la vida de un interno en caso de urgencia vital, pero 
no a costa de poner en riesgo la de un trabajador. 
 

 Cambios de perfil de internos en los diferentes 
módulos del Centro: 

 
La Dirección manifiesta que, a día de hoy, no está previsto ninguno. 
 

 Excesivo número de internos en el Centro: 
 

Desde Acaip volvemos a mostrar nuestra preocupación porque la reducción 
muy importante de internos que ha sufrido el sistema penitenciario español no 
se traslada al E.P. Valencia donde nos seguimos moviendo en las mismas 
cifras que cuando en total había 10.000 internos más. 
 
Asimismo, es indignante que sigamos teniendo primeros grados en el Centro, 
pese a que no hay un módulo que reúna unas condiciones mínimas para ello, a 
diferencia de lo que sucede en los centros tipo, en el que los internos no tienen 
que salir del mismo ni para comunicar, ni para ser atendidos médicamente. 
La Dirección entiende que no hay ningún problema, ya que no se llega al tope 
asignado. 
 
Sinceramente, no entendemos ese conformismo. Echamos en falta una 
Dirección que se preocupe por los problemas del Centro y traslade los 
mismos a la SGIP, buscando soluciones que contribuyan a reducir el 
número de internos y la eliminación de los primeros grados. 
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 Dotación de ordenadores a los diferentes módulos: 
 
Desde Acaip solicitamos que, dado que se han recibido unos 200 
ordenadores, se instalen en los diferentes departamentos modulares, algo que 
facilitaría el trabajo de los funcionarios. 
 
La Dirección señala que el problema es que no se dispone de puntos de red 
para ello, y que eso supone un proyecto de gran envergadura. 
 
A los pocos minutos parece corregirse a si mismo cuando señala que están 
valorando un proyecto para intentar dotar de red en primer lugar a la Unidad de 
Cumplimiento, con medios propios del Centro, y así poderlos instalar allí. 
 

 Otros asuntos: 
 
Desde Acaip manifestamos nuestro rechazo total y absoluto a que se haya 
devuelto una partida de 500.000 euros por no poderse gastar antes de 
final de año cuando el mobiliario está como está, hay trabajadores que pasan 
calor en verano y frío en invierno, no hay material de limpieza o papel 
higiénico… 
 
Desde la Dirección se nos intenta dar un curso de gestión presupuestaria que 
no viene al caso. A los trabajadores les da igual los conceptos 
presupuestarios, los expedientes de contratación… Ellos lo que ven es 
que sus condiciones de trabajo cada día son peores porque dicen que no 
hay dinero, mientras se devuelve medio millón de euros. 
 

Picassent, 19 Enero 2015 


