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En el día de ayer, más de 4 meses después de la última, se celebró reunión del 
Comité de Seguridad y Salud del Centro, como siempre a última hora de la 
mañana, lo que motiva que algunos puntos del Orden del día haya que tratarlos 
sin el detenimiento que merecerían. 
Desde Acaip volvemos a insistir en que se convoquen estas reuniones a una 
hora más temprana, aunque el Director no es partidario de ello. 
 
Los temas tratados fueron: 
 
1/ Información sobre accidentes de trabajo producidos. 
 
 

La Jefa del servicio de prevención informa que durante el año 2013 se han 
producido un total de 10 accidentes regimentales y 30 no regimentales. 
 
En lo que va de año se han producido un total de 16 accidentes, de los cuales 1 
ha sido in itinere. 
 
2/ Información sobre absentismo laboral en el Centro. 
 

Las cifras de absentismo por causas médicas son las siguientes: 
 

 Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo 
Personal 
Funcionario 

6 % 6% 5,4% 6,3% 6,4% 

Personal 
Laboral 

8,8% 7,5% 6,3% 5,2% 7,1% 

 
El Centro continua estando por encima de la media de absentismo a nivel 
nacional. Alguien tendrá que reflexionar el por qué de las cifras en un centro 
donde la edad media de la plantilla no es excesivamente alta. 
 
3/ Información sobre adaptaciones de puestos de trabajo. 
 

A fecha Marzo 2014, hay 9 funcionarios con adaptación concedida, 1 que la ha 
solicitado recientemente y otro que ha solicitado la renovación, estando ambos a 
la espera de respuesta. Hay 4 laborales que la tienen aprobada. 
 
Hay que conjugar la protección de la salud de los trabajadores que tienen algún 
tipo de enfermedad, y precisan adaptar su puesto de trabajo, con el hecho de no 
perjudicar a otros compañeros que se ven desplazados en su rotación, o en los 
servicios que se les asignan. 
 
4/ Situaciones de segunda actividad 
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Se mantienen 4 funcionarios en situación de segunda actividad. 
 
5/ Memoria Campaña Vigilancia Salud 2013 en el E.P. Valencia 
 

Solamente 182 trabajadores realizaron el año pasado el reconocimiento médico, 
un porcentaje muy bajo. 
No es que el reconocimiento médico sirva para mucho, pero a varios trabajadores 
se les han detectado problemas importantes gracias a ellos. 
 
El Subdirector Médico indica que sería conveniente que se vacune el mayor 
número posible de trabajadores, ya que cada vez se producen más casos de 
gripe A que presenta muchas más complicaciones que la gripe común. 
 
6/ Resumen actividad preventiva año 2013 y programación año 2014 
 

Durante el año 2013 se realizaron en el centro cursos de Pantallas Visualización 
de Datos, cursos de reciclaje funcionarios y cursos específicos para el personal 
sanitario. Asimismo, se entregaron un total de 221 guantes de cacheo. 
Recordamos la conveniencia de solicitar la entrega de un guante nuevo si el 
antiguo está deteriorado. 
 
Quedan más de 480 riesgos pendientes de subsanar en el Centro. 
 
Para este año 2014 se tiene intención de hacer un curso específico sobre riesgos 
de vigilancia interior (dirigido a funcionarios de V-1, V-2, Coordinadores de 
Servicio Interior y Jefes de Servicios). Este curso incluiría, por fin, una parte de 
primeros auxilios básico de carácter eminentemente práctico. 
 
La Dirección dice que se tratará de hacerlo en horario de trabajo, algo que nos 
parece realmente imposible dada la escasez de plantilla, que a duras penas 
permite cubrir el servicio cada día. 
 
La Jefa del Servicio de Prevención nos indica que se quiere realizar a partir del 
mes de Septiembre la evaluación de riesgos psicosociales, solicitando 
colaboración a los sindicatos. Habrá que ver cual es el cuestionario que se utiliza 
para ello.  
 
7/ Protocolo de agresiones a empleados públicos 
 

Este protocolo sería aplicable, según la Dirección, solamente en los casos de 
incidentes con personas ajenas al Centro, debido a la relación especial de 
sujeción que tienen los internos con la Administración penitenciaria. Desde 
Acaip no estamos de acuerdo con ello, ya que vemos que hay una intención 
real de ocultar cifras reales de agresiones a trabajadores. 
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En todo caso, a partir de ahora se supone que no solo los casos de 
agresiones físicas, sino también amenazas verbales, serán comunicadas de 
oficio por el centro a la Delegación del Gobierno de forma que se pueda 
actuar contra los que las llevan a cabo. 
 

Por parte de Acaip solicitamos que se coloquen carteles informativos (al 
estilo de los que figuran en los hospitales) indicando que toda agresión o 
amenaza a los trabajadores serán denunciadas. Estos carteles han tenido un 
efecto disuasorio muy importante en unidades como las urgencias hospitalarias, 
donde se ha conseguido reducir de forma muy importante los incidentes. 
 
8/ Cambio en el servicio nocturno de Cocina de Preventivos 
 

La Dirección plantea que no es posible la reubicación del funcionario en las horas 
en las que no hay internos en la misma por razones de seguridad. 
 

Desde Acaip solicitamos que se mejoren las condiciones de higiene y 
salubridad de la Oficina del funcionario. 
Asimismo, proponemos que cuando se realice limpieza general en la Cocina se 
realice también en la Oficina de los funcionarios. 
 
9/ Estado de la oficina de Psicólogos 
 

Las temperaturas que se alcanzan en la misma son extremas. La Jefa del 
Servicio de Prevención dice que está hecha la evaluación de riesgos en la misma. 
El Administrador se compromete a tratar de solucionarlo en base a las 
recomendaciones de ese informe. 
 
10/ Módulo 19 
 

Se acuerda renovar la lámina existente en las ventanas de la Oficina de 
funcionarios que dan a los patios que dificulta la visión desde los mismos. 
Asimismo, se solicita ver si es posible alargar el cable de la cabina de teléfonos. 
 
A CONTINUACIÓN SE TRATARON LOS TEMAS PROPUESTOS POR Acaip 
 
1 Requerimiento de la Inspección de Trabajo al Centro 
 

Tal y como informamos, el pasado mes de Diciembre la Inspección de Trabajo,  
tras las denuncias planteadas por Acaip, dirigió un requerimiento provisional al 
Centro solicitando la subsanación de determinados aspectos: 
 

-Seguridad en integridad física de los funcionarios frente a posibles agresiones de 
internos 
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-Habilitación de comedores 
-Vestuarios 
-Evaluación Riesgos Psicosociales 
 
La Dirección expone que se han hecho alegaciones a ese requerimiento, y que 
mientras no sea definitivo el requerimiento, no se va a actuar. Asimismo, indica 
que hay puntos del mismo que no son ejecutables. 
 

Desde Acaip se pregunta si el hecho de haber formulado alegaciones significa 
que se considera que la situación, por ejemplo, de los vestuarios es adecuada. 
No hay respuesta.  
 
2/ Estado de los vestuarios y duchas de los trabajadores 
 

Volvemos a plantear una vez más el estado lamentable de los vestuarios. No es 
algo que digamos nosotros, lo dice la propia Inspección de Trabajo. 
 
En todo caso, el Director vuelve a insistir en que hay que esperar a que el 
requerimiento de la Inspección de Trabajo sea definitivo. 
Mientras tanto, la situación es indigna de cualquier trabajador. 
 
Para tratar de ganar algo de sitio para colocar bancos, se decide identificar todas 
las taquillas de forma que se queden solo las necesarias. 
 
El Administrador nos indica que se ha colocado un calentador nuevo en la zona 
de vestuarios de hombres de preventivos (petición de varios trabajadores que 
desde Acaip le habíamos trasladado). 
 
3/ Problemática de funcionamiento de los walkies tras los hechos del 
pasado 4 de Febrero 
 

El pasado 4 de Febrero se produjo un incidente en el módulo de FIES. El Jefe de 
Servicios realizó una llamada a través del walkie que no fue escuchada en ningún 
sitio. Al día siguiente desde Acaip realizamos un escrito exponiendo los hechos, 
solicitando se realizaran las comprobaciones necesarias para ver donde estaba el 
problema. 
 
El Subdirector de Seguridad nos indica que se han realizado comprobaciones a lo 
largo de todo el Centro, y que el problema ese día fue un fallo en el canal de 
sintonización del walkie. 
 

Desde Acaip seguimos insistiendo en que hay muchas zonas de sombra, y que 
se siguen produciendo problemas. 
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Se acuerda que cada vez que se detecte un problema con los walkies se 
haga un informe por escrito, para realizar las comprobaciones oportunas, 
de forma que puedan subsanarse. 
 
El Subdirector de Seguridad indica que algunas de las baterías de los walkies 
están llegando al fin de su vida útil. Por tanto, en aquellos walkies que se observe 
que la duración de la batería es muy corta, se pongan en contacto con seguridad 
para cambiarlas, ya que en estos momentos hay disponibilidad de un buen 
número de ellas. 
 
4/ Escrito del personal sanitario sobre condiciones de las consultas 
médicas de los distintos departamentos. 
 

El pasado mes de Febrero se presentó un escrito firmado por 16 miembros del 
personal sanitario en el que se exponía la deficiente situación de la mayor parte 
de las consultas médicas de los distintos departamentos. En la mayor parte de los 
casos se trata de problemas de humedades y goteras, que tienen una difícil 
solución, ya que se trata de problemas estructurales 
 
Desde Acaip proponemos que se haga un reconocimiento por todos ellos, para 
ver cuales requieren una intervención más inmediata y urgente. 
El Administrador indica que se pintarán todos ellos, y se tratará, en la medida de 
lo posible de arreglar las goteras. 
En todo caso, visto como funcionan las cosas en este centro, en el próximo 
Comité se tendrá que volver a tratar el asunto. 
 
5/ Estado del parking de trabajadores 
 

A pesar de que la última ampliación ha supuesto una mejora, solo hay que darse 
una vuelta por el mismo a media mañana para ver como está. 
 

Desde Acaip planteamos que hay un problema de seguridad en una doble 
vertiente. Por un lado, aquí en este Centro cualquiera puede entrar dentro con el 
coche, mientras el parking exterior está vacío, a diferencia de lo que ocurre en 
otros organismos administrativos y en cualquier otro centro penitenciario. Por otro 
lado, las puertas de las zonas de aparcamiento siempre están abiertas, por lo que 
cualquiera que acceda al Centro tiene acceso a los vehículos. 
Además, cuando se produce cualquier desperfecto en el vehículo de un 
trabajador, la Administración penitenciaria no se hace responsable de dichos 
daños. 
 
La Dirección dice que no es tan fácil, y no quiere buscar un enfrentamiento con 
nadie ajeno al Centro por este tema.  
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Le parece denigrante que tengan que acceder a pie por la pasarela existente. A 
nosotros lo que nos parece improcedente es que aquí se mire por los que vienen 
de fuera que por los trabajadores de la Institución. 
 

Desde Acaip seguiremos insistiendo en este tema. 
 
6/ Simulacro de incendios en el Centro 
 

En el último Comité celebrado desde Acaip solicitamos que es necesario hacer 
más simulacros en el Centro, que con uno al año, no es suficiente. 
Atendiendo a esta petición, a lo largo de este año se realizarán dos.  
 
7/ Estado de la Oficina de Locutorios interiores de la Unidad de 
Cumplimiento 
 

Desde Acaip solicitamos al Servicio de Prevención que realiza la evaluación de 
las condiciones de la misma. 
El Director dice que una posible solución puede pasar por la rotación en el 
puesto, ya que no está asignado a nadie concreto. 
 

Desde Acaip le indicamos que eso no es una solución, que si existen 
deficiencias están deben ser subsanadas. 
 
8/ Proyecto nueva Oficina Personal Laboral en Cocina 
 

Acaip ha solicitado en varias ocasiones la necesidad de su creación. El 
Administrador nos indica que hay dos proyectos, uno podría ser mucho más 
sencillo de ejecutar. En todo caso, se va a mantener una reunión con los 
cocineros para que ellos valoren las alternativas. 
 

Desde Acaip insistimos en que debe hacerse cuanto antes. 
 
9/ Proyecto nuevo sistema contra incendios en el Centro 
 

El Administrador nos dice que se ha transmitido a la Subdirección General de 
Servicios que cuando se realicen las obras de ese nuevo sistema contra 
incendios en el Centro se cambien las BIES existentes por las nuevas que se 
instalan ahora en todos los edificios, que son mucho más fáciles de manejar que 
las existentes aquí. 
 
10/ Consolas de control fuera de uso y exceso de cableado existente 
 

Llevamos más de un año con este tema, solamente se ha actuado en algunos 
departamentos. 
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El Administrador señala que “casualmente” hoy se empezaría con el centro de 
Cumplimiento. Le manifestamos nuestra incredulidad al respecto. Desde Acaip 
le solicitamos que se actúe también sobre las maderas existentes, ya que 
suponen un nido de bichos. 
 
Nos parece una vergüenza lo que se está tardando en solucionar esto, sin 
embargo, el Administrador se justifica diciendo que ese trabajo lo tiene que llevar 
a cabo la empresa de mantenimiento que está desbordada. Pero eso no puede 
ser una excusa. 
 
11/ Colocación de cajetines en los diferentes departamentos donde 
ubicar toda la información sobre riesgos laborales 
 

Ahora, casi un año después, se han empezado a colocar los de la Unidad de 
Cumplimiento. Una vez más vemos la falta de interés que se demuestra en todo 
lo relacionado con la prevención de riesgos laborales. 
 
Otros asuntos de interés 
 

Respecto a la limpieza y mantenimiento de los equipos de aire acondicionado, el 
Administrador indica que se realiza anualmente una limpieza de filtros, y que 
antes de la llegada del verano se realiza una recarga del gas. 
Sin embargo, ese no es el problema. El verdadero problema es que la mayoría de 
los equipos existentes están ya en precario estado de funcionamiento, y cumplen 
a duras penas su función. 
 
En relación a las quejas planteadas sobre el mal funcionamiento de muchas 
puertas y cerraduras, la Jefa del Servicio de Prevención manifiesta que no es una 
causa frecuente de accidentes laborales. 
Sin embargo, si se producen algunos, por lo que el mejor medio de evitar que 
lleguen a producirse es cada vez que se detecte una que no se pueda abrir 
correctamente, se realice un informe por escrito. 
 
Una vez más, se pone de manifiesto que es fundamental realizar informes 
por escrito sobre todas aquellas condiciones de trabajo que no sean 
adecuadas, haciéndonos llegar una copia de los mismos. 
Está demostrado que solo a base de insistir Comité tras Comité en los temas 
estos se acaban solucionando. 
 
 

Picassent, 8 Abril 2014 


