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En el dia de ayer se celebro reunion del Comité de Seguridad y Salud del Centro.
La Direccion sigue empecinada en convocar las reuniones a ultima hora de
la mafiana, lo que motiva que algunos puntos del Orden del dia haya que
tratarlos sin el detenimiento que merecerian.

P

Eso es lo que preocupa a esta Direccion la salud laboral de sus trabajadores.

Los temas tratados fueron:

1/ Informacién sobre accidentes de trabajo producidos.

En el mes de Junio se produjo 1 accidentes.

En el mes de Julio se produjeron 8 accidentes y 1 incidente regimental con
funcionario lesionado

En el mes de Agosto 2 accidentes y 1 incidente regimental con funcionario
lesionado.

En el mes de Septiembre 7 accidentes, entre ellos 1 que refiere mordedura de un
felino en el parking del Centro.

2/ Informaciéon sobre absentismo laboral en el Centro.
Las cifras de absentismo por causas médicas son las siguientes:

Junio Julio Agosto
Personal 6,8 % 5,8% 6,3%
Funcionario
Personal 9,2% 10,6% 10,4%
Laboral

El Centro continua estando por encima de la media de absentismo a nivel
nacional. Alguien tendra que reflexionar el por qué de las cifras en un centro
donde la edad media de la plantilla no es excesivamente alta.

Es realmente llamativo el indice de absentismo del personal laboral. Es una
situacién insostenible, y que de no solucionarse puede suponer el colapso de
determinados servicios.

3/ Informacién sobre adaptaciones de puestos de trabajo.

A fecha Octubre 2014, hay 10 funcionarios/as con adaptacion concedida, uno
ha cesado en ella y otra que la ha solicitado recientemente, estando a la espera
de respuesta. Se han desestimado por la SGIP 3 solicitudes. Hay 4 laborales
que la tienen aprobada.

Acaip Valencia. X cpvalencia@acaip.info

@=Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).
™ 96 1975122 / & 96 1487648
https://www.acaip.es/index.php




Acaip

Hay que conjugar la proteccion de la salud de los trabajadores que tienen algun
tipo de enfermedad, y precisan adaptar su puesto de trabajo, con el hecho de no
perjudicar a otros compafieros que se ven desplazados en su rotacién, o en los
servicios que se les asignan.

4/ Situaciones de segunda actividad
Se mantienen 3 funcionarios en situacion de segunda actividad.

pendientes de

5.1 Actividad preventiva. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para
funcionarios de Interior. Curso de Nociones de Primeros Auxilios.
Estudio de factores psicosociales.

La semana que viene se iniciaran estos cursos dirigidos a V1, V2, Jefes de
Servicios y CSls. En el caso de V1 y Jefes de Servicios se hard a la salida de la
noche, compensandose por el tiempo empleado en los cursos (que sera toda la
mafiana). Los cursos se realizaran en el Aula de Informatica de la planta baja del
hospital.

El curso de primeros auxilios tendra un caracter eminentemente practico.

Desde Acaip se solicita que se avise a los que tengan que hacerlo cada dia con
antelacion suficiente que les permita organizarse.

Es muy importante que el mayor numero de trabajadores cumplimente el
estudio de riesgos psicosociales, ya gue es necesario un porcentaje amplio,
superior_al 60%, para que sus conclusiones sean validas. Ello permitira
documentar las denuncias que se realizan ante diversos organismos con un
estudio oficial realizado por |la propia Administracion penitenciaria.

La encuesta es totalmente anénima, y se puede realizar en cualquier ordenador
del centro conectado a la red.

5.2 Estado del M6dulo 28.

El Administrador comunica que esta semana se han comenzado a colocar los
pifiones nuevos de acero en las puertas, y que se hara lo mismo en las del
moédulo 11.

Si no surgen problemas, cree que a lo largo de este mes podra estar todo en
condiciones y hechas las pruebas necesarias para reabrir el médulo.

5.3 Nuevo protocolo accidentes biologicos
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Mientras desde MUFACE se designe el centro al que deben acudir los
funcionarios en caso de accidente con riesgo bioldgico, se mantiene el Hospital

General.

Se ha incluido, tras la peticiébn de Acaip, en la carpeta de Jefatura de Servicios
el volante que ha de presentar el funcionario para ser atendido por si el accidente
ocurre cuando no esté el mando de incidencias en el centro.

5.4 Cambio servicio nocturno en cocina de Cumplimiento. Retraso en la
apertura de internos

El Director entiende que no es necesario sacar una Orden aclarando que el
funcionario de servicio en cocina, una vez acabada la actividad en la misma,
puede irse al portén. Dice que si surge algun problema puntual con algun Jefe de
Servicios que no esta de acuerdo se le comunique y se resolvera. Desde Acaip
entendemos que, al igual que se sacan cientos de érdenes absurdas, se deberia
sacar ésta para evitar enfrentamientos.

Desde Acaip volvemos a insistir en que es perfectamente viable el retrasar el
inicio de actividades en la cocina. La Direccion en bloque se posiciona en contra,
ya que entienden que si surge cualquier cosa podria no estar el desayuno a
tiempo.

La propia Inspeccion de Trabajo manifest6 en su momento que se deberia
reducir el tiempo que un funcionario esta solo con internos durante el servicio
nocturno. Volveremos a insistir sobre este punto.

5.5 Condiciones de trabajo en el Muelle de Talleres de Preventivos.
Informe del Servicio de Prevencion

Volvemos a solicitar el famoso informe, del que se nos da copia, y que tenemos a
disposicion de los interesados. No entra a valorar la principal demanda tanto de
este Sindicato como de los trabajadores que es que se habilite una oficina donde
permanecer durante su servicio, simplemente dice “En el momento en que no sea
necesaria la presencia del funcionario en el muelle, deberia facilitarse un lugar
donde poder esperar hasta que se requiere de nuevo su presencia”.

Desde la Subdireccion de Personal se plantean alternancias en los puestos de
trabajo, que quedarian asi:

-Muelle Adultos y Taller Produccion. Se alternarian entre ellos, tanto por la
mafana, como por la tarde hasta las 6 que se cierra definitivamente el muelle.

-Muelle Jévenes. Se alternard durante la mafiana con el Area Sociocultural,
viniendo asignado por libro el cambio a las 11,30 horas.
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La Direccion entiende que reduciendo el servicio a la mitad esta resuelto el
problema. Nosotros no lo entendemos asi, y por ello, desde Acaip vamos a
interponer denuncia ante la Inspeccién de Trabajo.

5.6 Climatizacién

Durante el pasado verano ha habido graves problemas en la zona de Oficinas y
Comunicaciones de Cumplimiento, que solo pueden ser solucionadas cambiando
todo el sistema, algo que debe ser costeado por Madrid.

El Administrador plantea que la sustitucion por equipos split, supondria la
sobrecarga de las lineas eléctricas que no estan preparadas para ello. Por tanto,
nos tememos que todo lo que se van a seguir haciendo son chapuzas.

Casualmente, en el dia de ayer se recibieron 10 equipos que aun no se ha
decidido donde se van a instalar.

Recordamos que esta pendiente solucionar la situacién de la zona de Oficinas del
primer gusano. Asimismo, solicitamos que se tenga en cuenta la Oficina de
Comunicaciones de Cumplimiento, y distintos médulos que tienen aparatos mas
que antediluvianos.

Solicitamos al Administrador que se aproveche el que esta instalado en la sala de
espera de comunicaciones de mujeres, ya que al estar las puertas totalmente
abiertas siempre, no cumple su funcién y esta desaprovechado.

5.7 Propuesta de peticion de material de seguridad para el centro

Tras la peticibn realizada por Acaip se han concedido 4 chalecos anti
agresiones que se recibiran proximamente. Se distribuiran entre las dos
unidades.

5.8 Cambio sistema limpieza pasillos del Centro

Desde Acaip volvemos a insistir en este tema que esta provocando numerosas
situaciones de riesgo para trabajadores que resbalan continuamente cuando
circulan por los distintos pasillos que se friegan “por inundacion”. Este tema se
toma a risa por varios miembros de la Direccion, pero no tiene ninguna gracia.

Se debe fregar solamente la mitad del pasillo, dejando libre la otra, y sefializando
la parte que esta fregada.

El Administrador insiste, ya lo dijo hace 3 meses, en que desde la empresa de
limpieza se daran charlas a los internos para que se haga de forma correcta.

5.9 Estado de las consultas médicas de los distintos mdédulos
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Se nos informa que se ha tirado todo lo que estaba viejo, por lo que la mayoria
han quedado bastante desangeladas. Sin embargo, reponer el material va a ser
complicado, ya que desde la SGIP no se suministra el mobiliario necesario.
Asimismo, el Administrador informa que se han pintado practicamente todas.

P

Se reitera que cuando se produzca algun tipo de averia se haga el
correspondiente parte para su solucion.

5.10 Vestuarios de trabajadores

Se ha acabado el plazo para identificar las taquillas por lo que, una vez elaborada
la base de datos, se procedera a su apertura y vaciado, para dejar las
estrictamente necesarias, volviéndolas a numerar, lo que permitird ganar algo de
espacio para instalar bancos y retirar las que se encuentran al lado de los
servicios.

Sin embargo, esa no es la solucién definitiva, es un parche.

El Administrador comunica que hay autorizado un proyecto para la unidad de
preventivos que permitiria ampliar la zona de taquillas. Sin embargo, dudamos
gque pueda realizarse el afio que viene.

Desde Acaip vamos a continuar con las denuncias hasta que consigamos unos
vestuarios dignos.

A CONTINUACION SE TRATARON LOS TEMAS PROPUESTOS POR Acaip,
anico sindicato que presentd puntos para ser incluidos en el Orden del Dia:

1/ Requerimiento de la Inspeccién de Trabajo

El requerimiento efectuado el pasado mes de Diciembre por la Inspeccion de
Trabajo, tras las denuncias planteadas por Acaip, es firme y ante la falta de
cumplimiento del mismo se ha elevado a la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo.

El contenido del requerimiento afectaba a estos puntos:

-Seguridad en integridad fisica de los funcionarios frente a posibles agresiones de
internos

-Habilitacion de comedores

-Vestuarios

-Evaluacion Riesgos Psicosociales

Dado que la Administraciébn nunca se sanciona a si misma, Somos conscientes
gue es complicado que este requerimiento se llegue a ejecutar, pero no vamos a
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cesar de poner la cara colorada a quien tenga la capacidad para ello,
continuando con la denuncia de la situacidon ante los distintos organismos.

Son curiosas las alegaciones efectuadas por el Centro, que lejos de reconocer la
realidad, plantean una situacion idilica.

2/ Incendio en el médulo 19 el dia 30 de Julio de 2014

La Jefa del Servicio de Prevencion dice que fue poco importante y que,
afortunadamente, no corrié peligro la vida de nadie, que no habia muchos restos
de humo.

La actuacion de los funcionarios de servicio fue correcta. Lo Unico incorrecto es
gue no se indic6 claramente al pedir ayuda “fuego” o “incendio”.

A raiz de ese incendio hemos podido comprobar varias cosas:

No hay detectores de incendios en los pasillos del mddulo, solo en la oficina de
los funcionarios, con lo cual, hasta que el humo no llego alli, no soné. Es decir, si
se produce un incendio de mayor envergadura, no sonara ningun tipo de alarma.
Sigue habiendo problemas de cobertura de los walkies. El Subdirector de
Seguridad insiste en que es un problema de las baterias, segun su explicacion,
cuando la bateria falla se limita bastante el alcance de los walkies. Por ello,
cuando notéis que los walkies no tienen el alcance que deberian, solicitad en
Segquridad el cambio de las pilas.

Desde Acaip queremos que conste en acta gque nos parece muy bien el
reconocimiento que se hizo de los funcionarios que intervinieron en el mismo, tal
y como solicitamos al dia siquiente del incendio, pero faltaban algunos. No es la
primera vez que esto ocurre, y entendemos que se deberia poner un poco mas
de cuidado.

3/ Asignacion de servicios a funcionarias embarazadas

Varias comparfieras embarazadas nos vuelven a transmitir su queja por el hecho
de que una vez que comunican su situacion se les asigna de forma obligada
servicio de lunes a viernes, en aras de una supuesta proteccion de su salud.

En la mayoria de los Centros si presentan un informe médico diciendo que no hay
inconveniente en que durante unos meses continden realizando turnos, se les
mantienen el horario, de hecho, hay un modelo oficial de la SGIP para solicitarlo.

Tanto la Direcciébn, como el Servicio de Prevencion se muestran inflexibles,
queriendo cubrirse las espaldas ante una posible responsabilidad, y quieren que
se apligue a rajatabla el procedimiento existente. Ante ello, desde Acaip,
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solicitamos que se lleven a cabo todos y cada uno de los pasos que se describen
en el mismo, y que hasta ahora no se estan haciendo.

Lo que preocupa no es la proteccion de la salud de la embarazada, sino una
posible reclamacion, solo asi se explica que en otros casos los trabajadores
estamos totalmente abandonados y nadie se preocupe por nuestra salud.

4/ Escrito de la Coordinacién de los Servicios de Prevencion sobre
actuaciones en accidentes con riesgo biol6g

Una vez mas la Coordinacion de Riesgos Laborales de Madrid ha vuelto a
demostrar su total incompetencia e ignorancia sobre la realidad penitenciaria, y el
pasado mes de Agosto remitidé un escrito que, de llevarse a la practica, supone un
paso atras en cuanto a la atencidn de aquellos trabajadores que sufren un
accidente con riesgo bioldgico.

Desde Acaip hicimos alegaciones al mismo y estamos a la espera de que
alguien por encima de él demuestre un poco de criterio y corrija esta situacion
que puede tener consecuencias graves para el accidentado.

5/ Reconocimientos médicos 2014

A estas alturas todavia no esta claro cuando se van a realizar este afio. Se han
adjudicado a la empresa ASPY.

El problema que se plantea es que esta empresa en Valencia tiene sedes en los
poligonos industriales de Almussafes y Paterna, con las dificultades de acceso y
desplazamiento que ello supone.

Una vez mas, poniendo las cosas faciles.

Cuando dispongamos de mas informacion al respecto, os la comunicaremos.

Se presentaron 288 solicitudes para reconocimientos meédicos y 94 para
vacunacion antigripal.

o/ Comedor de trabajadores en la Unidad de Preventivos

Desde Acaip volvemos a insistir en la obligacion que tiene la empresa en
facilitar estos locales a los trabajadores.

No es de recibo que la Direccion responda al Inspector de Trabajo que los
trabajadores de Preventivos pueden utilizar el que esta en Cumplimiento “porque
hay menos de 800 metros”. Asimismo, tampoco es una opcién que se pretenda
que aquellos que quieren traer su propia comida salgan con ella a la cafeteria,
puesto que no tiene una zona habilitada para ello.
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Después de un debate absurdo y sin sentido, el Administrador manifiesta que se
va a adecuar el antiguo comedor existente en la segunda planta del hospital.

Recordamos que el hecho de utilizar la hora para comer no es un favor, ES UN
DERECHO, y no hacer uso de ese derecho a la Administracion le viene muy bien,
ya que los trabajadores que comen en los modulos supone que estan disponibles
para cualquier situacion.

7/ Implantacion de vigilancia privada en el complejo

Desde Acaip nos oponemos rotundamente a que los vigilantes de seguridad
privada tengan acceso a ningun dato de los trabajadores del centro, ni fotografia,
ni por supuesto, nombres, apellidos o DNI.

No es justificable ese hecho, ni siquiera para el caso de que a alguien se le
pueda olvidad la identificacion al acudir al centro.

La Direccion se compromete a ello.

Estamos totalmente en contra de que aprovechando la incorporacion de los
vigilantes privados se pretenda poner a un funcionario de servicio toda la noche
en el acceso.

8/ Ordenes sobre salida de internos durante horas de comida de

En los dias anteriores a la Merced se emitieron diversas érdenes de salida de
internos a las 16 horas para actividades tan importantes como Baile. Desde
Acaip manifestamos nuestra queja ante esos hechos.

El Director dice compartirla y que, salvo cosas como pueden ser cursos del INEM
que tienen que tener una duracién determinada o comunicaciones, el principio
general debe ser que no salgan internos fuera de esas horas.

El afio pasado desde la Junta de Personal de Valencia se colaboré en una
campafa de recogida de alimentos no perecederos en colaboracion con varias
asociaciones de vecinos de Valencia. Durante el mes de Diciembre se
distribuyeron contenedores por diversos organismos publicos, y finalizada la
campafia se recogieron mas de 2500 kilos que fueron distribuidos por dichas
asociaciones entre familias necesitadas.

Este afio, que se va a repetir la iniciativa, se planteo si el E.P. Valencia como
mayor centro de trabajo de la Administracion del Estado podria sumarse a esa
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campafa. Unanimente se aprob6 que si. Para ello, en proximas fechas se
pondran contenedores tanto en Preventivos como en Cumplimiento.

P

Cuando tengamos mas datos sobre ello, le daremos difusion.

Una vez mas, se pone de manifiesto que es fundamental realizar
informes por escrito sobre todas aguellas condiciones de trabajo
gue no sean adecuadas, haciéndonos llegar una copia de los
mismos.

Esta demostrado que soOlo a base de insistir Comité tras Comité en los temas
estos se acaban solucionando.

Picassent, 7 Octubre 2014
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