El Director no quiere que

se hagan informes de las
novedades o Incidencias
gue se producen
durante el servicio

Ante la presentacion de un informe para la mejora
del servicio diario, el Sr. Director “advierte que se
abstenga de formular valoraciones o criticas de
ordenes de direccion que sirven para reflejar las
novedades que durante el servicio acercan”

Para el Sr. Director solo sirve su opinion, no admite
la de los trabajadores, ni la de los sindicatos, ni la de
otros miembros del equipo directivo

No solo es un derecho, sino un deber como
trabajadores emitir los informes que contribuyan a la
mejora del funcionamiento del Centro

iijHaz informes, es tu derecho,
es tu obligacion!!!
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FECHA IDATA: 13 de diciembre de 2011

ASUNTO / ASSUMPTE:

En referencia a su escrito del dia 09-12-11 le advierto que en lo sucesivo se
abstenga de formular valoraciones o criticas de ordenes de direccién en informes o partes de
incidencias que como deberia saber sirven para réflejar las novedades que durante el servicio
acaezcan.

Las ordenes de direccion como actos administrativos que son pueden ser
recurridas de acuerdo con la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso en el centro existen representantes de distintos sindicatos a los que
puede acudir.




