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     En el día de ayer se celebra una reunión entre el Director, la Subdirectora de 

Personal y los representantes de ACAIP, CCOO, CSIF, UGT y  APFP ,  el motivo de la reunión era 

los próximos cambios y movimientos de internos y funcionarios entre las distintas unidades del 

centro. 

  Después de más de dos horas de reunión y más de un año dando vueltas al tema, 

vemos con preocupación como el Director no tiene un plan claro de actuación, 

contradiciéndose varias veces a lo largo de la reunión; lo único claro a fecha de ayer es que : 

‐El día  10 de Abril pasarán los funcionarios y los internos del módulo 14 al módulo 15 

‐El día 4 de Junio pasarán las internas del módulo 2 al módulo 14 y que ese mismo día 

las 8 ENCARGADAS  que actualmente prestan servicio en Cumplimiento junto con otras 

8 genéricas servicio interior mujeres pasarán a ese mismo módulo.  

 Respecto a las genéricas parece ser que se pedirán voluntarias pero no sabe 

concretarnos si será una por guardia u ocho independientemente del grupo en el que 

estén. Ese mismo 4 de Junio tendrán que pasar 16 funcionarios de Preventivos a 

Cumplimiento y tampoco sabe si serán 16 genéricos u ocho encargados y 8 genéricos. 

El Director deja claro que su idea “por coherencia” es que TODAS las FUNCIONARIAS 

de Servicio Interior Mujeres terminen pasando a Preventivos lo más rápidamente posible, 

salvo que, por escrito, acepten desempeñar su trabajo en cualquier servicio de 

Cumplimiento, incluidos módulos de hombres.  

Las vacantes de funcionarias Servicio Interior Mujeres que terminen pasando a 

Preventivos serán ocupadas por Servicio Interior Hombres que pasarán de Preventivos a 

Cumplimiento. 

Terminados los cambios nos encontraremos que el número  de Servicio Interior 

Mujeres en Preventivos será muy superior a las necesidades para cubrir los módulos de 

mujeres, teniendo que desempeñar casi en exclusiva todos los puestos no modulares, 

condenando a Servicio Interior Hombres a realizar solo servicios modulares. 

 Como consecuencia de todos estos cambios TODAS las ROTACIONES del Centro 

quedan totalmente desfasadas teniendo que ser rehechas por enésima vez en pocos años ,     

lo cual les quita credibilidad. 
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TODAS las ORGANIZACIONES SINDICALES del CENTRO consideramos: 

PRIMERO:   NO es ahora el MOMENTO oportuno por varios motivos, el movimiento se realiza 

en pleno periodo vacacional, justo antes de la resolución de un concurso de traslados que se 

puede aprovechar para realizar el menor número de movimientos posibles. 

SEGUNDO: La “COHERENCIA” de la que habla el Director no la vemos por ningún lado, ya que 

quiere  mantener a todas las internas del módulo 12 , no sabemos para qué, mientras que 

traslada a todas las Servicio Interior Mujeres. 

TERCERO: Lo más preocupante es la total falta de planificación, criterio, las contradicciones, 

la nula preocupación por la plantilla, para él todos estos cambios son solo “asignar 

servicios”, la falta de diálogo real con los representantes de la plantilla, la imposición 

total….. 

 

  Desde TODOS LOS SINDICATOS queremos dejar claro que estamos dispuestos a 

dialogar, a colaborar con todo aquello que contribuya a mejorar la situación de la plantilla y del 

centro ; pero no  a asumir todas estas medidas impuestas ,que lo único que hacen es crear 

malestar y conflictos. 

 Por último decir que  no dudaremos en llevar a cabo todas las medidas que sean 

necesarias en defensa de los derechos de todos trabajadores del C P. de Picassent. 

 

 

En Picassent a 4 de Abril de 2012 

 


