
 

 

  EL “COMPAÑERO” DIRECTOR 
 
 

Su gestión hace que cada día suframos más carencias de personal 
 

Expedienta a sus “compañeros” 
 

No negocia, impone sus criterios como buen dictador 
 

Se inventa la normativa, y aplica la 
“legalidad” sólo cuando y como le 

interesa 
 

Coarta la libertad de sus “compañeros” 
 

Restringe la libertad sindical 
 

Le da igual la salud laboral de sus “compañeros” 
 

Permite que los internos fiscalicen la labor de los funcionarios 
 
 

¡¡¡ES IMPOSIBLE HACERLO  
TAN MAL EN TAN POCO TIEMPO!!! 


