Reunidn sobre rotaciones

/ Mayo 2010
Unidad Preventivos

Después de mas de 3 meses dandole vueltas, deciden las
rotaciones a aplicar.

En el caso de la rotacibn de hombres, mantienen los bloques
actuales (Adultos, Jovenes, Destinos, Régimen
Cerrado/Enfermeria), duplicando la permanencia en cada uno de
los puestos (incluidos suplentes y auxiliares).

Los que tengan la “suerte” de caer en Enfermeria (B-2) podran
permanecer alli hasta 16 meses. Después de todo este tiempo no
tienen claro el criterio para ver como se asignara este servicio
(sorteo, voluntariedad entre los que les toque Enfermeria...).

En el caso de los Encargados, ya rotaran cada 2 afios, por lo que
el proximo cambio de bloque sera en Noviembre del 2011.

En el caso de la rotacion de mujeres, también duplican la
permanencia en los distintos servicios (incluido el 20).

Se adjuntan cuadros explicativos, donde se puede ver las
caracteristicas de la rotacion actual (hasta el 15 de Mayo), y de la
futura.

Permanencia consecutiva es el tiempo de servicio en el mismo
modulo “del tiron”. Permanencia en el periodo es la anterior mas el
tiempo que se pueda estar de suplente. Permanencia del periodo
es el total de 24 meses en cada uno de los blogues.
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Aungue la fecha que se marca como referencia es el 15 de Mayo,
debido al tiempo que han tardado en decidirse, la rotacion se
retrasara.

Acaip presentd casi 180 firmas de funcionarios/as de la Unidad
de Preventivos que estaban en contra de una modificacion de la
actual rotacion.

Nadie sabe durante cuanto tiempo se mantendra este sistema, ya
gue dejan la puerta abierta a que dentro de unos afos se vuelva a
cambiar.

Esto hace que el sistema sea poco creible, no se pueden estar
cambiando continuamente las reglas de juego, porque no me
convienen, o porque me he pensado otra cosa.

Finalmente, han abandonado la idea de permanecer en el
mismo servicio dos afios consecutivos, algo exagerado en modulos
conflictivos, o servicios penosos (como suplente o auxiliar). Sin
embargo, en el caso de la Enfermeria, algunos van a tener la
“suerte” de estar alli casi afio y medio aguantando a los locos.

Esta Direccion sigue sin tener las ideas claras en materia de
personal, no solo en el tema de las rotaciones, sino también en
todo lo referente a criterios a la hora de concesion de permisos...

Se presupone que el funcionario es “siempre culpable”, por
lo que no se duda en actuar siempre contra €l. Jamas se le da el
beneficio de la duda. Si pide un permiso por articulo 30, 0 una
reduccion de jornada, se da por hecho que trata de engafar a la
Administracion.

Algo parecido sucede con las rotaciones, resulta ofensivo oir
gque es imposible que los funcionarios de servicio interior se
enteren de algo porque solo vienen 23 dias a trabajar al afo.
Algunos todavia no se han enterado de que eso no es cierto, y que
si siguen en su sillén, es por la profesionalidad que demuestran

cada dia esos funcionarios que tampoco les importan.
Picassent, 10 de Mayo de 2010
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Q b& Permanencia
E’}‘K 93\&:1 @“g @3\’\6 Q\ %\19 Categoria Servicio/s
KQQ y\?‘g\% \ @ ’\Q‘Q i@ ‘\‘&Q Consecutiva| En el periodo | Del periodo
‘ N Enc. Area DESTINOS | 2 arios
~ “lZ\[Enc. Area ADULTOS 2 afios
Enc. - 8 afios
o Enc. Area JOVENES 2 afos
"1t Titulares Noctumos "
Enc. Area R.C./ENF. 2 afios
“sw__  Suplentes Nocturnos lArea DESTINOS 2 afios

lArea ENFERMERIA 2 afios
lArea ADULTOS 2 afios 10 afios
lArea JOVENES 2 afios
lArea REG. CERRADO 2 afios




’ l-r CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS ADULTOS

(hasta 14/05/2010))

Del periodo {

CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS ADULTOS (cada 10 afios) J

r Categoria

enci Permanencia
Categoria Servicio/s " rermangnoe Serviciofs C cutiva En el periodo Del periodo
" Consecutiva En el pefiodo ] onse p
. 12 meses
"Enc. Mod. 23 6 rvﬂ 6 meses 12 meses > Enc "Enc. Mébd. 23 6 Mbd. 24 24 meses
2 Enc. : ’ Enc. Mod. 27 12 meses
[lEnc. Méd. 27 || & meses "E Mod. 23 6 Mod 24 12 meses
"Enc, Mod. 236 M 6 meses 12 meses J > Enc. 3 nc. Mod. o MViod. 24 meses
2 Enc. 12 meses
"Enc. Suplente 6 meses Enc. Suplente =
5 6 MG mese
[Mod. 23 6 Mod.2 6 meses | > Generic [[Msa. 23 6 Mod .24 s 24 meses
2 Generic. - 12 meses ' "Méd. 27 12 meses
fIMod. 27 6 meses 60, 23 6 Mod 24 12 meses
o “Méd. 23 6 Mod.2 6 meses 12 > Genéric. " od. o Mvod. 24 meses
2 Geneéric. meses "suplente
lsuplente 6 meses
E:ARACTERiSTlCAS ROTACIONES MODULOS REGIMEN CERRADO (cada 10 afos) 1l [ CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS REGIMEN CERRADO (cada 10 afios) |
Permanencia Permanencia
Categoria Servicio/s Categoria Servicio/s - -
Consecutiva En e] periodo Del periodo Consecutiva En el periodo Del periodo
X Enc. Sp 6 RC 6 m Enc. Mod. 19 6 meses 12 meses
|2 Enc " ne. =p - eses 12 meses 2 Enc. i% " 2 24 meses
Enc. Méd. B2 6 meses Enc. Moéd. 28 6 meses 12 meses
Genéric. "Méd. 19 6 meses ILEnc. Méd. B2 12 meses 16 meses
12 meses 2 Enc. e S0 RC 24 meses
IMc’)d. 28 6 meses nc. Sp. 12 meses
Suplencia 8 meses
4 Genéric. E 3 Mc')d. 19 8 meses 11 meses 24 meses
‘ "MOd 28 8 meses 11 meses
| N -
I CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS ENFERMERIA (hasta 14/05/2010) I I CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS ENFERMERIA (cada 10 arios) I
Permanencia . o Permanencia
Categoria Servicio/s <I Categoria Servicio/s - - . 4'
Consecutiva En el periodo Del periodo l Consecutiva En el periodo Del periodo ]
Enc. Mod. 19 6 meses 12 meses
|4 Enc. Enc. Spy RC 3 meses 12 meses b Enc. § "L : 24 meses
Enc. Méd. B2 6 meses Enc. Mod. 28 6 meses 12 meses
i Enc. Mod. B2 12 meses 16 meses
2 Genéric Sp. Enfermeria 6 meses 12 meses > Enc. I{lE — — 24 meses
Mod. B2 6 meses ne. Sp. meses
2 Genéric. Sp. Enfermeria 6 meses | 12 meses l1 Genér;? "Sp. Enfermeria 12 meses 24 meses
- . Mod. B2 12 meses 15 meses
l Mod. A1 6 B1 6 meses |
| Sp. Enfermeria 8 meses
3 Genéric [Mod. A1 8 meses 10 meses 24 meses
‘ "Méd. B1 8 meses




CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS DESTINOS (HASTA 14/05/10)) CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS DESTINOS (cada 10 afios) J
Permanencia . . Permanencia
Categoria Servicio/s Categoria Servicio/s - - -
Consecutiva En el petiodo Del periodo Consecutiva En el periodo Del periodo
[2Enc. |[Enc. MER.1806][  12meses 12 meses | [2Enc |[Enc. M.E.R. 18 6 ME.R. 25 24 meses 24 meses |
"Enc. Méd. 26 6 meses "Enc. Mod. 26 12 meses
2 Enc. 12 meses 2 Enc. 24 meses
"Enc. Suplente 6 meses IEnc. Suplente 12 meses
[MER. 1806 ME. 6 meses B M.E.R. 18 6 M.E.R. 25 12 meses
2 Genéric. 12 meses 2 Genéric. 24 meses
I|;plente 6 meses suplente 12 meses
[[Mod. 29 6 Mod. 6 meses B [Mod. 29 6 Med. 30 12 meses
2 Genéric. 12 meses 2 Genéric. 24 meses
|suplente 6 Méd. g 6 meses suplente 6 Mod. 26 12 meses

CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS JOVENES {(hasta 14/05/2010) J || CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS JOVENES (cada 10 afios) ]
. . " Permanencia i Permanencia
Categoria Servicio/s Categoria Servicio/s

“ Consecutiva En el periodo Del periodo Consecutiva En el periodo Del periodo
[[Enc. Mod. 146 M| 6 meses [Enc. Méd. 14 6 Mod. 15 12 meses

2 Enc. 12 meses 2 Enc. 24 meses
IEnc. Méd. 21 " 6 meses "Enc. Méd. 21 12 meses
[[Enc. Mod. 146 M| 6 meses Enc. Mod. 14 6 Mod. 15 12 meses

2 Enc. 12 meses 2 Enc. 24 meses
"Enc. Suplente " 6 meses Enc. Suplente 12 meses
B [Mod 146 1502) 6 meses . lIMod. 14 6 15 6 21 12 meses

4 Genéric. 12 meses 4 Generic. 24 meses
I/_xuxiliar Jefatura é 6 meses Euxiliar Jefatura Serv. 12 meses




CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS ENFERMERIA (cada 10 aftos)

. " Permanencia
Categoria Servicio/s
" Consecutiva En el periodo Del periodo
[Enc. Méd. 19 6 meses 12 meses
24 meses
Enc. Méd. 28 6 meses 12 meses
nc. Méd. B2 12 meses 16 meses
24 meses
Enc. Sp. RC 12 meses
\ [ISp. Enfermeria 12 meses
24 meses
& "Méd‘ B2 12 meses 15 meses
22 [Sp. Enfermeria 8 meses
Genéric. A7) [[Mod. A1 [l 8meses
Mod. B1 8 meses




CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS REGIMEN

N CERRADO (cada 10 afios)

Permanencia

Categoria Servicio/s

" Consecutiva

En el periodo

Del periodo

Enc. "Fnc. Sp 6 RC " 6 meses

"Enc. Méd. B2 " 6 meses

12 meses

“ 6 meses

[Msd. 19

6 meses

|M6d. 28 I

12

CARACTERISTICAS ROTACIONES MODULOS REGIMEN CERRADO (cada 10 afios)

. [ Permanencia
Categoria Servicio/s
" Consecutiva En el periodo Del periodo
[Enc. mesd. 19 [ 6meses 12 meses y
& |Enc. Mod. 28 || 6meses 12 meses meses
=) [Enc. Msd. B2 [ 12 meses 16 meses 28 moses
e "Enc. Sp. RC 12 meses
“Suplencia 8 meses
Genéric. fImod. 19 8 meses 11 meses 24 meses
lMéd. 28 | 8 meses 11 meses
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MODULOS MUJERES
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7 Permanencial Permanencia
ﬂ sp E20 E17 spl| categorpffl B serviciors Categoria Servicio/s
% N Consecutiva Consecutiva| En el periodo| Del periodo
// Enc. Méd. 22 8 meses Enc. Méd. 22 8 meses 12 meses
4 D Enc. Sp. Méd. 16 /22 8 meses Enc. Sp. Méd. 16/ 22 8 meses 24 meses
Enc. Méd. 16 8 meses Enc. Méd. 16 8 meses 12 meses
3 Enc. J|Enc.
Enc. Méd. 17 4 meses Enc. Méd. 17 8 meses 12 meses
[[Enc. Med. 17720 4 meses Enc. Méd. 17/20 8 meses 24 meses
Enc. Méd. 20 4 meses Enc. Méd. 20 8 meses 12 meses
IAuxiliar 3 meses Auxiliar 6 meses
12 meses
Torre Control 3 meses Torre Control 6 meses
Mod. 16 6 Mod. 22 6 meses Mod. 16 6 Mod. 22 12 meses 12 meses
4 Genéric.  [lAuxiliar 3 meses Genéric. Auxiliar 6 meses
12 meses
[Torre Control 3 meses Torre Control 6 meses
Mod. 17 3 meses Méd. 17 6 meses
12 meses
M6d. 20 3 meses "Méd. 20 6 meses




