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Antonio Puig Renau 

 

 
Antonio Puig en su participación en  1977 en el concurso 1,2,3 responda otra vez, donde se llevó la Ruperta Fantasma 

 

 

“Todavía está por ver lo que pasará con la 
productividad del año 2011. Dependerá de los 
presupuestos que finalmente se aprueben y del 
escenario macroeconómico.” 
 

Eso lo dice alguien que en 4 años cobró más de 38000 euros en dietas y 
gastos de locomoción. 
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En la tarde de ayer mantuvimos una reunión con el Director General de Gestión 
de Recursos de la Secretaría General de II.PP. Antonio Puig Renau que hasta el 2004 
no había tenido nada que ver con prisiones, y su mayor logro era haber participado en 
el concurso 1,2, 3, donde se llevó la Ruperta fantasma. 
 
 Acaip cuando tuvo conocimiento de la visita solicitó mantener una reunión para 
exponerle la problemática existente en el Centro y muchas de las preocupaciones de 
los funcionarios. A la misma asistimos los sindicatos ACAIP, CCOO,UGT y APFP y los 
dos Directores. 
 
Los temas tratados fueron: 
 
1/ Implantación del lápiz óptico en todos los módulos de todos los Centros 
Penitenciarios. 
 

 Desde Acaip calificamos el lápiz óptico como auténtica “tomadura de pelo”, de 
“persecución al funcionario”. Se les ha llenado la boca diciendo que “era para evitar 
suicidios de los internos” y ahora lo quieren imponer en Cocina, Panadería, 
Talleres…¿será que tienen miedo de que se suiciden los pollos? 
 

El Director General nos hace un discurso político de las bondades del lápiz. Y 
dice que los funcionarios no lo han entendido porque ha habido una “campaña de 
intoxicación al respecto”. 
 

Lo que los funcionarios no entienden es que se gasten una pasta en el 
lápiz mientras las alarmas no funcionan, no hay suficientes walkies, no hay 
ordenadores en los módulos, las mesas y las sillas están en un estado 
lamentable. 
 
2/ Maltrato sistemático al E.P. Valencia a la hora de asignación de personal. 
 

Se le expuso la situación que atraviesa el Centro en materia de personal, que 
todavía irá a peor cuando se abran los nuevos centros. Estos últimos meses la 
situación se ha podido llevar más o menos bien debido a que había varios módulos 
cerrados por obras, pero con la reapertura de módulos que albergarán internos 
conflictivos se presenta un negro panorama. 

 
Se han creado nuevos puestos de trabajo que no se han dotado de personal. En 

el borrador del concurso ni siquiera aparecen las plazas que están actualmente en 
Comisión de Servicios. 
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Se trata a este Centro como un centro tipo más, cuando el tamaño es el doble, y 
además tiene una estructura demencial que precisa de un número mayor de 
funcionarios que cualquier otro. 
Toda la respuesta que dio fue un nuevo discurso político sobre lo bien que el Gobierno 
lo había hecho en estos últimos años. 
 
3/ Productividad 
 

Garantizó que la correspondiente al año 2010 se cobraría. 
Cuando le preguntamos que iba a pasar a partir del 2011, dijo que dependería de los 
presupuestos que se aprobasen y de la macroeconomía del país. 
Evidentemente, esa no es una respuesta.  
Le dejamos claro que para los trabajadores que ya han sufrido una reducción en 
su sueldo importante este año, los 110 euros mensuales de productividad si son 
importantes, quizá para él que en 4 años se llevó (según consta en respuesta 
parlamentaria) más de 38000 euros en dietas y gastos de locomoción no lo sea, 
pero para nosotros sí. 
Cuando le exhibimos esas cifras se mostró bastante enfadado, tratando de 
autojustificarse, diciendo que él iba donde le mandaba la Secretaría General.  
 

Casualmente, como en esta ocasión, siempre le mandan de visita en fin de 
semana, o en víspera de puente. 
 
4/ Horarios 
 

Aseguró que no hay, ni ha habido intención de modificar los horarios. Eso es 
MENTIRA, se ha modificado el horario de los Jefes de Centro de forma unilateral 
justificando su supresión y viendo desfasada esta figura, y tienen encargado 
desde hace meses un estudio en el que se contemplan diversas modalidades 
horarias para los diversos puestos de trabajo de las distintas áreas, se ve que no 
ha trabajado nunca en interior. 

 
Visto lo visto, su palabra y sus conocimientos no nos sirven de nada.  

 
5/ Nuevo CIS de Valencia y centro de Siete Aguas 
 

La idea es descongestionar el actual CIS de Picassent, que está totalmente 
saturado. Por eso se ha aprobado crear uno en Castellón. 
Aprovechó para meter la cuña política diciendo que en Valencia siempre hay oposición 
a cualquier infraestructura penitenciaria, y que por eso se habían tenido que llevar la 
Unidad de Madres proyectada en Valencia a Alicante. 
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El problema es que desde la Secretaría General se plantean mal las cosas, y no 
siempre se buscan los emplazamientos más idóneos, y por eso surgen las oposiciones 
a albergar centros penitenciarios. 

 
En el caso de Siete Aguas hay un estudio de impacto ambiental que, aunque él 

dice que es favorable, no hay ningún técnico que quiera firmar, por lo que, hasta que no 
esté firmado no podrán iniciarse las obras. 
 
6/ Cursos de formación de la UNED 
 

Nos informa que la UNED se ha visto desbordada ya que ha habido más de 
1200 peticiones. El Director General dice que los criterios de admisión los ha marcado 
la UNED y que a ellos no “les han dejado meter la cuchara”. Tenemos serias dudas al 
respecto, ya que en la UNED nos han informado que el proceso de inscripción se 
realizó así porque II.PP. lo pidió. 
 

En todo caso, lo que está claro es que el procedimiento ha sido una CHAPUZA, 
funcionarios buscando un Fax para enviar la solicitud a las doce y un minuto de la 
noche… 
 

Le preguntamos si la intención de la Administración era que esos cursos 
puntuasen en un futuro. Nos respondió que de momento no, pero que en un futuro 
cuando un número importante de trabajadores los tuvieran se valoraría. 
Asimismo, nos dijo que había varias universidades, entre ellas la de León, que estaban 
interesadas en impartir esos cursos. 
 
7/ Temas diversos de personal 
 

A fecha de hoy es imposible saber cuál será la Oferta de Empleo Público del 
2011. 
 

No hay intención de despedir a los interinos que hay actualmente. Eso desde el 
punto de vista administrativo no está tan claro, ya que su contrato va ligado a la toma 
de posesión como funcionarios de carrera de la OEP 2009. El Director General dijo que 
podía haber una fórmula administrativa para ello. Sinceramente no está nada claro. 
 

Hay conversaciones con Función Pública para una posible contratación de 
interinos en el 2011, pero de momento son solo eso, conversaciones. 
 

Como consecuencia de la reforma del Código Penal, se prevé que la población 
reclusa femenina sufra un descenso importante, por lo que es más que probable que 
haya que amortizar un número importante de módulos de mujeres a nivel nacional. 



 

ACAIP VALENCIA. e-mail: cpvalencia@acaip.info 
Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).  

Tfno./FAX 96 1975122 
http://www.acaip.info 

 
 

 
El módulo de mujeres de la prisión de Murcia se cierra y se pasa al nuevo centro de 
Campos del Río. 
 
8/ Grupos de Control y Seguimiento 
 

Volvimos a plantear la necesidad de regularizar la situación de estas plazas, que 
suponen una merma importante en la RPT de los Centros. 
 

Volvimos a dejar claro que no estamos en contra de la creación de estos 
grupos, pero siempre que se haga desde la legalidad, es decir, que se les dote de 
un marco legal de funcionamiento, algo que de momento no existe, y que la cobertura 
de dichas plazas se haga mediante concurso. 
 

Aprovechamos para preguntarle cuales habían sido los criterios de selección, 
porque a estas alturas todavía nadie los sabía. Lo único que pudo decir es que “ellos 
habían depositado su confianza en las direcciones de los centros para hacer esa 
selección”. 
Dejó la puerta abierta a que una vez que se ofertaran esas plazas en concurso, los 
adjudicatarios no tuvieran la plaza para siempre. 
 

En resumen, el Director General trató de vendernos su discurso político, el 
que está acostumbrado a dar ante la prensa. Sin embargo, se encontró con que a 
los funcionarios eso no nos interesa, nos interesa saber si nos van a bajar más el 
sueldo mientras otros no paran de cobrar dietas, nos interesa saber el por qué 
cada día tratan de putearnos más, el por qué cada día empeoran nuestras 
condiciones de trabajo, el por qué mientras nosotros trabajamos en condiciones 
tercermundistas se gastan cantidades ingentes de dinero sin sentido. 
Como podéis ver respuestas pocas. 
 

No se puede consentir que, con la que está cayendo, estos altos cargos 
visiten los centros penitenciarios como los emperadores que visitan sus 
dominios. Hay que decirles lo que no quieren oír, lo que los Directores de los 
Centros no les dicen, cual es la realidad, porque su obligación es aguantarlo, que 
para eso tienen el específico y la productividad que tienen. 
Por lo menos, por parte de ACAIP no creo que se fuese con una sonrisa de oreja a 
oreja. 

Afortunadamente,  nos queda el consuelo de que de vez en cuando, cuando hay 
elecciones, se produce una limpieza de altos cargos. 
 
La reunión terminó diciéndole que el 25 de Noviembre nos veríamos en Madrid. 


