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Permisos Y Licencias

Funcionarios de Prisiones

ACTUALIZADO CON LA NUEVA INSTRUCCION
1 11/2006, DE 12 DE JUNIO DE 2006, DE LA DGIP
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(Art. 30.1 a) de /a Ley 30/84)

Permiso por parto (matemidad) o)

(Art. 30.3 de la Ley 30/84)

Permiso por parto (maternidad) “
(Art. 30.3 de la Ley 30/84)

A :
~ LURACION

O dias naturales

gfSfrutar por el padre inmediatamente
posteNQr al hecho causante. No incide en el

16 semanas ininterrumpidas

6 de ellas deberan ser disfrutadas por la
madre inmediatamente posterior al parto.
Podra acumularse al periodo vacacional.

16 semanas ininterrumpidas +
2 Semanas por cada hijo a partir del

segundo. Podra acumularse al periodo
vacacional.

16 semanas ininterrumpidas

6 de ellas deberan ser disfrutadas por la
madre inmediatamente posterior al parto.
Podra acumularse al periodo vacacional.

16 semanas ininterrumpidas

El padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del
permiso. Podr4 acumularse al periodo
vacacional.

2 horas por jornada
sin perdida de retribuciones

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas
diarias, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

10 dias naturales

A disfrutar por el padre inmediatamente
posterior al hecho causante.
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Permiso por adopcion o acogimienio de menores de

afnos (Art. 30.3 de la Ley 30/84)()

afos, discapacitados o con problemas de inbe
EXTRANIEROS) (4-+. 30.3 de la Ley 30/84)()

de diciembre de 200*

“internacional” por
al pais de origen del

£ se constituya la adopcion.
ularse al periodo vacacional.

la resolyfion administrativa o judicial de
j£nto, bien a partir de la resolucion
# que se constituya la adopcion.

a acumularse al periodo vacacional.

16 semanas ininterrumpidas +
2 semanas por cada hijo a partir del

segundo. Podra acumularse al periodo
vacacional.

16 semanas ininterrumpidas

Cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del
adoptado, podra iniciarse el permiso
hasta 4 semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcion.

2 meses

El funcionario/a tendra derecho a un
permiso de 2 meses cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, manteniendo
las retribuciones bésicas del salario
(sueldo base, los trienios y las pagas
extraordinarias).

1 horadiaria

Podra sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o
al final de la jornada. Podra ser ejercicio
indistintamente por el padre o la madre, en
el caso que ambos trabajen.

Permiso sustitutivo

Se podréa sustituir, con caracter opcional, el
permiso por lactancia de los hijos menores
de 12 meses por un permiso adicional de
hasta 4 semanas acumulable al permiso
de maternidad a decision de la madre.
Se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto miltiple. Podra
acumularse al periodo vacacional.
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afinidad en geIR{IEY localidad. f4-+)Y30

30/84) (Apartado 5.7.1 de la

Direccion General de II. PP)

nsiffucciow’’ ILUY/2006 de /a

30/84) (Apartado 5.7.1 %
II. PP)

1/2006 de la Direccion General de

Milifres del conyuge.

5 jornadas (e trabajo

PRIMER GRADO: Padres, hijos y suegros
de ambos cényuges. El computo de los
dias de permiso se realizara sobre las
jornadas de trabajo que deba realizar el
funcionario, excluidos los dias de libranza
para los funcionarios de Servicio Interior y
Servicio Interior Dos. En los horarios de
lunes a viernes no computaran los
domingos y festivos pero si los sdbados. No
procede el permiso en caso de separacién
legal del matrimonio respecto de los
familiares del conyuge.

2 jornadas (e frabajo
SEGUNDO GRADO: Abuelos, hermanos -

cufiados-, y nietos de ambos cényuges. El
cémputo de los dias de permiso se
realizard sobre las jornadas de trabajo que
deba realizar el funcionario, excluidos los
dias de libranza para los funcionarios de
Servicio Interior y Servicio Interior Dos. En
los horarios de Ilunes a viernes no
computaran los domingos y festivos pero si
los sabados. No procede el permiso en
caso de separacion legal del matrimonio
respecto de los familiares del conyuge.

4 jornadas (e trabajo
SEGUNDO GRADO: Abuelos, hermanos -

cufiados-, y nietos de ambos cényuges. El
cémputo de los dias de permiso se
realizard sobre las jornadas de trabajo que
deba realizar el funcionario, excluidos los
dias de libranza para los funcionarios de
Servicio Interior y Servicio Interior Dos. No
procede el permiso en caso de separacién
legal del matrimonio respecto de los
familiares del cényuge.
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de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales.
(Art. 30.1d) de la Ley 30/84)

Permiso para asistencia a cursos de .
i oidmad la AGE itacic
profesional. Pragyfmados por la AGE: para capacitacicn

(Apartado 14.1.6) de la Instruccion 11/2006, a RJ 2 puesto de trabajo y cuyo contenido esté
directamente relacionado con el puesto de

Direccion General de Instituciones Penitencig trabajo o la correspondiente carrera

profesional administrativa, previo informe
del superior. No podra acumularse a otros

permisos o licencias.

Maximo 3 meses

Permiso no retribuido. Para asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no
directamente relacionados con la funcion

publica, siempre que la gestién del servicio
(Apam‘ado ]416) de Ja Instryécion y la organizacion del trabajo lo permitan. No
Direccion General de Institybiones (e podra acumularse a otros permisos o

licencias.

El tiempo de asistencia
alos cursos

horarios del persona
Iﬂsf/"ucc/o’n JJ/2006 de

Tiempo indispensable ()

. Tiempo necesario
aracic')n - parto. (Ar'f. 301 e) de la Ley 30/84) Preyia j'u'stificacic')n de !a necesidad de_ su

realizacion dentro de la jornada de trabajo

ecnicas de fecundacion asistida. an conciriay
\/
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. . . . » _'asnaturales
Licencia por matrimonio. o iy e

(Art. 711 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado) / Las

gerecho al percibo del sueldo y
gmento familiar.

6 jornadas de trabajo

No podran acumularse, en ningin caso, a
los periodos de vacaciones anuales

2 jornadas adicionales

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sabado o dia no laborable se incorporaran
dos dias (jornadas) adicionales, una por dia.

16 jornadas de trabajo (3)

El periodo de disfrute de estas jornadas
queda establecido entre el 16 de octubre y
el 15 de mayo, pudiéndose hacerse uso
desde el 1 de enero al 12 de febrero de
jornadas de compensacion que
correspondan a dias festivos del afio
anterior.

(T, M, MIT) 10 jornadas de trabajo ()
(M, M, M, L, LMIT, MIT, L, L, L)... 9 jornadas de trabajo (3)
(MIT, MIT, L, L, L, L) 6 jornadas de trabajo (3)

El periodo de disfrute de estas jornadas
queda establecido entre el 16 de octubre y
el 15 de mayo, pudiéndose hacerse uso
desde el 1 de enero al 12 de febrero de
jornadas de compensacion que
correspondan a dias festivos del afio
anterior.
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Acaip

MOTIVO DURACION

dgf energfal 12 de febrero de jornadas de
ompegAsacion que correspondan a dias
fea@#0s del afio anterior.

Permiso Especial de Descanso destinados

y NOvaIna para “Servicio Interior Dos™

. Horar?o 1 (T, M, MIT) 14 jornadas de trabajo (4)
. Horar!o 2 (M, M, M, L, L 14 jornadas de trabajo (%)
= Horario 3 (M/T, MIT, L, 12 jornadas de trabajo (4)

El periodo de disfrute serd el mismo que
para Servicio Interior Uno.

21 jornadas de trabajo (4)

El periodo de disfrute serd el mismo que
para Servicio Interior Uno.

/ Reduccién de hasta un
) 8 piong 1/2 de su jornada &5
de cinco afios pafa la jubtlacidn forzosa (65 afios)”, con | Dicha reduccién de jomada podra  ser

S ) ] ] solicitada, de manera temporal, por
la reduccion proporcio | de retripdiciones. aquellos funcionarios que la precisen en

procesos de recuperacion por razén de
(Art. 30.4 de la Ley 30/84). enfermedad, siempre que las necesidades

del servicio lo permitan.

Reduccién de un 1/3 6 1/2
de su jornaday de refribuciones

La reduccién se aplicard a cada una de
las jornadas, debiendo el Director
determinar sobre qué parte de las jornadas,
turnos acumulados o} jornadas
completas debe efectuarse la reduccion,
teniendo en cuenta el interés del
funcionario, que quedard en todo caso
supeditado a la organizacion del trabajo de
la unidad (para funcionarios con horarios

sujetos a turnos de Vigilancia-1 y V-2).
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é valerse por si mismo y que no
actividad retribuida. Las

(Art. 30 g) de la Ley 30/84.)

Las ausencias y faltas de asistencia, totales
0 parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o salud,
segun proceda.

Tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional
de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formulas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean
apllcables

d| amente posteriores al parto que han de ser de descanso
jl en cgbo de adopcion o acogimiento segin resolucion del MAP), en el

mfia parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
ma simultanea o sucesiva, con el de la madre, salvo que en el

nas o las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento mdltiple-. Asimismo,
de disfrutar del permiso en caso de acogimiento temporal de un menor no espafiol

En los kasos d4 disfrute simultdneo -por ambos conyuges- de periodos de descanso, la suma de los
mismos Yo podpa exceder de las 16 semanas previstas o de las que correspondan en caso de parto
mdltiple. \en Ifs casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
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()

3)

4)

(5)

permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso, podrd computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospjtalgria. Se excluyen en este

determinen. Debe entenderse que si el funcionario opta por la
de descanso se amplia proporcionalmente en funcion de la jg

simultanear este permiso a tiempo parcial por el
la ausencia de dos horas por hijo prematurg
guarda legal segln criterio del MAP.

periodo de tiempo libre que el
asistencia.

serdn compensados por el tiempo
documentalmente.

(Apartado 13.2 de la Instruccion 11/20

Las jornadas de compensacy
jornadas no trabajadas p

(Apartado 12.3 de la InstruccioR11/2006, de 12fle junio, de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias)

Ha de entenderse por jorna
de que és '
dias efeftivamente trabajados.

rmiso la correspondiente a un turno de trabajo, con independencia
ia o se solapen turnos en un dia. Este permiso serd proporcional a los

(Apariyfdo IIT de la Instruccion 08/f7, de 30 de mayo, de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias)

Lafeducci¥n de jornagh podrd consistir en dos supuestos:

de la jornada establecida con cardcter general y se percibira el 80% de

las retribucionesbdsicas del cuerpo de pertenencia, complemento de destino y especifico del puesto que
desenmpefia. Regficcion de m de la jornada establecida con cardcter general y se percibira el
607% deq, las retkibuciones (igual que para un tercio) del puesto que desempefia.

Se hacd efectfra por periodos de 6 meses, renovdndose automdticamente hasta la jubilacién del
funcionavvo que solicite volver al régimen de jorhada anterior.
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Nota:

Los permisos contemplados en el articulo 30. 1 a bis) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, -por el

Interior y de Servicio Interior Dos que realicen dos jornadas deftrabgjo as en un dia en la
mafiana y la tarde de un solo dia natural con respecto al personal fuj horarios generales.
Por este motivo se atribuird un dia de permiso a una sola j que deba realizar el
funcionario.

Los permisos derivados del nacimiento, adopcion £ algqimt < umularse a el periodo de
disfrute de vacaciones, aln habiendo expirado eriodo corresponda.En
el caso de licencia por maternidad, cuando e el periodo vacacional,
quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse
por maternidad, en los términos indicados en el p

En todos los supuestos en que la duracidn de J4 caySp g
' ,,.. gfse a su puesto de trabajo, segln proceda.
f/ reg

lactancia, cualquiera que sea su causa, nb po, én titfirse por el disfrute acumulado de estas en

dias completos.

(Apartado 5.7.6 de la Instruccion 11/2006,

Articulo 3.-

El disfrute a tiempo parci

de descanso obligatorio

b)_El peflodo durante el que seAisfru‘re del permiso se ampliara proporcionalmente en funcion de la
Jornagh de trabajo que se rgalice, sin que, en ningln caso, se pueda superar la duracion establecida
j rmi n

fel p#rmiso en esta modalidad serd ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podrd
mod|ificarse 2gimén pactado mediante nuevo acuerdo entre el érgano competente para la concesién de
pern\jsos y @& ajador afectado, a iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con su salud o la

d) Dukante el\ periodo del disfrute del permiso a tiempo parcial, no podrd realizar servicios
extraor\linariosfuera de la jornada que deba cumplir en esta modalidad.

(Art. 3 delReal Pecreto 180/2004, de 30 de enero, por el que adoptan medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar en
relacion con X/ flisfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/84. BOE de 12 de febrero)
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Sedes de Acaip

MADRID

Teléfono: 91 517 51 52; Fax: 91 517 83 92
Apartado de Correos 7227, 28080 Madrid.

LEON

Teléfono/Fax: 987 31 05 65
Apartado de Correos 683, 24080 Ledn.

EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADID)

Teléfono/Fax: 956 54 90 22
Apartado de Correos 335, 11500 El Puerto Santa Maria (Cadiz).

SALAMANCA

Teléfono: 923 28 12 49
Fax: 923 28 14 17

VALENCIA

Teléfono/Fax: 96 197 51 22
Ctra. Nacional 340, Km 225,5; 46220 Picassent (Valencia).
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VISITA NUESTRA PAGINA WEB

www.acalip.info
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AFILIADO)

Ahora puedes disponer de foda la informacion de forma inmediata y personal facilitdndonos 10
direccion de correo electronico junto con fus datos de filiacion (nombre y apellidos) y centro
penitenciario donde estds afiliado a la siguiente direccion o a través del delegado de 10 centro:

acaipforo@ya.com
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