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Lo evaluacion del desempeio recogida en el
Estafuto  Bdsico del Empleado Publico
establece una nueva estructura refributiva,
ligada a la productividad y los rendimientos,
con criterios tan sumamente subjetivos (el
grado de interés, iniciafiva o esfuerzo con que
el funcionario desempena su frabajo y el
lendimiento 0 resultados obtenidos) que
pueden llevar a ser reconocidos en funcion
del grado de proximidad ideologica o de
amistad con el Jefe. Asimismo, la evaluacion
s¢ tendrd en cuenta o efectos de I
promocion en la carrera.

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es

Pagina2 de 8



Acaip

El Estatuto Basico del Empleado Publico, actualmente en tramitacion parlamentaria en
el Senado -finalizo el plazo de enmiendas el pasado dia 12 de febrero-, introduce con el

benepléacito de los sindicatos del Gobierno (UGT, CCOO y CS"CS'F) la

evaluacion de los funcionarios como formula para determinar su
promocion econdémica y profesional, asi como el acceso a determinados
puestos de trabajo.

En este texto no hay medidas que impidan la influencia de los politicos cuando dirigen las

adminisuaciones  pivicas; es decr, NO HAY GARANTIAS DE
INDEPENDENCIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO. De
hecho no esta garantizada la inamovilidad
del puesto de trabajo, que es lo que hace
que el funcionario pueda desempefar con
total independencia las tareas que tiene
encomendadas por el servicio que presta.

Es muy significativo que sea un Gobierno socialista el que plantee introducir mecanismos de
eficiencia y de control propios del sector privado en la Administracion Publica, la modernidad

segln el ministro Sevilla, y mas Si no se ha tenido en cuenta en el proyecto
legislativo unos “CRITERIOS CLAROS” para realizarla la evaluacion del

desemperio. JACOSO S8 van o ulilizar los pardmetros de lo empres
orivada? ;Tenemos los mismos objetivos? JCUdleS son 10S

objetivos de los funcionarios de prisiones?
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Por cierto...

iDonde estdn recogidas las garantias para los funcionarios en el
supuesio de remocion en el puesto de trabajo como consecuencia
de una evaluacion negativa?

:Donde se establece un procedimienio previo de cardcler
confradictorio y ln obligacion de lo Administracion de remitir una
resolucion motivada?

En definitiva, con la evaluacion se pretende considerar a los TODOS LOS FUNCIONARIOS
responsables de bajo nivel de productividad y eficacia de las Administraciones Publicas, lo
que supone un desconocimiento de la realidad y mas cuando todos los expertos en materia
laboral consideran que dentro de un equipo de trabajo debe ser siempre el Jefe el primer
responsable del resultado final.

Otra cuestion a tener en cuenta es el hecho de que cada Administracion (Central, Autondémica
y Local) pueden configurar su propio mecanismo de evaluacion, 0 que conducira
indefectiblemente a agravar aun mas la discriminacion salarial
actualmente existente entre los funcionarios que hacen el mismo trabajo
pero que dependen de distintas administraciones tal como sucede en
nuestro caso con los funcionarios de prisiones de Cataluia.

El Estatuto va a convertir a la Administracion en todo lo contrario del mandato de
imparcialidad constitucional. De esta forma en proximos meses veremos

incrementos de productividad (o como se llame) a quienes interese; nos
asombraremos con las “EVALUACIONES” de nuestros puestos de trabajo para ver si
“CUMPLIMOS” con nuestras obligaciones; si no las cumplimos, podriamos perder el

puesto de trabajo incluso siendo degradados y relegados a otras labores; Nos
encontraremos con una evaluacion permanente existiendo la posibilidad
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de tener que concursar cada cierto tiempo, porque los puestos ya no
seran en propiedad si no que estaran al albur del libre designacion de
turno.

Otra cuestion de suma importancia para los trabajadores es el derecho a unas retribuciones
objetivas y justas. Si bien en la Administracion publica, con el nuevo estatuto, a la hora de
establecer las retribuciones complementarias se utilizan criterios tan sumamente
subjetivos que llevan simplemente a reconocerse a aquellos funcionarios en funcion

del grado de proximidad ideolégica o de amistad a los Jefes de turno. No hay nada
mas subjetivo que los factores establecidos como: el grado de interés,
Iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el

rendimiento o resultados obtenidos (articulo 24.C) del Estatuto Béasico del
Empleado Publico).

Asimismo, se ha creado una nueva 'CARRERA HORIZONTAL” (articulo 17 del

E.B.E.P) que segin la Administracion es necesaria para hacer realidad la carrera en

DETERMINADOS AMBITOS. Esperamos que no sea para DERTERMINADOS SUJETOS, como
generalmente ocurre cada vez que se producen cambios en PRISIONES. Esta nueva carrera
para los funcionarios tendr, entre otras, las siguientes reglas:

a)  Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter
general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otras
posibilidad.

b)  Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion

del desempeiio. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon
de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

L0 QUE NOS QUEDABA POR VER
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El Estatuto Basico del Empleado Publico recoge la regulacion la evaluacion del desempefio de
los empleados publicos tanto en su exposicion de motivos, que se recoge a continuacion,
como en su articulado:

“lo evaluacion periodica deberd tenerse en cuenia a efecios de la promocion en lo carrera, la
provision y el mantenimiento de los puestos de frabajo y para determinacion de una parie de las
relribuciones complementarias] vinculadas precisamente a la productividad o ol rendimiento...se
introduce asi un factor de motivacion personal y de control interno. ES obvio, en efecto, que las
oporiunidades de promocion y, en alguna medid, las recompensas que corresponden a cada
empleado publico han de relacionarse con lo manera en que realiza sus funciones, en atencion a los
objefivos de la organizacion, pues resulta injusto y contrario a la eficiencia que se dispense el mismo
frato a fodos los empleados publicos, cualquiera que sea su rendimiento y su actitud ante el servicio.

De ello deriva que la continuidad misma del funcionario en su puesto de frabajo alcanzado por
concurso se ha de hacer depender de la evaluacion positiva de su desempeiio, pues hoy resulia
socialmente inaceptable que se consoliden con cardcler vitalicio derechos y posiciones profesionales
por aquellos que, eventualmente, no atiendan satisfactoriamente a sus responsabilidades.”

TEXTO APROBADO EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Articulo 20.- La evaluacion del desemperio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion
del desempefio de sus empleados publicos.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empelados publicos.
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Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la
evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacion, la
provisibnde  puestos de trabajo y en la percepcion de las
retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del

presente Estatuto.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara
vinculada a la evaluacion de acuerdo con los sistemas de avaluacion que
cada Administracion Publica determine.

La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente
Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos
que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo24.-  Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Pablica atendiendo,
entre otros, a los siguientes factores:

e

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

PIDELES A UGT, CC.00 Y CSI-CSIF
UE TE LO EXPLIQUEN
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ji AHORA "

TU PUEDES EVALUAR A
EST0S SINDIGATOS

NO
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