El Curso de Jefe de Servicios
de Acaip puntuara también

ara las plazas convocadas
en Comision de Servicios

Como no podia ser de otra forma, en cumplimiento de las
sentencias firmes que nos han dado la razon, a partir de este
momento el Curso de Jefes de Servicios impartido por Acaip-USO
dentro de su Plan de Formacién Continua puntuara en las plazas
gue se convoquen en Comision de Servicios en los distintos centros
penitenciarios.

Varios funcionarios del Establecimiento Penitenciario de Valencia
en su momento reclamaron por la no valoracion de este curso en
distintas convocatorias de estas plazas en Comision de Servicios.

La resolucién por parte de la Secretaria General de estas
alegaciones reconoce el derecho de estos funcionarios, y por tanto,
se debe baremar de nuevo, computando los 6 puntos de este
curso, en las mismas condiciones que el impartido por la
Administracion.

Por tanto, se acaba el hecho de que solo unos pocos “elegidos”, a
veces con criterios poco claros, puedan realizar este curso, a partir
de este momento se abre la posibilidad de su realizacion _a la
generalidad de funcionarios penitenciarios.

Para aquellos que aun no lo hayéais hecho, os recordamos que
hasta el proximo dia 3 de Marzo podeéis solicitarlo en nuestro
portal de formacién continua www.portalformacioncontinua.es

Acaip Valencia. DX cpvalencia@acaip.info
f=Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).
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SECRETARIA GEMERAL DE
IMSTIFLACIONES
FEMTENCIERIAS

SUBOMRECCION GEMERAL DE
RECURSOSE HUMANGS

Visto el expediente tramitado por la Direccidn del Centro Penitenclarlo de Valencia para la
wobertura en comision de serviclos por el articulo 64 del Real Decreto 364/95 de una vacante del
puesio de trabajo denominado Jefe/lefa de Serviclos, previa aplicacidn de lo dispuesto en la
Instruccién 1/6 - 2011 de 17 de junlo de 2011 (sobre provisién de puestos de trabajo / comisionas
¢e servicle [ adecuacién al puesto de trabajo}, y RESULTANDO:

PRIMERO: Que el expedlente se inicié por peticiin de la Direccldn del Centro Penitendiario de
Valencia en escrite de 05 de noviembre de 2013, siendo autorizado por l2 Subdireccién General de
Recursos Humanos en escrito tamblén de 05 de noviembre de 2013,

SEGUNDO: La autorizacion conferida a la Direcclén del Centro Penitenclario de Valencia
establecia en su apartade segundo gue el procedimiento de cobertura y baremo a aplicar serfa el
establecido en la Instruccion I/6 - 2011 de L7 de junlo de 2011 (sobre provisién de puestos de
trabajo / comisiones de serviclo / adecuacidn al puesto de trabajo) antes citada, haclendo constanda
de que dicho baremo es el publicado en el BOE de 9 de abrl de 2012 (Gltimo concurso de provisién
de vecantes de puestos de trabajo en los serviclos periféricos de las Instituciones Penitenciarias).

TERCEROQ: Finalizado el plazo de presemtacién de alegaciones a las puntuacdones obtenides por
los funclenarios solicitantes (escrito de publicacidn de la Direccldn del Centro Penitenclario de 28 de
noviembre de 2013) y presentadas reclamaciones a |as mismas por los sollcitantes Don

Don y Don . la Direccién del Centro
Penitenciario de Valencia remite las mismas para su resolucion a la Subdireccion General de
Recursoes Humanos en escrito de 10 de diciembre de 2013, sin emitir Informe de Idoneidad en
espera de la resolucidn de las mismas.

Solicitan los tres recurrentes que les sea revisada la puntuacién provisional publicada por la
Direccldn del Centro Penltenclarie de Valencla ya que en la misma la valeracion otorgada al curso de
capacitacidn para Jefe de Serviclos de Instituclones Penitenclerias perteneciente al Plan
Interadministrative de Fermaddn Continua organizade por |2 Federacon de Empleados Publicos de
la unién Sindical Obrera (FEP-USO) es Inferior a la concedida a un curse de formacién similar
organizado por la Administraclén Penitendaria.

CUARTO: El procedimiento de cobertura de este puesto de trzbajo y baremo se realizard
conforme determina la Inskrucclén 1/6 = 201ide 17 de junio. La citada instrucclén establece que
para realizar la seleccién se tendréd en cuenta el “baremo que esté en vigor por haberse aplicado en
el ditimo concurso de traslados convocado®. El Gltimo concurso de traslados fue convocado por
Resolucldn de 23 de marzo de 2012 (BOE de 9 de abril), de |a Secretaria de Estado de Seguridad y
en su Base [II (Méritos), apartado 1.3, se establece que los cursos sefialados (se identifican por un
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asterisco) y que alcanzan una valoraclén de 6 puntos, son los organizados exdusivamente por la
Administraclan Penitenciaria,

QUINTO: La Senlencia 57/2013, de 8 de marzo de 2013, del Juzgado Central de lo Contencloso
Administrativo nimero 1, confirmada plenaments por la Sentencla de la Seccidn Quinta de la Sala
de lo Contencloso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en méritos del Recurse de Apelacion
114/2013, declara la nulldad de la base tercera 3.1.3 de la eonvocatarla del conourso referido en el
apartado anterlor, deblendo ser valorado el curso de capacitacién para “Jefe de Servicios de
Instituciones Penltenclarfas” organlzado por la Federacidn de Empleados Plblicos de la Unidn
Sindical Obrera (FEP-USO) con la misma puntuacién gue aquel que ha sido Impartide por |s
Administracidn  Penltenclaria, En consecuencla debe modificarse el listado provisional de
puntuaciones incrementando la de los tres recurrentes con los seis puntos que corresponden por
acreditar la realizacion de dicho Curso de Formacion,

Por todo lo expuesto, esta Subdireccldn General RESUELVE estimar las alegaciones formuladas
por Don Dan y Don ¥
develver ¢l expediente a la Direccidn del Centro Penitenclario de Velenda para que después de la
modificacion del listado de puntuaciones de los funcionarios solicitantes remitir a la Subdireccion
General de Recursas Humanos el informe de idoneldad correspondiente para la conclusidn del
expedlente,

Contra la presente Resolucidn que pone fin a la via adminlistrativa, de conformidad con el
articulo 116 de la Ley 30/1992, da 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraclones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, podré sar recurtida potestativamente ente esta
Subdireccion General medlante la Interpesicion de recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente a su notificacién o ser impugnada directamente ante el Tribunal
Supenior de Justicia de Madrd, o el del domicilio del Interesado, a su eleccidén, pudiende
interponerse, en este caso, recurse contencioso-administrativo en el plazo de dos meses & contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Madrid 04 de fehrara de 2014
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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