- DEL INTERIOR

La campafa 2009 de VIgllanma de la salud ha comenzado en
este mes de abrll

Los trabajadc-res mteresados en realizar el reconoci-
miento médico ‘amua’t” _en ser vacunados contra la
hepatitis B o la gﬂpe deberan cumplimentar el formulario
destinado a tal efectm frmando Ia solicitud.
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Una vez entregado el formu’larm 58 les. comunicara la fecha
¥ lugar de realizacidn, y se ies entregaran los volantes de
asistencia para poder ser: atendldos por la empresa
contratada. NN\ PR

En ningun caso la empresa Grupo MGO amstlra a
personas que no dispongan del volante de amstenma 0 que
se personen en fechas no acordadas.

- Deben dirigirse a la persona de contacto en su centro.
- Enla intranet : Subdireccién general de RR.MM.» Prevencion de Riesgosw
Acceso librew Vigilancia de la Salud

- Por correo glectronico a la direccion: servicio prevencion®dgip.mir.es

Secretaria General de instituciones
Panits nciarias

Sybdireccidn General de Recursos Humanos
de Instibaciones Penitenciarias



ACTIVIDADES VIGILANCIA DE LA SALUD ANO 2009

Muy Sr. Nuestro

A contmuapmn les mformamos de las actividades que se van a realizar de vigilancia de la salud en

prevenmon de los nesgos mheren‘tes a su puesto de trabajo durante el afio 2009.

1. Reconocrmtentos médicos generales

2. Vacunamones Hepatltls B y gnpe
Le rogamos lea el documento y conteste, rellenando la uitima pagina con sus datos personales, aceptando

o rechazando cada actmdad con su flrma de esa forma nos facilitard su coordinacién.

1. RECONOCIMIENTOS MEDICCS GENERALES:
/ 4"
El reconocimiento médico general v,é a consistir en un nucleo general para todos los trabajadores, que sera:
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A. Historia clinico IabOraI 'Datos personales y de filiacion, centro y puesto de trabajo actual y riesgos
inherentes del puesto”de‘sempenado Htstorla Laboral. Antecedentes personales y familiares.
Historia actual: habitos, patologlas y tratamlentos actuales. Vacunaciones preventivas.

B. Exploracion general: Datos de peso talla tens:on arterial y pulso, y exploracion fisica general de
los diferentes drganos y aparatos l !

C. Exploracién y pruebas compleméhgar}a Oontrol vision, audiometria, espirometria y
electrocardiograma. i

D. Control biolégico:

a) Analisis de sangre:

¢ Hemograma completo con plaqugtas y VSQ \
e Bioquimica: Glucosa, acido UFICO colesterql ‘fotal rcolesterol HDL, LDL y cociente,

triglicéridos, creatinina, urea, GOT GPT‘y GGT “\

b) Analisis de orina: Sistematico y sedimento.

de Ia salud en funcidn de los riesgos inherentes de cada puesto de trabaJo

e Pantallas de visualizacion de datos. ‘ e
e Posturas forzadas. NS

s  Manipulacién manual de cargas. )

e Movimientos repetidos. {"‘

» Radiaciones ionizantes. N NN
s e N\\ i K

s Biolégico. NN J '

A los trabajadores gque previamente no se hayan realizado reconocimiento médico en. los cuatro u!tlrhos
afios (afio 2005 - 2008), se les realizara en la analitica de sangre la determinacion de Ios anilouerpos para
la hepatitis B (Ac anti HBs), para valorar su estado vacunal.

La realizacion de los reconocimientos médicos se iniciara como en afios anteriores en el mes de
septiembre.

2. VACUNACIONES:

La vacunacion es la medida de prevencién mas eficaz, es un método de proteccidon primaria y actla antes

de que nos afecte la infeccion.



Inconvenientes generales de las vacunas:
o CONTRAINDICACIONES:
o Generales: Enfermedades infecciosas graves.
%, o Partieulares=Alteraciones neurologicas evolutivas, deficiencias inmunitarias, reacciones de
hipersensibilidad, embarazos
. COMPLlCAC!ONESMW
o Menores\ afeccrqnes Iocales (dolor, induracion) o generales (fiebre, malestar general...).

/
o Mayores Reacéxones anafllactlcas Complicaciones respiratorias; Afectacién neurolégica.
“ ) / /
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A. HEPATITIS B: /
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Debe proponerse en todog los traba os en los que exista contacto, bien directo o a través de objetos
contaminados, con sangre\ mfectada o} denvados o con algunas secreciones organicas. La pauta de
vacunacion es de 3 dosis que se admlmstran a Ios 0 1y 6 meses de la primera dosis.
En estos tres Ultimos afios se ha“ de;termmado‘el mvel de anticuerpos frente a la hepatitis B (Ac anti HBs), y
en funcion de sus resultados, se ha segutdp el s@wente criterio:

e AcantiHBs=0U.: Nueva vacunaclon (tres sdosmk

e AcantiHBsentre 0y 10 U.: Se recomlenda u’na sola dosis de recuerdo.

e AcantiHBs > 10 U.: Trabajador correctamantevacu'nado
Si usted se ha realizado el RM en los cuatro ummos anos tlenen en su informe del primer afio en que se lo
ha realizado los resultados de los niveles de antlcuerpns frente a. Ia hepatitis B, por lo que conoce su
estado de vacunacion, y la necesidad de ponerse‘las tres doms, (Ac anti HBs = 0 U); solo una (Ac anti
HBs entre 0 y 10 U) o que estan correctamente vacunadms y no tlenen que realizar nada mas. (Ac anti
HBs > 10 U) A

. a '
Asi mismo, si ha comenzado ya a realizar la vacunacioén en anos anteribres hgebe disponer de la fecha de

las dosis administradas, y en que momento del proceso se enCUentra 0,10 6 meses desde la ultima dosis).

Durante el afio 2009 puede completar o iniciar la vacunacion, segun Convenga

L.e rogamos firme la aceptacion de la vacuna de Hepatitis B solamente en caso da que sea hecesario

administrarsela o completar su vacunacion. ‘,\ / )
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Si_ya ha sido vacunado_ correctamente con las tres dosis seriadas‘en_Ios L’llﬁmos afnos, le

recordamos que no es necesario volver a administrar la vacuna. o <

B. GRIPE:

La gripe es una de las enfermedades respiratorias que mas afecta al ser humah,o Un mlsmo mdmduo
puede sufrir varias veces la enfermedad a lo largo de su vida. Se recomienda, por este motlvo Jrepetl‘r la
vacunacion anualmente, La vacuna se administra en una sola dosis y fa proteccion que ofrece, aunque
elevada, no es del 100% por lo que se puede padecer la enfermedad aun habiendo SldG vacunaéo La
efectividad de la vacuna es del 60%-70% y puede llegar a ser de un 70% o 90% en personas sanas
menores de 65 afos. En los casos en los que, aun habiendo sido vacunado, aparezca la enfermedad, ésta
sera siempre mas leve y la probabilidad de que aparezcan complicaciones sera menor.

La administracién de la vacuna antigripal se realizara en las fechas establecidas por cada Comunidad
Autonoma para la Campafia de Vacunacion Antigripal (habitualmente octubre y noviembre).

Le rogamos firme la aceptacion de la vacuna de Gripe solamente en caso de vaya a desear recibir la

vacunacion.



La Vigilancia de la Salud es un derecho de los trabajadores que, segun lo recogido en el articulo
22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, ha de contar con su consentimiento,
con las salvedades que alli se observan. La prevencién supone un conjunto de actuaciones
orientadas a evitar los dafios a la salud que hace necesaria la comprobacién periddica de la

misma.

NOMBRE: ... DNI o,
APELLIDOS: e e
PUESTO DE TRABAJO: ...,
CENTRO DE TRABAJO: ..o
FECHA: ...

Le recordamos de que debe de firmar la aceptacion de la vacuna de hepatitis B, solamente en el caso
de que sea necesario administrarsela o completar su vacunacién, recuerde que si ya ha sido
vacunado correctamente con las tres dosis seriadas en los uGltimos afos, no es necesario volver a
administrar la vacuna.

ACEPTACION RECHAZO
(firma) (firma)

RECONOCIMIENTO MEDICO

VACUNACION HEPATITIS B

VACUNACION GRIPE

¢, Se ha realizado en los arios anteriores (2005 - 2008) el Reconocimiento Médico de Vigilancia de
la Salud con GRUPO MGO S.A.7 ..o st St [ NO O

Firme las actividades de vigilancia de la salud que desea realizarse durante este afio de 2009.

Devuelva este impreso cumplimentado, a la persona designada del Centro Penitenciario en

el que usted trabaja, en el periodo de 15 de abril a 31 de mayo de 2009.

Recuerde solicitar en el Centro Penitenciario donde trabaja los correspondiente volantes de las
actividades aceptadas, que deberan de ser entregados al personal sanitario en el momento en

que se las realice.

Los datos de caracter personal proporcionados en este formulario, serdn incorporados a un fichero del que es
responsable INSTITUCIONES PENITENCIARIAS con el fin de realizar |a vigilancia de la salud, conforme el articulo 22
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Asi mismo, los datos facilitados en este cuestionario seran cedidos a GRUPO MGO S.A. y seran tratados conforme a
las estipulaciones presentes en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.



