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Estatutos de la Agrupacion de los
Cuerpos de la Administracion de
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(A.C.A.I.P)
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FAX: 91-5178392. E-Mail: acaip-madrid@wanadoo.es

Pagina 1de 1



— 1]

_|

T 2

5
‘1%3

I‘

;.,.'=-

|.-'

teocion

1{}}_5‘1..;5'!-':1. .

. P -agpﬂ{]:[gmﬁ MLk

TREEAG Y ﬁ&.!ﬁi'ﬂ‘s enihich

@;&5:) mesSTER I Tk
o (R ECCION GENERAL T TRABAID

lrrJ Sua, Gal OE F:'F"DG ."‘-f‘.-“'d'.'.:
j—ﬁ:}ﬁ"ﬁ ¥ ECTLIASGON .':'n.l:l“.ﬂ'f"‘l TFFJ“LT

1 gl OSGIiio nOnL:
sahehacs por %I dgs ﬁﬂ’{:‘:’ ﬁ??tﬂ‘:l}

oo entrada al da
Machie, < de

Ju i’";ﬁ' de

ACTADE

UCION DEL SINDICATO DENOMINADO

“AGRUPACION DE LOS CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DE

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS”

Don M Ll
L , con DNI
y ¥
domicilio
.F j,- 'f. ;
v é@zﬁf
Don P P T \
con DN V¥

con domicilio

1

L

1Y
con DNI
¥ domicilio

En Madrid, a las 18 horas del dia 20 de abrii de
2.001, se reunen |os relacionados al margen bajo la
Presidencia de Don M LI S Y
actuando como Secretario Don P P T , pOr
unanimidad adoptan:

Primero.-

Constituir el Sindicato denominado “Agrupacién de
los Cuerpos de la Administracion de instituciones
Penitenciarias”, en siglas ACAIP, y aprobar los
Estatutos por los que ha de regirse.

Segundo.-

Froceder al depdsito de los Estatutos en la Direceidn
General de Trabajo y Sequridad Sociat para su
legalizacion al amparo de lo previ
vigente,

Tercero.-

Autorizar a Don M
Coordinador General de la
que presente enla Seccidn de Biéd J'Iﬂﬁﬁ"'@‘ statutos
an nombre del Sindicato el acta d&eamstitucion y los
comespondientes Estatutos con sus respectivas
copias, pudiendo corregir los defectos o errares que
le fueran advertidos en 1a meritada Secgion en
relacion con la documentacion aportada para la
constitucion y legalizacién del Sindicato.

Y para gue asi conste a los efectos legales
oportunos, firmamos la presente el dia de |a fecha
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ESTATUTOS DE LA AGRUPACION DE LOS CUERPOS DE
LA ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES

PENITEN , SIGLA LC.ALP. s
CIARIAS, EN SIGLAS ACALP. oaye
(e RNE SN}
TITULO PRELIMINAR fy > N
PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS I\ o @"‘%:‘i,ﬁ

Articulo 1 o 2T,

Con el nombre de Agrupacién de los Cuerpos de la Administracion de
Instituciones Penitenciarias, en siglas A.C Al P., sa funda la Qrganizacién
Sindical que abarca a la totalidad de empleados pdblicos.
independigntemente de su relacién administrativa o laboral, gue
desemperian sus funciones en |la Institucion Penitenciaria, cualguiera guo
seg sJ denominacion actual o futura.

Articulo 2

La Agrupacion de los Cuesrpos de la Administracion de Instituciones
Penitenciarias s& estructura y organize con los requisitos v al amparo de la
Ley Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindic

Articuio 3 - i 2%
La A.C.AL P, tiene por objeto la promocion v defere ef";lt}:s,thtef,% =
gconomicos y sociales del colectivo de Emplea F‘Qghé'n% &

-\5.:' .

iar aad !
ciarias? ¥ Uy
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desempenan sus funcignes en las Instituciones Peni
espacialmente se marca cormo fin inmediato v primordial
e! status laboral de los Empleadas Penitenciarios.

La A.C.A.L.P., en definitiva, representa a |os empileados qgue la integran v
componeart en la defensa de sus Intereses profesionales, sociales vy
gconomicos, utilizando la totalidad de los medios a su alcance para
alcanzar los fines propuestos, promoviendo la solidaridad entre sus

miembros y con todos les-eemman-trebajaderss-y-Qrganizgciones que los

represaenten. MHISTERO Ik TRARAIG Y ASUMIGS SDUALE 1

IRECTICH GEMERAL UE THABAIO

SLG0, GRAL DE SR0GHAMAGION
Y ACTUACION ADMINISTRAT VA

J
PCEPOEITADC 2l presanie doecumente §
al expediente nom.: JREE
solicitado por el ezgrito nlm.:
deentradacidia D> de  Jf ﬂ:?{& do Zec]

Madrig, T de vl & dowd
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Articulo 4

La A.C.A.LP., 85 una organizacién libre, autdnama g independiente de la
Administracion, de los Partidos Politicos v de cualquier grupe de presion,
rigigndose, exclusivamente, por los intereses y 1a voluntad de sus afiliados,

Articulo &

Se establece como ambito territorial de actuacion de la Agrupacidan gue sa
funda el de todo el territorio nacional ¥ se fija su domictlico en Madrid, el de
Juan de Vera 10, que correspande al Centro de {nsercion Social Victoria
Kent. El Comite Ejecutivo podra acardar el cambio del domicilio o la apertura

cde otros, en Madrid o en otros lugares.
Articule &

El logotipe de |la Agrupacion de los Cuerpos de |la Administracion de
Institucionas Penitenciarias, en siglas A.C.A.P. se adjunta a [os prescntos
Estatutos como anexo uno

Articulo 7

La A.C.A.[.P., para llevar a cabo [os objetivos enunciados, sostiene como
necesanos ¥ de obligade cumplimiante para sus integrantes, los siguientes

punios

a) La democracia interna como regla absoluta de funcigey
potenciando [a participacidn activa, integral vy co
componantes en & funcionamiento de la
transparencia en el ambito econamico, la perid

b} La solidaridad entre los afiliados, v con todagi
cde manera perrmanente la actuacion del Sindicato.

<) Los acuerdos legalments tomados por los drganos de la
A.CALP. en las esferas de sus respectivas competencias,
obligan a todas ios afiliados, v delimitan la disciplina de la

Agrupacion.
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o) El Comite Ejecutivo o aguellos otros organos que designe o en
que  delegue, como  drgano  supericr entre Congresos
Macionales, s & unico facultade, de manera exclusiva vy
excluyente, para representar a la Agrupacidén y para exprasar
publicamente |os criterios, programas o actividades de |a
misma, dentre del marco funcional de los &rganos
unipersonales que lo comprenden, en su caso, salvo delegacidn
expresa del Comite en algun representante del Sindicato

e} En toedo caso, los acuerdos v la actuacion de los diferentes
organosde la Agrupaciéan, deberan respetar el derecho al honaor,
a la intimidad v a la propia imagen de sus miembros, asi como
a las cpinicnes paliticas v religiosas de los mismos.

TITULS PRIMERO
DE LOS DERECHOCS ¥ DEBERES DE LOS AFILIADOS

Articuio 8

Podran formar parte de la A.C AP, aguellcs empleados publicos que
compiendidos en el articulo 1, aceptern plenameainte fos principios gue
informan a la Agrupacién, las decisiones de sus Congresos y demés
arganos, y e contenido de estos Estatutos.

Se adguirira la condicidon de afitiado, presentando fa solicitud, en tal sentido,
ante fos Representantas de Centro, gque daran traslado de la misma al
Comite Ejecutivo MNacional, perfecciconandose tados sus efectos una vez so
havan ingresado las cantidades correspondientes del mes en_cursao..

FPodra rechazarsze |g afiliacidon cuando el solicitante hubiese sid :
det Sindicato con amterioridad por decision disciplinaria, cugiy
abandonado el mismo por impago de cuotas o por que 5u§'ac}t1tudf agé
claramente contraria a los principics inspiradares, c:bjetwn%]e |::na ue;

la ACAIP propugna. ‘:H.n'""; 3_._”1 ; f
?-:-._ i i S &

S a juicio del Comilé Ejeculivo Nacional, el solicitante ne® fhunu—:-ra “*.

requisitos necesarios para su afiliacidon, podra, por acuerdo” Fﬂa_ﬂuaﬁﬁf'

rechazar la seolicitud de ingreso, notificandosela asi al interaesado.

Articulo 9

Solo se podra perder la condicion de afiliado:
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ajl Por voluntad del interesado;

b} FPor impago de la cugta de afiliacion que en cada momento se
establezca por el Comité Ejecutivo Nacional siempre aue no sea
bor causas ajenas a la voluntad del afiliado;

c) Peor acuerdc motivade de expulsion del Comité Ejecutivo
Macional, en virtud de procedimiento contradictorio que se
articuia en los presentes Estatutos;

d) For disolucidn de la A.CA. L.

Articulo 10

Todos los afiliados & la Agrupacion son electores y elegibles para ocupar los
diferentes cargos v funciones de representacion vy efecutivas dentro de la

misma.

Mo obhstante, para presentacion a las elecciones sindicales, con el normbre
de la Agrupacidn y en el nombre de la misma, se precisara del previo a-
cuerdo sobre el particular del Comité Ejecutivo,

Articula 11

Los cargos electos v de representacion de A.C. A L.P. no percibiran suelda
algung por &l desemperio de su actividad sindical.

Articula 12 //{ b AL P
B g *ffr-

| os afiliades tienen la chligacion de participar en el pago ﬂ&«lﬁs gastnﬁ@ 3
la Agrupacion, contribuyendo con sus cuctas, en la cuanﬁ'ré‘ y pe:r{ﬂi’ﬂlcr '
qgue se fije por el Comite Ejecutivo. L

Articulo 13

Los afiliados podran solicitar v obtener informacién, en todo momento,
sobre el curnplimiento vy egjecucion de los acuerdos, actividades o
actuaciones del Sindicato, utilizando &l cauce ordinario de |os
Reprasentantes de Centro.
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Articulo 1

Los afiliados podran realizar propuastas v sugerencias de manera individual
o colectiva a través de [as Seccicnes Sindicales de |los centros de trabajo,
sobre cualquier aspecto de las actividades de |la Agrupacion.

En todo caso, conjuntarments v en el porcentaje minimo establecido, los
afiliados podran convocar 1a reunion extraordinaria de Seccion Sindical v
Congreses de acuerdo con la regulacién articulada en los respectivos Titulos

da este Estatuto.

Articulo 15

Todos los afiliados tienen la obligacion de cumplir las roscluciones,
acuerdos v directrices que emanen de los drganos de la Agrupacion, segin
sU8 respectivas competencias.

Articulo 16

Los ahliados, sin contar previa vy expresamente con la delegacion o
autorizacion del érgano competente, no podran realizar manifestaciones o
declaraciones en nombre do la Agrupacién,

Articulo 17

La A.LCALP. considera irrenunciable e derecho de los afiliados a
remocionar de sus cargos en cualguier momento a las personas elegidas,
por los tramites v en la2s condiciones que se establecen en estaos Estatutos.

Articulo 18

Comision de Control v Garantias.
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TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articuio 19

Para la rcalizacién de sus fines la A.C.A.L.P. precisa de recursas econdmicos
propios v que podran tener & siguiente origen:

a) La cuota de sus afiliados, en la cuantla y periodicidad que se fije
par gl Comité Ejecutivo.

&); Daonaciones v  subvenciones de particulares o de las
Administraciones Publicos.

) La rentabilidad o beneficio que se obtenga de las inversiones de
recursos 2econdmicos propias.

) Las rentas del patrimonio propio del Sindicata.

cl Cualquier otro medio que se ajuste al Ordenamiento Juridico,
y se acuerde por el Comite Ejecutive Nacional.

Articulo 20

|
Ei conjunto de [os ingresos de la A.C A LP., se regiran por el ﬂhAEL%m%a
caja unica v se gesticnara por &l Secretaric MNacional _‘”f%ﬁ.sunmér;;,“é‘?.
Economices, siguiendo ias directrices del Comité E]EGL-I'I:I‘-{&I;-'-I

TITULO TERCERQ
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y_ REPRESENTACION

Articulo 21

La Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion de Instituciones
Penitenciarias se organiza desde la afiliacion de base en el Centro
Penitenciario hasta el Congresa Nacional de la A C.ALP.. maximeo drgano
de la Agrupacion de acuerdo can la siguients estructura:

Pagina & de 28



A} Reprasentantes de Centro

=} Seccion Sindical

) Consgjo Territorial

) Comision de Control v Garantias
E) Comité Ejecutivo Nacional

F) Cangreso Nacional

Capitulo Primerg
De la Seccidn Sindical
v de los Representantes de Centro

SECCION PRIMERA
De la Seccion Sindical

Articule 22

La Seccidn Sindical en cada Centro de Trabajo estard compuesta por todos
los afiliados de cada Centro Peniternciario en donde la A.CALP. este

representada.

A estos efecios, se considerara Centro de Trabajo a todas aquellas
Unidades Administrativas que, disponiendo de Relacion o Catdlogo de
Puestos de Trabajo independiente, cuenten al menos, en_dichos
instrumentos técnicos, con 75 empleados pubticos. T ’Jﬁr

ﬂ

r;."-.'- 13117
En el case de no cumpiirse_asie reguisio, los mrembruy/ E:ABIE‘?J

dichas unidades se integraran, a los efectos repreaentatwmﬁﬁtabi
en_estos Estatutos, en ef Centro del gue pudieran deﬁre iHed
territoriallente mas proximeo. '-;glc;_ 2

.....

Articulo 23

La Seccion Sindical se reunira en Asamblea anualmente de manera ordi-
naria, previa convocatoria realizada en el tablén de anuncios del Centro
Penitenciaric con 7 dias de antelacion, fijdndose la fecha v hora, asi como
el orden del dia.
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La Seccion Sindical se reunira de forma extraordinaria cuando sea preciso,
por convocataria de [os representantes clel Centro o del 2B% de los afiliados
que trabajen en el Centro en cuestion. Fara la convocatoria de la Asamblea
extraordinaria no sara precisa antelacidn alguna, bastando con que la
convacatoria llegue a conocimiento de los afiliados.

Fn oarmbos cases, ¥ con 108 mismos requisitos estaklecidos, se remitira en
al misme plazo comunicacién al Comité Ejecutive Macional, que, a traveés
de cualguisra de sus miembros, pedrian acudir a la reunion.

Articulo 24

La Asamblea se antendera reunids vélidamenta cuslguiera gue saa sl
namero de asistentes, v tomara sus acuerdos, en la esfera de su
competencia, por mavoria de voltos de lus ahiltados presentes, excepto la
solicitud de convocatorias extraordinarias del Congreso Nacional v la
ramocion de las representantas de Centro, que se adoptaran por mayoria
absnoluta de los afiliados en sl Centro, debienda constar estos asuntos &n
al orden del dia correspondisnta.

En la sleccion de los Representantes de Centro se admitira, ademéas del voto
directo en lga Asamblea, g voto por depdsito, cuyg procedimiento se
regllara por el Camité Ejecutivo Nacional mediante Reglamento Interno.

Presidirarn los debates los Represcontantes de Centro, que haran las
funciones de Presidente v Secretaric de la Azamblea, debienda redactar acta
sucinta de sus incidencias, con expresion de sus acuerdos, o que s& hara
constar en &l Libro de Actas de la Asamblea de Centro,

Articulg 25

Sera suficiente para acreditar los Acuerdos de la
certificado expedido vy suscriio por los Representa
afiliado mas.

En un plazo de guince dlas naturales a la celebracién db‘c{
Centro, se remitira certificacion de su acta v los acuerdos
Comité Ejecutivo Nacicnal.

Articulo 26

La Seccidn Sindical, dentro de su ambito de actuacian, tomars los acusrdos
oportunos marcando |a linea de actuacian dentro del Centro Penitenciaria,
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conformes a las directrices y programas establecidos por el Congreso
Nacional v el Comité Ejecutivo Nacional de la A.C. AP,

[Los acuerdos de la Seccidn Sindical gue puedan oponerse a las directrices,
programas de actuacion y acuerdos de los Srganos superiores del Sindicato,
aeran recurribles ante la Comisién de Contral v Garantlas, en e! plazo de
dos meses desde sU conocimiento.

SECCION SEGUNDA
De los Representantes de Centro

Articulo 27

Los Representantes de Centro representan a la Seccidn Sindical de la
ACA P, ante la Administracian y los demés drganos dg la Agrupacion, en

su arnbite de actuacion,
Articulo 28

De entre sus miembros la Seccion Sindical elegira, para un periado de
cuatro afos a dos afiliados como Representantes de Centro.

Los RHepresentantes de Centro seran clegidos por el sistema de listas
cerradas, ¥ por rmavyoria de votos, tanto de los presentes en la Asambles
como de los recibidos por depdsito.

En cada lista de candidatos deberan figurar cuatro nombres, siendo los dos
ulttmaos de sustitutos, que pasaran a ser Representantes de Centre, por su
orden, en caso de renuncia de alguno o de los dos representantes elegidos.

o
fcdd |

i b L
j QQEF’MEEQC.I.D’H;

- -

v

Sindical exisientes.

Articulo 29

presentea,
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Articulo 30

Cada Represantante de Centro podra ser cesado por acuerdo de la Seccion
Sindical, mediante el siguiente procedimiento:

1.- Solicitud de Asamblea Extraordinaria avalada con las firmas det
25% de los afliados en el Centro Penitenciaric, motivando la
peticion de cesa dal representants vy fijandoe una candidatura
glternativa. Esie escrito se dirigira al Comite Ejecutivoe Macional.

2.- El Comité Ejecutivo Nacional, trasladara al Camité de Control v
CGarantias designara a uno de sus miembros para Jgue convogue
la Asamblea, con un plazo de quince dias de antelacién, con
indicacion de la fecha, hora, lugar vy orden del dia de la reunién
2n la que actuara de Presidente.

En dicha Asamblea. en caso de que prospere la remocion, la
cuat necesitard mayoria absoluta para su validacién, se elaqirs
a los nuevos representantes enire fas candidaturas gue se
hubiesen presantado, de acuerdo con &l procedimianto fijado en
el articulo 27.

Articule 31

El Reprasentante de Centro remocionade, cesara avtomaticamenta en
todos los cargos de representacién o directivos que ostente, incluidos los
obtenideos en los procesos electorales sindicales de la funcidn pablica
darivades de su participacion en las listag presentadas por AC.A P,

Artfeulo 32

[/Tf’[/ﬁ Fies - ‘iﬁ(/;rkéi{my

El afiliacdo que fuese destinado a otro Centro Penttenc:lar[r.:} cesara
autnmatlcamente en todos los cargos de representaclﬂn o difs

|1-|r-

"||J A

Articuio 33 2 ??ﬁ
Los Representantes dea Centro: {?&?
aipt -'-ﬂr
Cumplirdn y gjecutaran los acuerdos de la Asamble@ R_E_ierﬂ_':
los drganos superiores de la A.C.A.lP, Al L
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Lievaran el Libro de Actas de la Asambiea v el de Registro de afiliados
del Cerntro, remitiendo mensualmente al Comité Ejecutivo Nacional

relacion nominal de afiliados.
Realizaran labor divulgativa de la Agrupacion.

Velaran a nival del Centro Penitenciario por el cumplimiento de las
directrices de la A.C.A1.P. v de la normativa legal, en [0 que afecta a
interesas v situaciaon legal, laboral v profesional de sus afiliados.

Convocaran las Asambleas ordinarias v extraordinarias del Centra, a
iniciativa propia o del 25% de [a Seccion Sindical, salva en 8l caso
previsto en el articulo 29 de estos Estatutos.

Realizaran |os escritos v quejas que consideran necesarios ante los
arganos correspondientss scbre aquelles asuntos que se refieran,
exclusivamente, g su Centro Penitenciario yv siempre de acuerdo con
las lineas generales y las directrices de los drganos supericres de
AC AP

Semestralmente, remitiran al Comité Ejecutivo MNacional copia de |a
totalidad de las actuaciones gue hayan efectuada en virtud de su
cargo de representacion durante dicho periodo temporal.

Capitulo Sequndo
Del Conscjo Torritorial

Articule 34

El Consgjo Territorial s &l drgano de consulta de ACAILP. entre
Congresos. Sa convocars por el Comité Ejecutivo Nacional, reuniendaose de
manera ordinaria una vez al aAo y cuantas veces se estime
farma extracrdinaria. fﬂﬂtﬁMﬂP

Y M "h:;:a'
-l-ﬁ/{u,/?bﬁ!-q" 'ﬁl ﬁi’?

adt; y cfucﬁg

Su cumpasicién cnnsistiré en un miembro por Co

existan cuatro o mas,

Los miembras del Consejo se elegiran por las SEEGIDHEE“‘ﬁﬁ’deCEES ,dE!.f Ll
ambito territorial, teniendc su mandato la__duracion Muﬁ it

tratAandaose de cargos incompatibles con los de la Comision de Control v
Garantias vy del Comité Ejecutive Nacional.
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Se elegiran, en funcidn del momente temporal, bien en el Congreso

Macional si_elle fuera posible entre los Centros de cada Comunidad v
Ciudad Auténoma, bien mediante un sistema de voto por carreo. Dicho
sisterma se iniciara por parte de la Comision de Control v Garantias con un
mes de antclacién a la finalizacidn del mandato, remitiendo a cada Centro
de Trabsgio de las diferentes Comunidades o Ciudades Autdnomas
resciucion_por la que s abre un _plaze de guince dias naturales para
presentar candidaturas a este organo por parte deias Secciones Sindicalag
acreditadas de la ACAIP, indicando en dicha resclucion el numero de
miembros a8 eleqir por cada una de ellas. Finalizado esig plaza v recibidas
las candidaturas, la Comisidn de Control v Garantias enviara a los Centros
de Trabajo escritc en donde se estableceran las diferentes candidaturas
presentadas, dando un plazo de quince dias nhaturales para que se remita
por cada uno de ellos certificacion de la Seccidn Sindical votando por el
nimero de candidatos a elegir. Esta certificacion criginal se remitira o la
Comisian de Control v Garantias en original y_por correo certificadeo. Una
vez recibidas la totalidad de las certificaciones, dicho érgano procedera a
proclamar a los candidates gque hubiesen abtenide mayor ndmere de votos
en _cada dmbito geografice, remitiendo dicha proclamacion a los Centros
de Trabajo afectados v al Comité Ejecutivo Nacional. Todas v cada una de
las Besoluciones emitidas par la Camisidn deberan reailizarse por medios

que permitan asegurar la recepcion de las mismas.

Las nermas de convogcatoria v funcionamiento se regularan mediante
Reglamento Interno aprcbado por el Comité Ejecutivo Macionai.

A las reuniones del Consejo podran asistir todas aquellas perscnas que
estime conveniente el Camité Ejecutivo MNacional

Capituto Tercero
De la Comisidn de Control v Garantias

Articulo 35 ﬁ“ﬁuﬁfm
“‘_:‘} LU r.-_.,-lr
{a Comision de Control Garantias seré elegida o E,%I Eungfﬂﬁ:\y astara
compuesta por tres miembros que No pmdrén{'ég’mqﬁﬁﬁrns»&} Comité

Ejecutivo Nacional ni del Conseja Territorial i R LI‘T .i:Fr,.,; o
e };
pﬂ Lx,,-&,y‘ G i

En el mismo acto se elegiran tres suplentesty; Iﬂsﬁé élesms {=]
fallecimiento, dimision o incapacidad dg algan titulares vy
suplentes serdn nombrados en el orden que cnrrespﬁﬁﬁﬁ*sﬂ'@un al numero
de votos obtenidos por cada uno de ellos. En caso de que no existan
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suficientas candidaturas individuales para cubrir &l namero de miembros
titulares v suplentes, cada Seccion Sindical pedra votar ademas de tres
candidatos un cuarto que podra ser cualguier miembra dal Congraso.

La Comisidn de Contral y Garantias es | érgano de instruccion de las
medidas disciplinarias internas, tanto individual sobre las personas afiliadas
como de caracter colectivo sobre las Secciones Sindicales y carges de
representacion. A su vez tieng la competencia de dictar propuesta de
resolucion schre los expedientas que le sean ramitidcos por el Comite
Ejecutivo. Interviene en cuantas reclamaciones sobre violacion de los
princigios dea democracia interna reconocidos en |os estatutes le efectuen
[os miemibros del sindicato, gue generaran, en su caso, las oportunas
exigencias de responsabilidad ante el Comité Ejecutivo. Conocers,
finalmente, de todos aquellos asuntos quoc traten sobre marco estatutario
de competencias y contenidos funcionales en la estructura del Sindicato, asi
como en |as cuastiones de interpretacion de los propios Estatutos,

La Comisién ejercerd [a fiscalizacidn administrativa y financiera del
Sindicata, mediante {os sistemas de control gue se articulen en su
reglamento con una pericricidad de cuatre meases, presentando, en su caso,
arte el Comité Ejecutivo Nacional &l informe correspondiente.,

Se dotara de un reglamento interno de funcicnamiento, eligienda entre sus
miarmbros 2 un Presidente v un Secretario.

Elaborara anualmente un infarme gue presentara al Comiteé Ejecutivo,
sometiendo al Congreso el balance de su actuacion.

Capituio Cuarto
Del Congresao Nacianal, del Presidente Nacional
v del Comité Ejecutivo Nacional

SECCION PRIMERA
Del Congreso Nacional

Articulo 36

El Congreso MNacional de la A CAILFP, es el maximo
Agrupaclun = C‘.Dngresm Magcional esta mtegradt:} por el Co

Sindical ::le los Centros de Trabajo en los gue se encuentra Iegalmente
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constituida la A C.A.l.P. En caso de que el asistente no sea el Representante
dea Centro, este debera autorizar expresamente a la persona que asista por
la Seccidn Sindical al Congreso.

Articulo 37

Se reunira de manera ordinaria una vez cada cuatro anos; v de manera
extracrdinaria, cuantas veces sea necesario, a juicio del Comité Ejecutivo,
o del 40% de los votos de los Centros Penitenciarios en los que se encuentre
constituida la Agrupacion.

Articulo 38

La convocatoria ordinaria del Congraso Nacional se realizara por el Comita
Ejecutive Nacional que la comunicara a todos los Represantantas de Centro,
con dos meses da antelacion, v con la expresion del orden del dig, fecha,
hora v lugar de la reunicn,

La convocatoria extraocrdinaria del Congreso se realizarda con los mismos
requisitos pero sin necesidad de antelacion determinada, bastando la
constancia de la recepcion de la comunicacion por sUus destinatarios.

En el caso de gue un Centro Penitenciario quisiera presentar una ponendcia
o propuesta para su inclusién en 2 grden del dia, debera remitir dicha
propuesta al Comité Ejecutivo Macional con una antelacion de 30 dias
naturates a la celebracion del Congresa MNacional para su estudioc vy
valoracion vy, en su caso, inclusion definitiva.

La dacumentacién definitiva para el desarrollo del Congraeso Macional se

remitird a las Secciones Sindicales al menos caon 48 horas de antelacidn.

Articulao 38

Se establece como qudorum para primera convocatoria del Congreso
Macional, el de {a mitad mas uno de los votos de las Eeﬁcjnne§$?ﬁﬂﬁ;§ :

: - Lt S O,

en segunda conwvocatoria se& considerara el I{I‘,'nt:mgrEns;n:::f{{h;'.aéﬁj[4dE'.nrl'*9431r@lﬁ'ﬁe;n;;.H
. - - - O S S A ] LI L Sy

constituido con el ndmero de miembras presentas. T T

..':.3:? :
neE o o
| [ - k-
Voo

T 1 k ¥
La primera ¥ segunda convocatoria deberan tener una difergncia é& 3

i L ora;
v ae realizaran conjuntamente en la misma comunicacion, g"'é‘; S A

PR

L L

7
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Acaip

Articulo 40

Los acuerdos se tomaran por mavyoria de los miembros del Congreso
presentes, con las siguientes excepciones:

El _acuerdo de cese ¢ remocion de glgun miembro del Comite
Ejecutive, Consejo Territorial y Comision de Control v Garantias, gue
debera tomarse con la mayoria_absaluta de los votos del Cangreso
Macional, aplicAndose, en caso de prosperar o establecido en el
articulo 48 de estos Estatutos.

La integracién o dizsclucidn de (g Agrupacicn que deberd tomarse por
212 partes de [os votos del Congreso,

La modificacion de Estatutos se aprobara por mavyaoria absoluta de los
votos del Congreso

La federacidn, confederacién y coalicidn con otras organizaciones
sindicales v la afiliacion a organismes internacionales, debers

tamarse por mayoria absoiuta de los votos del Congreso.

La modificacién de las normas estatutarias o protocolarias _de la
Federaciaon, Confederacion a Coalicion Electoral donde pudiera
participar ACAIP, deberdn aprobarse por maveria absoluta de los
vigtos del Congreso Nacional

Todas estas actuaciones deberan constar expresamente en el orden del
dia de la reunian.

Articulo 41

Presidira las saesiones del Congreso v serdn secretarios de las mismas, las
personas que sc elijan cntre los miembrog acreditados del Congreso,
pudiendn ser propuestos por cuaiguier miembro de plenc derecho del

misme. Se elegiran por votacion a mano alzada al inicio del Leagreso
MNacional. Estos cargos seran incompatibies con [os de mlembt&fﬂé[_ﬁ:ﬁtﬁﬁe
Ejecutivo Nacional ¥ de la Comigién de Control y Garantiag ¥ ™y A

N M.esq
Jl.l - _e. ~ . '.*11&
: “ 1:-'. TRk

El Prasidente vy Secretarios levantaran actas de cada Jgs%n A déF sff#"'rg
acuerdas, gue seran autorizadas por los mismos y el SE:ré;ﬁErm Gﬁtj Gl dﬂl’"
Comité Ejecutivo. sy e

Pagina 15 de 28



o

1Y

1
J

gieey o

-

Fol L2

Articulo 42

Loxs acuerdos tomados por el Congreso Macional, los programas o
cdirectrices cque el mismo margque, tendran fuerza obligatoria para todos los

organos y afiliados de jla A.C.ALLP,

Articulo 43

El Congresa Nacional, carmo maximo drgano de la Agrupacion, examinarg
cada cuatrec ancs v aprabarad en su caso, la actuacion del F’rewdente

MNacional.
Articulo 44

El sisterna de votacion en el Congreso Nacional de la A C AP, sara
proporcional a la afiliacidn existente en el momento de su celebracion,
atendiendo a los siguientes criterios:

Por parte de cada Representants de Centro se remitird al Comite
Ejecutive wun listade certificado por el organc administrativo
correspondiente relativo a la relacion de afiliados a la ACALLP. de |a
mensualidad inmediatamente anterior a la fecha del Congreso. En
caso de no recibirse dicha certificacion, los céiculos se realizaran con
| Gltimao listado actualizado de afiiados que se encuentre en poder
del Comité Ejecutivo Nacional.

Se dividira el namero total de afiliados a nivel nacional, entre el doble
de las Seccicnes Sindicales legalmente constituidas, obteniendose un
cociente que se aplicara como delimitador del numero de votos de
cada Centro Penitenciario.

Todas los Centros dispandran de al menoes un voto vy de un maximo
de seis, gue rasdltaran de dividir sus afiliados entre & cociente
hallado en el apartado anterior. Independientemente del n mﬁa
votos de cada Centro, el sentido del mismo sera dnico ,g{fa;vm,ﬁ_,gﬁfﬁ
contra o en blanco. {rl,’»"“‘-‘*-:‘fﬂ ' i:*f_,_._'-' %

' .\E . l"'-:.-;
CF

g . N sl
Las votaciones se realizaran de forma naminativa por nr;ﬁn aifahﬂtﬁ;n
de las diferentes Secciones Sindicales, anotando el emetaﬁ[ﬂJDs )

votos emitidos v sus abstenciones a efectos de realizar uenﬁ::l r.;ié‘
los mismos N:
. e ﬂ'ﬁ "'w.'lllc'
H_r'ﬁm.-rn
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En caso de empate en las votaciones se considerarad no aceptada la
propuasta, excepto en el caso de eleccidn de drganos en la gue se
rgpetiran las mismas hasta alcanzar un resuitado favorable a alguna
de: las candidaturas.

SECCICON SEGUNDA
el Presidente y del Comite Ejecutivo Nacional

Articulo 45

El Camite Ejecutive Nacionai, es el organo colegiacdo qua reprasenta al
Congraeso NMacional de la Agrupacion v a todos les miembros de la misma.

Es el maximo organe entre Congrasos.

Articulo 46

El Congreso Nacional elige para un periode de cuatro afos al Prasidente
Nacional, por mayoria absoluta de los voteos del Congreso a las candidaturas
presentadas.

Articula 4°7

El Presidente electo presentard al Congresc Nacional una lista con |a
composicion de! Comité Ejecutivo Nacional, cuyo nuamero podrda oscilar
antre un minimo de siete y un maximo de doce.

Los diferentes cargos vy las funciones a desempenar se determinaran en el
sena del Comité Ejecutivo Macional. En todo casa, sicmpre se ocuparan los
cargos de la Secretaria General, Vicepresidencia, Secretaria de Asuntos
Econdmicos v Secretaria de Organizacian.

El Comite Ejecutive MNacional propuesto debera ser ralilicado por el
Congreso por mavyoria,

Articulo 48

Cada miembra del Comite Ejecutivo,_incluide su Preside
cesado por acuerdo del Congreso Nacional. En tal caso. el ag
Ser tﬂmad-::r por mavmrla absoluta de los votos de los Centrosy
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d&l mismae. En caso de producirse ia remocion se elegira al miembro o
miembros necesarios utilizando el sisterna del articulg anternor,

El miembro del Comite Ejecutivo remocionado, cesa autamaticamsnte en
todos los cargos de Representacion o Directivos que ostente, incluidos los
obtenidos en los procesos electorales sindicales de [a funciagn publica
derivados de su inclusion en las listas presentadas por A.C.ALLLP.

EFn caso de renuncia de alguno de los miembros elegidos, sl Presidente
NMacional podra mnombrar provisionalmente un afiliado hasta el proximo

Congraso Nacionatl,

Articulo 49

Los acuerdos del Comité Ejecutivo MNacional se tomaran por maveria,
sxcepto logs quea a continuacion se detallan que requeriran mavyoria absoluta’

Proyvecto de Reforma de Estatutos, Disolucion o Integracion de la
Agrupacidn.

{a firma de Acuerdos de colaboracidn con otras organizaciones
sindicales o entidades profesionalaes o privadas.

Los acuerdos previos de Federacion, Confederacion o Coalicién con
otras organizaciones sindicales.

La firma de Factos o Acuerdos con la Adminmistracion FPoablica.

La aprobacion o modificacién de los Reglamentos internos que se
derivan de ios presentes Estatutos,

La adopcion de Acuerdos Disciplinarios.
La adeopcion de cualguier tipo de medidas de prasion,

Articulo B0

El Comité Ejecutivo:

Ejecutara sus propios acuerdos dentro de las coordenadas trazadas
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en las diferentas Cangresas.

Aprobarsg los presupuestos anuales de ingresos vy gastos vy sU
distribucion, asi como sus Madificaciones,

Aprabara, an su caso, la liquidacion del ejercicio contable corriente.
En el supuesio _de que dicho egjercicio no fuese aprobado, se
prorrogaria automaticamente el presupuiesto anual anterior, con los
incrementos legalmonte  establecidos,  elevandase al praximo
Congresg nacional dicha liguidacion para su aprobacion.

Eicrcera la funcion disciplinaria dentro de la Agrupacion en su doble
vertienta individual o colectiva, pudiendo acordar la suspension de
hasta dos anos de afiiacion, e incluso la expulsion de cualguier
miambroe, por medio de expedientes contradictorios, ocuyo
procedimiento se regula en el Titula V de los presentes Estatutos.

Supervisaran l|a labor adrministrativa v el cumplimiegnto de los
acuerdos por parta de los demas drganaos de la Agrupacidn.

Convocaran las Congresos MNacionales ordinarics v extraordinarics,

Es el Unico 9rgano entre Congresos con capacidad de manifestar la
opinion vy el posicionamiento de fa AC AP, ante la Administracion
y los medios de comunicacion, salve delegacion expraesa a favor de
cualguier otro organo del Sindicato.

Es el unico argana entre Congrasos con capacidad para conwvocar
medidas de presion en cusalquier ambito territorial de actuacion, de
forma exclusiva v excluyenta.

Todas aguellas funciones necesarias para el funcionamiggto v el
desarrallc de [as actividades propias de la A.C AP, Aﬁq1.1'1* J.::F\\

| ril':'é?‘".d Sl nmwﬁ?\;\.
SECCION TERCERA - -
De los Organos Unipersonales del Comite Ejecutivo Nad:mﬁal e ":Il
""'u T -', - .'ﬂ _' J.__. F :1
' LR A T aa o A
Articulo 51 "{?3?_., S ,_?éh;f;f;?'{

funcioneas:
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La representacion legal e institucional de la Agrupacidon ante cualguier
paersona flsica o juridica, Administracion del Estado, Organos
jurisdiccionales v cualguier otra Institucion.

La representacidn mercantil de la Agrupacion en cualquqer operacion
privada en la gues participe el Sindicato,

La representacion de la Agrupacion en cualquisra de los procesos
electorales sindicales en el seno de la Adrministracion Pablica.

Tiene expresas facultades de adguirfr o enajenar cualguier titulo,
bienes muebles o inmuebles v decidir sobre su administracidn en los
mas amplios términos; realizar todo {ipo de operaciones mercantiies,
financieras y comerciales; solicitar v aceptar créditos, reconocasr
deudas, avalar, afianzar; pagar y cobrar cantidades; operar con caijas
oficiales, cajas de ahorros, banceos, incfuide et Banco de Espana v sus
sucursales y al efecto, seguir, abrir, cancelar cuentas v libretas de
ahorrg, cuentas corrientes y de crédito; librar, aceptar, negociar,
endosar vy protastar letras de cambioc v otros ofocetos; instar actas o
contestar requerimientos notarizgles de todas clases; seguiry terminar
como actor, toda clage de expedientes, juicios v procedimientos;
elevar peticiones vy ejercer en general toda clase de derechos,
acciones, pretensiocnas vy excepciones.

El ejercicio de las tunciones que se acaban de detallar v que supongan
una modificacion patrimonial de |a situacidon del Sindicate, deberan
ser aprobadas por mayoria absoluta en el Comité Ejecutive Nacional
Fodra delegar estas funciones y facultades ctorgando los poderes que
tenga por oportuno, previo acuerdo de la Comisidn Ejecutiva, e
incluso generales para pleitos, con las facultades que estime, asi
como revocar los conferidos.

Presidir [2s reuniones del Consejo Territerial v del Comité Ejecutive
moderando |os debates v sometiendo a votacidn las propuestas

cuando procadan. =
TR DE TR

Convocar las reuniones ordinarias v extracrdﬁ@ @‘I'ﬂ%ﬂﬂ
Ejgcutivo Nacional v del Conseja Territorial

Suscribir las comunicacionas que Gurrespon'— ; f 5
Organos de la Administracién, y dar el visto buer‘&@de ES x;iartlﬁ-: Wwos

que se expidan. e /;
Jﬁi f‘-*!ﬂ- :':-“r
Sl
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Presentara un informe anual de su gestion ante la Comision Ejecutiva.

Articulo 52

Corresponden al Secretario General del Comnité Ejecutive Nacional las
siguientes funciones:

Tramitar las convaocatorias del Congreso Nacional, Consejo Territorial
y Comite Ejecutivo MNacional adjuntando el orden del dia v ia
informacion necesaria para el desarrollo del mismo.

Levantar acia de cada reuniéan, dando fe de su contenido con al visto
bhuena cdel Prasidants.

Remitir copia de las actas de los Congresos Nacionalas a todos los
Representantas cde Centro.

Expedir certificaciones de lo consignado en las actas o de cualguier
otra asunto relativo a la organizacidn de la Agrupacion,

Recoger v registrar todos aguelics documentos que tengan aentrada
en &l Comité Ejecutivo, custodiando dichos documentos, libros, sellos
v demas efectos pertenecientes al citado Comité,

Auxiliar al Presidentes en las reuniones del Comité Ejecutivo Macional
v del Consejo Territarial

Articule 53

Corresponde al Vicepresidente del Comité Ejecutive Macional las siguientes
.f'“-"-‘ funcicnes:

-~ Supervisar la infraestructura y dotacién de los Organos inferiores de
la Agrupacion, asi como la ampliacién de los mismos.
#‘:—-* .,-.n '['i[ ]’,E_w

o

o ’-,r“‘q:“
g Coordinar la Accion Sindical, & nivel nacional de los distjf -ﬁ’g_ﬁﬂ*@%ﬁ{' R

o de la Agrupacion. ; : ,5* ;

Crganizar v planificar todas aguellas dcnlaracmnes‘l Qéf‘ﬁsgl s, ”}?}
pUblicos en el territerio nacional, bien dnrectaménté I':nerj mr,ﬁhs}

delegacion expresa. i, o
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Proponer al Comité Ejecutivo campanas de pubiicidad o imagen que
considere adecuadas.

Sustituir al Presidente, asi como [a realizacion de cualquier tipo de
funciones que le sean encomendadas por delegacion.

Articulo 94
{ Corraspondean al Secretario de Organizacian del Comite Ejecutivo Nacional
las siguientes funciones:
w3 | P . )
La propuesta al Comité Ejecutivo sobre [a aportura o cierre de las
. diferentes oficinas que =l Sindicato disponga en su ambitoe de
actuacion.
La labor de coordinacian de las actuaciones de los diversos édrganos

dea fa Agrupacion, en unidon del Vicepresidentle Macional,

Velar por la solidaridad e igualdad de cportunidades entre los
difcrentas drganos v zonas geograficas de la Agrupacion presentando
las prapuestas tendentes a su consecucion.

Presentar al Comité Ejecutivo acuerdos de colaboracion con entidades;
publicas o privadas que mejoren o aumenten los servicios prestadas

l“\/ por el Sindicato.
3\

Proponer al Cormnité Ejecutivo Nacional las campafias de afiliacion qua
considere necesarias

Sustituir al Secretario General de [a Agrupacién, asi como realizar las

T tareas que fe sean asignadas por delegacian,
R Articulo b5
. ‘\‘\‘\h
Q;: Corresponden al Seocretario de Asuntos Economicos
funciones:

Recibir v examinar anualmente la situacién de mgrE.-sq& w,ia ga&‘t;:ﬁ daﬁ;;

la Agrupacion. e S
o

FPresentar al Comité Ejecutivo Macional el presupuestn“ahuahﬂde .
ingresos y gastos para su aprobacion.
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de |os principios inspiradores y objetivos, asi como de la imagen gue |a
ACAILP. propugna, daran ugar a la incoacion de procaedimiento
disciplinario.

Articulo B9

LUna vez acordada por el Comité Ejecutivo la incoacion del procedimienteo,
la Instruccion del mismo corresponderd a la Comisidn de Control v
Garantias guien garantizara en la misma los principios de seguridad juridica
vy de defensa, notificando al interesado la apertura del citado procedimiento.

Curante la Instruccion, en todo caso se dara audiencia al interesado para
que alegue an su defensa |lo que considers mas adecuado a su Derecho
pudiendo presentar las pruebas gue considerase mas oportunas, en un
plazo de quince dias desde |a recepeidn de la comunicacion de incoacidn de
procedimiente disciplinario, que puede realizarse por cualguier medio que
garantice fehacientemente la llegada al interesado; en caso de no poder
poner en conacimiento del interesado dicha notificacidn, sa8 comunicaréd en
los tabhlones sindicales del Centro de Trabkajo del afitiado, v durante diez
dias, la simple referencia a |la existencia de la misma para su recepcian; si
aln asi el interesado se negase a recoger la misma en |os guince dias
siguigntes a la comunicacian en los tablones, se le tendra por decaido en
su derecho continuando el procedimiento; por su parte, el Instructor podra
a su vez realizar adquellas pruebas gue entienda necesarias para ¢l
esclarecimiento de los hechos en cuestidn,

St durante la Instruccion del procedimiento, |la Comision de Control v
Garantias observase necesario la aplicacion de medidas cautelares, las
propondra mediante informe motivado al Caomité Ejecutivo que decidiré

sohre su aplicacidn

Artigulo 0

Una vaz finalizada la Instruscidn, que no podra alargar ':éﬁém?ﬂfé-ﬂtﬁ' {;H
meses desde la incoacion del expediente, la Comision fq‘%*’fjur}__t_r;ul Ty
Garantias elevara al Comité Ejecutivo Nacronal la propuesta ¢ig resolugion |

=

en la que constara un relato factico vy unos fundamentos jurf@iitgs, Bsi cong i

1 ' 1 u [ - et 1 :{
el sobreseimiento o la propuesta de sancién correspondientg} én su'casqr's’
- . e _ N, wd
Recibida el informe por & Comité Ejecutivo af rmismo se‘éﬁ't{l_‘wgw

todos los miembros y sera debatido en ia reunion inmediatamente
siguiente, a la qgue acucdird el Presidente de la Comision de Controd vy
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Garantias, a sfectas de informar de las actuaciones efectuaclas. En |a
reunién, se adoptara la decision que se aprugbe por la mavoria absoluta de
los votos, siendo el acuerdo adoptado inmediatarneante ejecutivo.

Articulo 61

Podran imponerse las sanciones da amonestacion privada, amonestacidn
pablica, suspension de afiliacion de hasta dos afios v la axpulsion del
Sindicato, que se graduaran en funcion de fa gravedad, reincidencia v del
perjuicio que la actuacion realizada haya provocado o podido provocar a la

A CAIP.

En ambos casos, el afiliado sancichado cesard automaticarmentes en todos
los cargos de Representacion o Directivos gque ostente, incluidos los
obtenidos en fos procesos electorales sindicales de la funcion pubiica
derivados de su inclusién en las listas presentadas por A.CALLP.

Articulo 62

L as pesibles infracciones disciplinarias prescribirdn en un plaze de seis
meses desde sU conocimiento v dos afnos desde su comision.

TITULO QGUINTO
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES SOBRE LOS CARGOS DE
REPRESENTACION

Articulo B3

El Comité Ejecutivo Nacional podra aplicar, bien por denuncia, bhien de oficic
las medidas cautelares a los cargos de representacion del Sindicato no
elegidos en Congreso Macional, siempre que la conducta de los afiliados que
los desempenen provoquen un grave perjuicio a los intereses del Sindicato.

A estos efectos se elaborara un informe motivado en el que se justifj la
medida y s& procedera, de forma inmediata, a elevar el mismeoal
de Contrel vy Garantias, a efectos de imcoar el correspondient
disciplinario.

Articulo 64

En el caso de que se aplicase la medida de suspension caute
de repraesentacion. el pracedimiento a seguir sera & siguiente:
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S dara traslado del informe aludicdo en el articulo anterior a la
Saeccidon Sindical det Centro Penitenciario asi como a ios interesados,
o a las Sacciones Sindicales de la Comunidad Autonoma en casc de
que se trate de un miembro del Consejo Territorial, en donde se
determinara el nombramiento provisional gue sustituya al cargo
suspendido cautelarmente.

Se designaran dos miembros del Comité Ejecutiva Nacional a efectns
de que en el plazo de un mes, se convoguse Asamblea
gorrespondiente con indicacion de la fecha, lugar, hora de celebracian
v orden del dia, en donde se analicen |la totalidad de las
circunstancias qua rodean a la suspansion provisional v se glija,
conforme a los articulos de los presentes Estatutos, a los afiliados que
a partir de ese momento ocupen los puestos en cuestion,

TITULO SEXTO )
DE LA [INTEGRACION, DISOLUCION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 6b

El Comite Ejecutivo de la ALC.ALP. por iniciativa propia 0 8 reguerimisnto
de un 40% de los votos del Congreso MNacional, podra elaborar un informe
propuesta sobre {a integracian de la Agrupacién con piras organizaciones
similaraes; sobre su disolucian o sobre la modificacion de estatutos. De tal
informe propuesta se dara traslado a los Representantes de Centro por
periocddos de treinta dias naturales. Transcurridos |os cuales, los citados
arganos pedran emitir, en su case, un inferme con relacion a la propuesta
realizada por & Comite Ejecdtivo, con suUus sudgerencias o posibles

mochificaciones.

Dentro de los sesenta dias siguientes a la distribucion dal l,n__f_gg;l“le—
propuesta del Comite Ejecutivo, debers celebrarse un Cﬂngresg.fﬁﬂjbhﬂ;
caracter extraordinario, en el que se decidira por la mayoria aﬁ"@ﬁluta d&qtfs-%_
votos sobre el informe-propuesta del Comité Ejecutivo ,-Efr &l caso dg ah
modificacion de Estatutos vy 2/3 partas de los votos del Cnng’regt: em Esf ﬁagﬁi
de intaegracion o disolucian del Sindicato. =”"- = f i -1

Ei acuerdo gue en 1al sentido se tame por &l Congreso Nacional, sera firme
Vv ejecutiva.
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Acal

DISPOSICION FINAL

P

En todo lo no reguilado por estos Estatutos o sus Heglamentos de desarrollo
=g atenderd de forma subsidiaria a la legislacion administrativa general en
materia de procaedimiento v a la legislacion sindical vigentie an materia de

representacién.

CISFOSICION TRANSITORIA

En tanto no s convodduea el prirmer Congreso Nacional del Sindicato cue se
funda n &l gque se determinen de acuerdo con £5tos Estatutos |los cargos
que correspondan; se constituye una Comision Gestara compuesta por {os
firmantes de! Acta de Constitucion de A.C A .P. que asumira las funcioneas

del Comité Ejecutive Nacional.

Pagina 27 de 28



ANEXO UNO

Se gutorizan, ademas del de la cabecera, |os siguienies anagramas
para &l Sindicato que se funda, bien en los colores establecidos, hien en
escala de grises:

ix
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