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161/002359

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparoe de lo establecido en el articulo 193 y siguientes
del vigente Reglamento de la Camara, tiene el honor de
presentar Ia siguiente Proposicion no de ey para su
debate en ComisiGn.

Exposicion de motivos

I.a IT.ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres yv hombres, mcluye una
disposicion adicional trigeésima que dispone Ila unifica-
cion de Ia Escala Masculina y Femenina del Cuerpo de
Avyvudantes de Instituciones Penitenciarias

Unificacién que esta provocando la protesta de las
trabajadoras de prisiones, porque ello, en primer lugar,
atenta contra el derecho a la intimidad de los intermos,
ya que éstos se encuentran recluidos dentro de los
modulos residenciales en las prisiones, siendo la celda
su lugar de residencia y en la que desarrollan sus activi-
dades intimas, con lo que la presencia de funcionarios
de distinto sexo perturbara el buen funcionamiento de
su vida en prisién.

En segundo lugar, la presencia de trabajadores de
distinto sexo en actividades intimas de los internos pue-
den causar problemas graves de seguridad, propiciar
denuncias falsas contra el derecho a la intimidad, asi
como agresiones sexuales y fisicas por parte de los
internos.

Por todo ello, y ante la denuncia que realizan los
funcionarios afectados, es por lo que se presenta la
siguiente

Proposicién no de Ley

«Se insta al Gobierno para que, en desarrollo de la
disposicion adicional trigésima, se dicten los reglamen-
tos oportunos que recojan, en la articulacién de los
planes de trabajo en prisiones, la diferenciacién de
escala masculina y femenina en los puestos de trabajo
de vigilancia directa con el fin de garantizar el buen
funcionamiento y la seguridad en el trabajo de los fun-
cionarios.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de junio
de 2007.—Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, Porta-
voz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
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