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Las Administraciones publicas podrdn
confratar empleados a fraves de las
Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

El plazo maximo de contratacion sera de seis meses,
sin posibilidad de prorroga, y no podra consolidarse
como personal de la Administracion.

El Congreso ha aprobado el pasado dia 20 de junio por unanimidad el proyecto de
Ley de Contratos del Sector Publico, en el que se establece la posibilidad de que
la Administracion pueda contratar personal a través de ETT.
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El proyecto de Ley de Contratos del Sector Publico fue aprobado por unanimidad
de los grupos parlamentarios y entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2008, si
bien, tendra que ser debatido en el Senado, aunque se prevé que pase este
tramite sin que se introduzcan modificaciones sustanciales en su articulado.

La principal novedad que persigue esta ley, es mejorar la transparencia y el
acceso a los contratos ofertados por el sector publico, y faculta a las
Administraciones publicas a utilizar empresas de trabajado temporal para
la contratacion de personal por un periodo determinado.

Esta propuesta establece esa posibilidad “siempre que la documentacion
preparatoria del contrato acredite debidamente la suficiencia, la falta de
adecuacion o la conveniencia de la no ampliacion de los medios
personales y materiales de la entidad contratantes”. Se establece que el
plazo maximo de contratacion serd de seis meses “sin _posibilidad de

prorroga” y que, una vez vencido el plazo de duracion del contrato, no podra
producirse la consolidacion del empleado como personal del ente.

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es




	Las Administraciones públicas podrán contratar empleados a través de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

