Acaip

SALUD LABORAL

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
2007

W JEE )
W)

ACAIP. APARTADO DE CORREQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.




DIRECCION GENERAL
DE INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

— N O T A I N T E R I O R ﬁ
SIREF.

NREF. MGN/MGN SR/SRA DIRYZ
FECHA 19 de junio de 2007 CENTROS/PEN

ASUNTO Reconocimiento médicos 2007.

El dia 7 de julio se mantuvo una reunién e

J de Personal, entre el

Servicio de Prevencién y los responsables dg OQ. En esa réunion se establecio el
procedimiento de actuacién a seguir en la Can de la Salud:

PRIMERO. Se realizara la campafa para co acion iniciada en el afio 2006
La empresa Grupo-MGO ofertara a los trabdjadore xJAfinistracion de la tercera dosis de

considere méas oportuno.

o La persona encargada
penitenciario, tendra la r
La empresa se pondra ontacto ¢gbn el centro, estableciéndose el modo de
realizar la vacunacio

vigilancia de la salud en el centro

realizardn segun los\riesgos inhgrentes a cada puesto de trabajo y de la campafia de
vacunacién poniendo en cgAocimiento de todos los trabajadores las ventajas e

ciario. Una vez se reciban deben ser entregados al trabajador El
imepfio va acompafado del formulario que debe cumplimentar cada trabajador,
#nde ge indica el nombre, apellidos, puesto de trabajo, centro de destino y donde
flebe/dejar constancia de las actuaciones que desea y las que rechaza. El
forpAulario, una vez cumplimentado y firmado, deber& ser entregado antes del 10
julio. Este formulario debe ser entregado por todos los trabajadores dado que
es\ el justificante de la aceptacion o el rechazo de las actuaciones ofertadas. Por
, se debe poner especial énfasis en que todos los trabajadores lo entreguen
a vez sea cumplimentado.

TERCERO. Una vez que la persona encargada de gestionar la vigilancia de la salud en el
centro penitenciario reciba los formularios, debe dar de alta en la intranet las peticiones de



cada trabajador (reconocimiento médico, vacunacion de hepatitis, tétanos o gripe) o0 su
rechazo, con el mismo sistema que en afios anteriores.

Una vez dado de alta, se imprimiran automaticamente los volantes de asistencia que deberan
ser facilitados a cada trabajador, dado que la empresa MGO so6lo 3 dera a los trabajadores
que entreguen los correspondientes volantes de asistencia de fada un\de las actuaciones

Por ello, es muy importante informar de que e ctuaciones es hasta el
dia 10 de julio, y que so6lo podran realizarse édico o vacunaciones
aquellas personas que estén dadas de alta enertys en dicha fecha.

todos, tanto de los responsables del Penitencigfio como del Comité de Seguridad y
Salud, asi como de todos los trabajag g :
actuaciones se dé conocimiento de lag
penitenciario.

Como se ha establecido en el pliegO\A¢ prescrip€iones la empresa debe disponer de equipos
sanitarios moviles; por ello, Je £ lo deseen, previo acuerdo del Comité de
Seguridad y Salud , g j ervicio de Prevencion, con objeto de que éste
establezca con la empresa dAmiento para realizar esta actividad. Es importante que
este acuerdo se tome e ! a reyniéon del Comité a fin de poder establecerlo con la

suficiente antelacion, p3

etapa de informacié icio ¢ los trabajadores y dar de alta en intranet ( hasta el 10 de
julio), y en tercer luga i
iniciar el 1 de septiembre.

lormente se
ocimientos médicos

las instrucciones precisas sobre la organizacion de los

o0 duda que pueda surgir tanto en este procedimiento de informacién y
iones como a lo largo de todo el proceso debera trasladarse al Servicio de
Subdireccién General de Personal (email: servicio.prevencion@dgip.mir.es,

EL SUBDIRECTOR GENERAL
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