Acaip

El MAP publica unas Instrucciones
sobre o aplicacion del Estafuto
Basico del Empleado Publico

=»  El derecho al disfrute del permiso de dos dias adicionales cuando se
cumpla el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo, nace a partir del dia siguiente al
cumplimiento del trienio.

> 4 La integracion de los Cuerpos y Escalas en los nuevos grupos y subgrupos
de clasificacion es automatica.

NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL

ANTIGUO GRUPO | NUEVOGRUPO | SUBGRUPO |  TITULACIONES |

il__ o nverstar de graco

n_ Tltulo de bachiller o técnico.
T|tulo de graduado en educacion
secundarla obllgatorla

Agrupacmnes Profesmnales sin requisito de titulacion.

Nota: Esta mtegramon automatica no resulta aplicable al nuevo grupo B que queda reservado a quienes
estén en posesion del titulo de Técnico Superior, por no existir en los actuales grupos de clasificacion
uno equivalente.
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> 4 En la movilidad por razon de violencia de género se sustituye el derecho
preferente de la funcionario victima a ocupar otro puesto de trabajo
vacante y de necesaria cobertura, por el al traslado a otro puesto de
trabajo sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

> 4 El tiempo de permanencia en excedencia voluntaria para atender al
cuidado de familiares e hijos sera computable para participar en las
pruebas de promocion interna.

=>»  Seincorpora en el régimen disciplinario el traslado forzoso sin cambio
de localidad de residencia como nueva sancion disciplinaria y se
modifican los plazos de prescripcion de las faltas y de las
sanciones:

SV TR
:I
m_

uv GRAVES

1ANO

SANCIONES _ 2 ANOS

3 ANOS

Nota: El computo del plazo de prescripcion en caso de faltas continuadas se inicia desde el cese de
su comision.

> Se consideran faltas muy graves los siguientes supuestos no previstos
en laactual normativa:

El acoso moral, sexual y por razon de sexo.
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- El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

- Lapublicacion o utilizacion indebida de la documentacion que tengan o hayan
tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

- El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

- Ladesobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior.

- Laprevalencia en la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

- El acoso laboral.

La Secretaria General para la Administracion Publica ha firmado las instrucciones para la
aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el ambito de la Administracion
General del Estado (AGE) y sus Organismos Publicos.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL ESTATUTO

Estas instrucciones contienen los criterios de interpretacion para una actuacion coordinada y
homogénea sobre los preceptos del Estatuto que estan en vigor, y por tanto
directamente aplicables, asi como los preceptos de la normativa de funcion publica que
permanecen vigentes hasta que se apruebe la Ley de Funcion Publica de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Autéonomos.

Establecen, por tanto, los preceptos del EBEP directamente aplicables a partir del 13 de
mayo, las normas referentes al personal laboral y a los funcionarios interinos, permisos y
vacaciones, provision de puestos de trabajo y otros puntos como el codigo de conducta o el
régimen disciplinario.

INSTRUCCIONES SOBRE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS ALOS
FUNCIONARIOS INTERINOS

También se ha publicado una instruccion para la aplicacion del articulo 25 del Estatuto Basico
del Empleado Publico sobre reconocimiento de trienios a los funcionarios interinos
por los servicios prestados.
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SECRETARIA GENERAL PARA

LA ADMIN:STRACION PUBLICA
MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION } TUJO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO EN EL AMBITO DE L§ R4
DEL ESTADO Y SUS ORGANISMOS PUB

La entrada en vigor el 13 de mayg ALe "
aprueba el Estatuto Basico del ' coNen addlante EBEP) aconseja
dictar unas Instrucciones generales qbe - i i
necesarios para lograr una aghrag nada y homogénea de los

umanos, fundamentalmente en

relacién con:

- Preceptos del EBEP g efMvigor y por tanto son directamente
aplicables en el amb inistracion General del Estado y sus
Organismos Publicos,|asjfco ptos de la normativa de funcién publica

que permanecen vnge tg

la Administracion @ glado y sus Organismos Puablicos (en adelante

Ley de FuncidyPubli N AGE). en tanto no se opongan a lo establecido
en el EBEP

- Determi s dél régimen de funcién pablica respecto de las cuales
el Estat e ajdunas novedades bien desde su entrada en vigor, bien

gtaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de
ue le estan atribuidas en el articulo 8.a) del Real Decreto

9!2007 de 12 de ro, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

ormativa aplicable hasta la promulgacion de la Ley de Funcién Publica
la Administracién General del Estado

L&/ Disposicién final cuarta del EBEP establece su entrada en vigor en distintas
ses al prever que “entraré en vigor en el plazo de un mes a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado” pero exceptuando diversos preceptos,
que “producirén efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcion
Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.



&

Por su parte, la Disposicion derogatoria Unica del EBEP deroga expresamente
determinadas disposiciones con rango de Ley que tiengn-gl alcance de normativa

as reglamentarias
Publica las normas

Quiere esto dey _a is|ador, al igual gue no ha dispuesto una entrada en

vigor automatj , t disposiciones del EBEP, tampoco ha optado por
una derogagion @ atic de la nommativa vigente en materia de Funcion
Publica Sing i das d:sposnclones mantendran su \ngencta ‘hasta que

JEP tiene naturaleza de Ley basica necesitada de un desarrollo
al como en él se preve.

anto que normativa propia y especifica de la Funcién Puablica de la AGE, al
doer ésta de una Ley privativa reguladora de su Funciéon Publica, mantienen su
ia, aunque sin caracter basico, siempre que no se opongan a o establecido

rocede pues distinguir:
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1° Preceptos del EBEP directamente aplicables:

- El Titulo | (Objeto y ambito de aplicacion).

publicos):

- El Capitulo | (De

- El Capitulo IV (Dg
participacion in

de la actividad profesional), salvo el Capitulo It
b trabajo y movilidad).

3° Preceptos de la normativa de funcion publica que, al amparo de la
Disposiciéon final cuarta del EBEP, continlan vigentes hasta que se

]
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apruebe la Ley de Funcién Piiblica de la AGE, en tanto no se opongan al
EBEP. Entre dichos preceptos, cabe senalar:

- El articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agost#, de Medidae para la Reforma

tivag, en los téminos

- E articulo 68 de la Ley de Funcionariq tado de 1964, sobre
vacaciones.

- El articulo 71 de la Ley de Rng vlgs del Egtado de 1964, sobre
licencia de quince dias por matriii

2.- Ambito de aplicacién del EE Imqbito de la Administracion General
del Estado (articulo 2)

Agencias y deméas Entidades de derecho publico
propia, vinculadas o dependientes de la

que ifpliquen la participacion directa o indirecta en el gjercicio de las potestades
pubficas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
AdrNinistraciones Publicas commesponden exclusivamente a los funcionarios
pubficos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Adrmninistracion
Ppblica se establezca’.

Dicha reserva es de aplicacion directa e inmediata a todo el personal al servicio
de la AGE sefialado en el apartado 2.
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4.- Aplicacion del EBEP a las entidades del Sect publico y a los
Organismos contemplados en la Disposicigh adicional décima.1 de la

- A las entidades del sector publico estatal, g oh el articulo 2 de la
Ley 47/2003, de 24 de noviembre, Gg yupugfstaria, les seran de
aplicacién los principios de los/agicdos 52 (Deefes de los empieados
publicos. Codigo de conducta) y PacsORas con diseg acndad) asi como lo
dispuesto en los articulos 53 ( ’

dos en el apartado 1 de la
6/1997, de Organizacion y
istracion (@eneral del Estado, les serda de

oprd de fuentes aplicable al personal laboral,
ss de por la legislacion laboral y por las demas

A de aplicacién a la seleccion de personal laboral lo previsto en estas
cciones para la seleccion del personal funcionario de carrera con la

eder al empleo publico en iguales condiciones que los espanoies.

c¢) Composicion de los 6rganos de seleccion (articulos 60 y 61.7}

5
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Deberan respetarse las siguientes reglas:

o No podré fon'nar parte de Ios érganos e seleccro el personal de

En este contexto, se podré
el marco de

laboral.

expediente dlSClp afio por la comision de una falta muy grave.

f) Promocion delfpersonal laboral fijo a la condicion de funcionario (Disposicion
fransitoria unda):

nal laboral fijo que, a la entrada en vigor del EBEP, esté
pefando funciones de personal funcionario, o pase a desempearias
la superacion de pruebas selectivas o de promocién convocadas antes de
fecha, podra seguir desempefiandolas.

bdra participar en los procesos selectivos de promocion intema convocados
por el sistema de concurso-oposicion, para acceder a los Cuempos o Escalas
que tienen adscritas las funciones de los puestos de trabajo que desempeiian,
siempre que retnan los demdas requisitos exigidos por las correspondientes
convocatorias. A esios efectos, se les valorara como mérito el tiempo de

6
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servicios prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a dicha condicion.

Esta particspacnén en las pruebas de promocion intepha se constilyye en ia via que
po\0 Esg¢alas que tienen

Los convenios colectivos\ D@ ferminar que el Titulo VI “Situaciones
administrativas” se aplig

WNESTERID
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Se reconocen los trienios corespondientes a los servicios prestados antes de la
entrada en vigor del EBEP, que tendran efectos retributi Jnicamente a partir de
la entrada en vigor del mismo.

as defLey 70/1978, de
d en/a Administracion

Para el reconocimiento de los trienios se aplicara
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servic

del parto (articulo 48.1.g).

& trabajo, con disminucion de las refribuciones que
azones de guarda legal se tenga el cuidado directo
anos persona mayor que requnera especnal

a el cincuenta por ciento de la jomada laboral, con caracter
ones de enfermedad muy grave por un plazo maximo de un

s dias adicionales a los de asuntos particulares cuando se cumpla el sexto
nio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
dél octavo (articulo 48.2). El derecho a su disfrute nace a partir del dia
iguiente del cumplimiento del trienio.
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. Dos meses como maximo, percibiendo las retribuciones basicas, si fuera
necesario el desplazamienio previo de los progenitoge aI pals de origen del

y 49.b).

- Posibilidad de seguir disfruta p
inicialmente cedido, aunque en e gfa la incorporacion de

¢ incapacidad temporal

aplicaciondel horario flexible o de otras formas de ordenacion del tuempo de
victimag/de violencia de género sobre 1a mujer (articulo 49.d).

V se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las
Adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

MRS TERIO
DE ADMIMSTRACONES
PUBLICAS



Sigue vigente, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 1 de estas
Instrucciones, el articulo 68.2 de la Ley de Funcionarigs-Civiles del Estado de
1964, aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrepd en la Yedaccion dada por
el articulo 51 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre,

quince afios de servicio, afiadiéndose un dia
veinticinco y treinta afos de servicio, respecy
habiles por afio natural”.

Los calendarios laborales aprobad
contintian en vigor.

¢) Licencia por razon de matrimonig

apartado 1 de estas Instrucciones,
& matrimonio, regulada en el articulo

la licencia de quince dias na
; ado de 1964.

71.1 de la Ley de Funcionarig

- ) \ en los procesos selectivos, tanto para personai
funcionario coffio pgira pe Al laboral, es de dieciséis afos cumplidos.

Sélo por Ley podri-eXigirse otra edad méxima distinta de la edad de jubilacion
Teraccego al empleo publico.

de¢/designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

- Ly pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
epresentacion o por cuenta de nadie.

10
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- La composicién de los 6rganos colegiados tenderd a la paridad entre mujer y
hombre.

¢} Renuncia y rehabilitacion (articulos 64 y 68)

hda cuando esté
contra auto de

La renuncia a la condicion de funcionario no ppd yeep

En los supuestos de solicitud de £ fegidR en la c0 dicion de funcionario
derivada de pena principal o acce : i p

d} Jubilacion (articulo 67)
De acuerdo con lo sefialado en e/apartado TNdg estas Instrucciones, con caracter
transrtono hasta que se regulep RQUISI condiciones de las modalidades

Segun lo dispuesto en el Gi§mef panmdio gél apartado 3 del articulo 67 del EBEP, la
disposicion adicional degi i 4 Ley 30/1984, en su redaccidn dada por la
Ley 27/1994, de 29 (i d, en tanto que contiene normas estatales

de funcionarios previstos en el articulo 76 del EBEP, de acuerdo con
intes equivalencias:

o Grupo A: Subgrupo A1
Grupo B: Subgrupo A2
Antigbo Grupo C: Subgrupo C1
Anjiguo Grupo D: Subgrupo C2
Adtiguo Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional septima.

11
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Esta integracion automatica no resulta aplicable al nuevo grupo B que queda
reservado a quienes estén en posesnén del titulo de T jco Superior, por no

ContinGan vigentes los procedimientos de pfovisi pyéstos, que seguiran
rigiéndose por la Ley 30/1984 y el RegNQeolgto 364/19931eniendo en cuenta o
siguiente:

a) Concurso de provision de puestc peysonal funcionario de
carrera (articulo 79)

valoracion de los méritos y fapz
candidatos, respondera al prificip nfebionalidad y especializacién de sus
miembros y se adecuara al 1 i

Se mantiene el requisito d& pérmartencgia minima en cada puesto de trabajo de
destino definitivo de dos 2

de febrero de 1996.

en la Resolucion deé

¢) Movilidad del p%nal funcionario de carrera (articulo 81)
L%Zﬁlad 6 forzosos por necesidades del servicio o funcionales, podran
e

n todo el temitorio del Estado.

Se ateyfdera prioritariamente a la voluntariedad de los traslados cuando motivos
excegCionales conlleven la adopcion de planes de ordenacion de recursos.

ilidad por razén de violencia de género (articulo 82)

sustituye el derecho preferente de la funcionaria victima de violencia de
género a ocupar otro puesto de trabajo vacante y de necesaria cobertura por el

12

DE ADRNNES TRACOME S



derecho al traslado a otro puesto de trabajo sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura.

78.2 del EBEP, quedaran respecio«
administrativa de servicio en otras Ad

dean designgdos miembros de los drganos de gobiemo de las
Ciudades Ye Ceutyy Melilla, de las Instituciones de la UE o de las
emacionales o sean nombrados altos cargos de las citadas
ublicas o Instituciones (letra a).

nombrados para el desempefio de puestos 0 cargos en
jos publrcos o entidades, dependlentes o vinculados a Ias

ando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva
las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades
ocales, cuando se desempeiien responsabilidades de organos superiores y
directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de
miembros de los érganos locales para el conocimiento y la resolucion de las
reclamaciones econémico-administrativas (letra f).

13
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- Cuando sean designados para formar parte de los Cgnsgjos de Justicia de las

Comunidades Auténomas (letra g).

- Cuando sean designados asesores de los grupg 2\ os de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas ge I3 idades Autébnomas
(letra k).

- Cuando sean activados como re igtas afa prestar servicios en
las Fuerzas Armadas (letra l).

Los efectos de la situacion de servicioRgs
el articulo 29 de la Ley 30/1984 y sus norms

5 que se hallan en servicio activo en
idades Publicas, les comresponde la

ra la declaracién de esta situacion en los casos en que el conyuge resida
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
cter definitivo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos
s y Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a ellos, en
Organos constitucionales o del Poder Judicial, asi como en la Unién Europea
en Organizaciones Intemacionales.

14
MIESTERIO
DE ALRHS TRACIOHES
PUBLICAS



e) Excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos (articulo
89.4)

El tiempo de permanencia en esta situacion sera co
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Sogia

El tiempo de permanencia en esta situacion
las pruebas de promocion intema.

Esta situacion conlleva la reserva g€ :
dos afos. Transcurrido ese period§ |3
localidad y de igual retribucion.

f) Excedencia voluntaria por prest; g gs en el sector publico (articulo
85.2,b)

Se mantiene la regulacion de gsta/tle s efcedencia voluntaria en la redaccion
dada por el Real Decreto 2
Publica de la AGE.

El Cédigo de Congluctg g p por los deberes, principios éticos y principios de
articulos 52, 53 y 54, es de directa aplicacién al
También le e de aplicacifn directa al personal al servicio de las entidades del

o se sefala en el apartado 4 de estas Instrucciones.

s establecidos en el Codigo de Conducta informaran la

1({-74 n disciplinario (articulos 93- 98)

El régipfen disciplinario cortenido en el Titulo VIl del EBEP se aplica al personal

i vigente el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la
dnfinistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10
d¥enero, asi como los convenios colectivos de personal laboral en todo lo que
no resulten incompatibles con lo dispuesto en este Titulo.

15

DE ADMF =S TRALIONE S



Se consideran faltas muy graves del personal funcionario y del personal laboral
los siguientes supuestos no previstos en la actual normatiya(articulo 95):

- El acoso moral, sexual y por razon de sexo (letra §).

- El abandono del servicio, asi como no hacerg
tareas o funciones que tienen encomendadagy

- La prevalencia en la co
indebido para si o para ¢

Se modrﬁcan los ptazds de prescripcion de las faltas: infracciones muy graves (3
ANOE). vy leves (6 meses).

Se fijan los plazgs de prescripcion de las sanciones: por faltas muy graves (3

for foffas graves (2 anos); y por faitas leves (1 afio).

Di \,- nfazos de prescripcion de faltas y sanciones se aplican con el caracter de
disposjfion legal de derecho necesario al personal laboral.

puto del plazo de prescripcion en caso de faltas continuadas se inicia
desd# el cese de su comision.

Mrante el tiempo en que se permanezca en situacion de suspension provisional
se percibira la totalidad de las retribuciones bdsicas y las prestaciones familiares

por hijo a cargo.
16
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Sera obligatoria la devolucion o restitucion de lo percibjde~guando la suspension

provisional se eleve a suspension definitiva.

14.-Incompatibilidades (Disposicién Final Terge

Se incluye en el ambito de aplicaci
diciembre, de Incompatibilidades de&
Pablicas, al personal funcionario y

ajfbilidad al personal directivo, incluido
pecial de alta direccion, de acuerdo
del articulo 16 de la Ley 53/1984.

el sujeto a la relacion laborf
con la modificacion operadg
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