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ACTUALIZADO CON LA LEY PARA LA IGUALDAD EFECTIVA

DE MUJERES Y HOMBRES: Y LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
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| DURACION MAXIMA

los dos Arimeros afios. Transcurrido
\dicha£serva lo sera a un puesto en la
jdad y de igual nivel y retribucion.

3 el tiempo de excedencia a efectos
consolidacion de grado personal,
, pasivos y para la solicitud de

eyCedeplCia voluntaria por interés particular.

ada/nuevo hijo dara derecho a una nueva 3["103

excy Oencia, y el inicio de esta pondré fin a la que se

En caso de que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto, la A contar desde la fecha de
Administracion podra limitar su ejercicio || hacimiento o, en su caso, de
simultaneo por razones justificadas relacionadas lo resolucion judicial o
con el funcionamiento de los servicios. S

Durante la excedencia se podra participar en los || administrativa por la que se
cursos de formacion que convoque la constituya la adopcion.
Administracion.

Si no solicita el reingreso antes de la finalizacion

del periodo de excedencia sera declarado de

oficio en situacion de excedencia voluntaria por

interés particular por un periodo minimo de dos

anos.

El acogimiento de menores, tanto permanente

como preadoptivo, producird los mismos

efectos que la adopcion.
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EXCEDENCIA VOLUNTARiA
Moo DERECHOS

> Para el cvidodo de un
familior a su cargo hasta

“SEGUNDO GRADOQO” .
ﬂﬂ ﬂﬂﬂsmﬂmﬂiﬂﬂﬂ 0 ﬂﬂ[ﬂﬂﬂd /' trabajo gue desempefia,

b. durante’los dos primeros afos.
Padres, suegros conyuges, . 0 este plazo, dicha reserva lo sera a un
yernos y nueras, abuelos, alocalldady(de igual nivel -s6lo
hermanos, cufiados y ;

nietos-

0 a una nueva

(Articulo 29.4 de la Ley 30/

(Art. 89.4 de la Ley EBEP)

exceflencia voluntaria por interés particular.

Eyf caso de que dos funcionarios generasen el
flerecho a disfrutarlo por el mismo sujeto, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

Durante la excedencia se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Si no solicita el reingreso antes de la finalizacion del
periodo de excedencia serd declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.
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> Por interés particular.

(Articulo 29.3 c) de la Ley 30/84)

(Art. 89.2 de la Ley EBEP)

(Articulo 16 del R.D. 365/95)

@

EXCEDENCIA VOLUNTARiA
Moo

DERECHOS

trienios y derecho
Seguridad Social

Requisito e??e ici
cualquig, as Admingtraciones Publicas
duranré u/ﬂerw’dl YTM

imo_de cinco_afos

mmeﬂlf’ita}ﬂenm(af{terﬁres

qgue queden excluidos de Ila
Fcion de sector publico, sin que tengan
anecer dos afnos en esta situacion.

VO Qque pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion.

Si el funcionario/a esta desempefiando un puesto
con caracter temporal, como funcionario interino no
podra acogerse a este tipo de excedencia.

No computable el tiempo de excedencia a
efectos de ascensos, y derechos pasivos.

Se computara a efectos de trienios, el periodo de
prestacion de servicios en organismos o0
entidades del sector publico, con la excepcién
de los prestados en sociedades mercantiles.

Si no solicita el reingreso en el plazo maximo de un
mes desde el cese del puesto que dio lugar a la
excedencia, serd declarado de oficio en la
situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afos.

Tendrd cardcter
Indefinido

(*) No obstante, las Leyes
de Funcién Pdblica que se
dicten en desarrollo del
EBEP podrdn establecer una
duracién menor del periodo
de prestacidén de servicios
exigida para que el
funcionario de  carrera
pueda solicitar la
excedencia y se
determinardn los periodos
minimos de permanencia en
la misma.

No hay

Mieniras se mantenga la
relacion de servicios que
dio origen a la misma
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> Por agrupacion familiar.

(Articulo 29.3 d) de la Ley 30/84)

(Art. 89.3 de la Ley EBEP)

(Articulo 17 del R.D. 365/95)

(Art. 89.5 de /a Ley EBEP)

EXCEDENCIA VOLUNTARA
[ DURACION it

DERECHOS

No requiere un plazo de servjdios 4 o5 en
la Administracion.
Para los funcionariopl@s cuyo conyugeTesidpen

carrera o como labo
Administraciones Pt

pepfnanencia en la misma.

# no solicita el reingreso, con quince dias de
antelacion, a la finalizacion del periodo de
excedencia serd declarado de oficio en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afios.

No es necesario un tiempo minimo de servicios
previos para poder acogerse.

No tiene un plazo de permanencia minimo en
excedencia.

Reserva del puesto de trabajo que
desempefaban, durante los seis primeros
meses. Se podrd prorrogar por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho cuando las
actuaciones judiciales lo exigieran, a fin de
garantizar la_efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

15 anos

Suprimido el limite
maximo de 15 afios:

Por lo que se refiere a la
duracién mdxima, hay que
tener en cuenta que la Ley
13/1996  (articulo  104)
suprimié expresamente el
limite de quince afos
existente para la
excedencia voluntaria por
interés particular, y que la
doctrina administrativa
mds autorizada considera
que esta supresion del
limite madximo debe
entenderse asimismo
predicable, en  buena
légica y con  mayor
fundamento, en el
supuesto de excedencia
voluntaria por agrupacion
familiar.

(Resolucion del MAP, n°de
expediente SGORJRRIIFP-

85/02).

No hay

Nota:

La situacién de violencia de
género se acreditard con
la orden de proteccién a
favor de la victima.
Excepcionalmente, serd
titulo de acreditacién de
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EXCEDENCIA VOLUNTARiA
oo ] i

> Por razon de violencia : ' lindique 1 existencia de

indicios de que la

[|E ﬂEnElﬂ suhre Iu mUIer l 0z 7 s demandante es victima de
apiicacion. violencia de género hasta

IUI'I[:IUI]["I[I i IOMRG | tanto se dicte la orden de

(Articulo 29.8 de la Ley 30/84) durante los dos oS proteccidn
(Art. 89.5 de la Ley EBEP) excedencia y, ep Q (Art. 23 de la L.O. 1/2004)

Ley 30/84.- g
Ley EBEP.- Plto Bdsico del Empleado Publico.
inigkrativas de los Funcionarios Civiles de la AGE.

menor.

como el funcionario lo considere conforme a su interés.

En/caso de parto midltiple, el periodo de excedencia serd lnico para cada hijo y hay que entender que
s dos primeros afios de excedencia con reserva de puesto de trabajo se vincula a uno sélo de los hijos'y,
consecuentemente, podrd hacer uso de igual disfrute del derecho respecto de los otros hijos: si
bien, el ejercicio de este derecho tiene el limite del plazo de tres afios desde la fecha de
nacimiento.
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- Si durante los dos primero afios de reserva del puesto de trabajo, el funcionario/a obtiene un nuevo
puesto de trabajo por su participacién en una convocatoria de provisién de puestos, serd el nuevo
destino el que hay de reservdrsele por el tiempo que reste de imeros afios del periodo de
excedencia.

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE UN FAMILFAR A SU CARGO HASTA EL
SEGUNDO GRADO:

- No debe utilizarse esta figura con una finalidad di

- El alcance de la expresion “no degempgné etribuida” por parte del familiar, la norma se estd

j por la que perciba unha contraprestacién econémica,
pero en hingln caso puede
subsidio por incapacidad, ya qu fi implica en/Si misma el cese en la actividad retribuida.

- Una vez se coy a disffutar fa excedencia, los dos primeros afios de reserva del puesto de
trabajo se os naturales, sin que dicho plazo se interrumpa aun cuando el
funcionario/qof interesd #n la situacion de excedencia y reingrese al servicio activo fantas veces

- Si desaparece echg”causante que dio motivo a la concesion, el funcionario/a que estuviera
disfrutando de esta_modalidad de excedencia vendria obligado a solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo defin mes desde la desaparicién del hecho causante, pasando en caso de no hacerlo, a
la situacién de exgedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afios
continuados.

EXCBDEMCIAAOR INTERES PARTICULAR:

ituacion de excedencia por interés particular “no se podrd permanecer menos de dos afios
uados”. En caso de que a un funcionario se le haya adjudicado un puesto de trabajo, a través de un
cofcurso de provision, y se encuentre en el momento de la resolucién del mismo en excedencia por
int&rés particular, no podrd tomar posesion del nuevo puesto si no hubieran transcurrido dos afios
inuados desde tal declaracion, ya que ello supondria reincorporarse al servicio activo.

a solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a puestos o municipios concretos no
interrumpira el cémputo del plazo maximo de duracién de la misma.

(Articulo 16.6 del Reglamento de Situaciones Administrativas. R. D. 365/1995, de 10 de marzo)
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Acaip

()  EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTORPUBLICO.

stado integrados en la

- Procederd también este tipo de excedencias en el caso de losfuncionarios del

(abogados, procuradores de turno de oficio).

) EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILFAR:

- No procede conceder este tipo de exgeden
comision de servicios al ser una forma de

solicitante se encuentra en
cardcter temporal.

. excepto los suspensos en firme que no podrdn
participar mientras dura la suspensién, podrg fte oh los concursos, siempre que retina las condiciones

No es necesario estar en Xervicio activo fara participar en un proceso selectivo de promocién interna. Como
la Ley 62/2003, se exige haber prestado servicios efectivos durante al
era en el Cuerpo o Escala desde el que se pretende acceder, por lo que no

menos dos afios como funcionario dw
: que se hubieran podido prestar como funcionario interino y que hubieran podido

computarian g.g

La excedencia por fnterés particular y la excedencia por agrupacion familiar, y en general todas las excedencias
| denominador comtn de ho tener reserva de plaza y destino.

(Articulo 19

X! s#rvicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza y destino se efectuard mediante su
las convocatorias de concursos o de libre designacidén para la provisién de puestos de trabajo.

El reingreso
participacion
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= Adscripcion provisional a un puesto de trabajo.

Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcion a un puesto cgh cardcter™grovisional, condicionada a
las necesidades del servicio y siempre que se retnan los requisitos para£l desempefio deNpuesto.

en el plazo mdximo de
un aflo, y el funcionario reingresado con destino provisional tendrdfla o i6 icipar en la convocatoria.

> Reserva del puesto de trabajo con | ; ia del ststema de provision del
puesto que desempefiaba antes de | }

En los supuestos de excedencia que conlleven el derecho a la resetg de puesto g& , le serd de aplicacion a todos

los funcionarios ptblicos con independencia del sisfeydw las Relaciones de Puestos de Trabajo
establezcan para el puesto que desempeiian, de manerg/que la res®wya uesto durante el primer afio de disfrute de

pefiaba en la fecha en que produjo el cambio

a esta situacion administrativa.
(Resolucion del MAP, con n® de documento C14/12.5, Bolg

(Resolucion del MAP, con n® de documento C15/11.3. Bofetin a@fcon s en jhateria de recursos humanos n°15. Afio 2001)

pueWfo coprespondiente a su Cuerpo o Escala.

Los fubCionarios que cesen en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los sistemas previstos quedardn a disposicién del
Subsecretario, Director del Organismo, Delegado del Gobierno o Subdelegado del Gobierno u drganos andlogos de las demds
Administraciones, que les atribuirdn el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala.

(Art. 21.2, b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medlidas para la Reforma de la Funcidon Piblica)

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanado0.es Pagina 9 de 11




Acal

Elicacia de los

P

EL SILENCIO ADMINISTRATIVO /ROSIAVO”

4

0 ) . ) I
(Ari. 3 del RD. 1. e 3 de ago
Las solicitudes formuladas en los siguientes procedimiaqtos admyfiistratfvos de gestion de personal

se entenderan ESTIMADAS O CONCEDIDASNgaez transcurridos, “SIN RESOLUCION

EXPRESA DE LA ADMINISTRACION”, los/plgzps maximds de resolucion que se indican a
continuacion:

PROCEDIMIENTO ADMIN'STRAZIVY PlAlll DE RESOLUCION
> Vacaciones en periodo ord A‘.I.IHD ' 1 mes

> Reingreso al servicio ¢ jl con reserva de plaza y 3meses
destino
> mg;eso pmcenllllrllemllll inferior a seis “

> INCIa nuru el cuidgdo de hijos 1 mes

N ———
T Nl
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EFICACIA DE LAS RESOLUCIONES PRESUNTAS.

Para la eficacia de las resoluciones presuntas a que se refieren ghtre otras el dpartado anterior, se
requiere la emision de la certificacion prevista en el articulg
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	CUADERNOS PENITENCIARIOS
	No hay
	No hay
	La situación de violencia de género se acreditará con la orden de protección a favor de la víctima. Excepcionalmente, será título de acreditación de esta situación, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de protección
	(Art. 23 de la L.O. 1/2004)


