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El derecho a las vacaciones es un derecho tutelado a nivel constitucional, en concreto en el
articulo 40.2 de la Constitucion Espafola, se previene que los poderes publicos vienen
obligados a garantizar el descanso necesario mediante las “vacaciones periddicas
retribuidas”. Con caracter especifico, en el ambito que nos ocupa el articulo 68 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley articulada de funcionarios civiles del
Estado (LFCE), en la redaccion dada por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, reconoce que:

“todos los funcionarios tendrdn derecho, por afio completo de
servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes
natural o de veintidos dias hdbiles anuales, o a los dias que
corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos”.

La doctrina ha definido dicho derecho como un permiso de caracter ordinario y periodico,
frente al caracter excepcional de los restantes permisos, caracterizado entre otros aspectos,
por la inexistencia de un derecho subjetivo del funcionario a la eleccion del periodo de
disfrute, sino que éste queda subordinado a las necesidades del servicio (art. 74 LFCE), asi
como por el hecho de que no cabe la acumulacién de las vacaciones correspondientes a
varios afios, debiendo disfrutarse las mismas con caracter general dentro del afo
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

LAS YACACIOR

Las vacaciones anuales tienen una duracion de un mes natural o de veintidés dias habiles
(jornadas de trabajo en caso de personal que realice jornada y horarios sujetos a turnicidad)
anuales por afio completo de servicio o en la forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos.

(Apartado 11.2. de la Instruccidn 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)
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“DIAS ADICIONALES DE VACACIONES”

SEGUN 105 ANOS DE SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se
indican, se tendrd derecho al disfrute de los dias adicionales de vacaciones que a
continuacion se especifican en el cuadro.

ANOS DE SERVICIOS DURACION DEL PERIODO
EN LA ADMINISTRACION VACACIONAL

> Hasta 13 afios de servicio mes natural o 22 dias habiles

> Al cumplir 13 afios de servicio 23 dias habiles
> Al cumplir 20 afios de servicio 24 dias habiles

> Al cumplir 23 aios de servicio 2a dias habiles
> Al cumplir 30 o mas afios de servicio 2b dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referenciada (afios de servicios).

(Apartado 11.1.2. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)
(Art. 68.2 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado).

Estos dias adicionales de vacaciones por antigiiedad no se pueden incorporar al
disfrute de vacaciones cuando se disfrutan en la modalidad de mes natural.

(Resolucion del MAP, n° de documento C17/13.1 con nimero de expediente SGORJRIFP-310/03. Boletin de consultas en materia de recursos
humano n° 17. Afio 2003)
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DISERUTE DE LAS VACACIONES DURANTE

“UN MES NATURAL"

La posibilidad de disfrutar las vacaciones anuales en la modalidad de mes natural, supone el
disfrute del perido vacacional en el mes completo de que se trate, por ejemplo de 1 de julio al
31 de julio; 1 de septiembre al 30 de septiembre, etc, por lo que la duracion de las vacaciones
anuales seré de un mes cuando el funcionario solicite el disfrute continuado durante un mes
natural, desde el primero al ultimo de dicho mes, con independencia de que éste tenga 31,
30 0 28 dias.

Es decir, si se opta por el mes de julio 0 agosto completo y continuado, se disfrutaran 31 dias,
desde el 1 al 31, ambos inclusive; si se opta por junio 0 septiembre, se disfrutaran 30 dias,
desde el 1 al 30; si se opta por febrero, obviamente solo se disfrutaran los 28 dias que
contiene (salvo el afio que sea bisiesto).

No es posible su disfrute en esta modalidad, solicitando de fecha a fecha, de modo que se
incluyan dos meses diferentes, debiendo en este caso disfrutarse las vacaciones en

modalidad de dias habiles.

(Criterio adoptado por la Direccién General de la Funcion Publica derivado del acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 2003-2004, para
la modernizacion y mejora de la Administracion Publica. Boletin de consultas en materia de recursos humanos n° 16; afio 2002)

DISERUTE DE LAS VACACIONES DURANTE

“CINCO DIAS HABILES CONTINUADOS”

El criterio de Funcion Puablica para el computo de cinco dias habiles consecutivos, a efectos
de vacaciones, es que puede comenzar cualquier dia de la semana (Ejemplo: de lunes a
viernes; de jueves a miércoles, etc).
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Por tanto, se entiende que seria incorrecto el disfrute del periodo (Jueves-Lunes-Martes y
Miercoles) al no cumplirse el requisito de solicitar cinco dias habiles, pero no el de (Lunes-
Martes-Jueves-Viernes-Lunes), en el que el miercéles es inhabil.

Asimismo se entiende que la existencia en dicho periodo de un dia inhabil o festivo
intercalado no impide el disfrutre del mismo, ya que no altera el requisito de que sean
consecutivos.

(Criterio adoptado por la Direccion General de la Funcion Publica derivado del acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 2003-2004, para
la modernizacion y mejora de la Administracion Publica. Boletin de consultas en materia de recursos humanos n° 16. Afio 2002)

(Resolucién del MAP, n° de documento C17/13.2 con nimero de expediente SGORJRJIFP-298/03. Boletin de consultas en materia de recursos
humano n°® 17. Afio 2003)

FUNCIONARIOS BE “servicio INTERIOR”

1 de

FUNCIONARIOS DISFRUTE

Servicio Interior . Se disfrutan entre el

Uno
Horarios con
cadencias largas de

ocho dias:

- Mafana/Tarde, Libre,
Noche, Libre,

Mafiana/Tarde,
Libre, Libre, Libre.

- Mafana/Tarde,

Libre.

- Tarde, Mafana/Tarde, Mafiana,

Noche, Libre, Libre, Libre, Libre.

- Tarde, Tarde, Mafana, Mafana,

Noche, Libre, Libre, Libre.

Mafana/Tarde,
Noche, Libre, Libre, Libre, Libre,

mayo y el 31 de octubre.

El Director podra autorizar en
otros periodos previa peticion
del funcionario.

Se aplicardn Unicamente sobre
los dias de cadencia que se
deberian trabajar.

Los dias restantes de
vacaciones, que no sean
multiplos de cinco, incluidos
los dias adicionales por
antigtiedad en la
Administracion, se disfrutaran
de la misma forma que los
dias de permisos por asuntos
particulares.

Durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre se
garantizara el disfrute all

de trabajo continuadasi:lil
cada mes.

En caso, de ponerse de acuerdo los
funcionarios se podrd llegar a
disfrutar como méximo hasta 10
jornadas de trabajo continuadas
sin _aumentar el nimero de
funcionarios autorizados por la
Direccion que puedan disfrutar las
vacaciones al mismo tiempo.
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Servicio Interior

Uno

Horarios con
cadencias largas de
cincodias:

- Mafiana/Tarde, Noche, Libre,
Libre, Libre.

- Tarde, Mafiana, Noche, Libre,
Libre.

Servicio Interior

Dos

Acal

FUNCIONARIOS | CARACTERISTICAS

Se disfrutan entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre.

Previa peticion el Director las
podra autorizar en otros
periodos.

Se aplicaran  Unicamente
sobre los dias de cadencia
que se deberian trabajar.

Los dias restantes de
vacaciones, que no sean
maultiplos de tres, incluidos
los dias afiadidos por
antigliedad se disfrutaran de
la misma forma que para los
dias por asuntos particulares.

Se disfrutan entre el 15 de
mayo y el 15 de octubre.

Se aplicaran  Unicamente
sobre los dias de cadencia
que se deberian trabajar.

Los dias restantes de
vacaciones, que no sean
maltiplos de cuatro,
incluidos los dias afadidos
por antigiiedad se disfrutaran
de la misma forma que para
los dias de permisos por
asuntos particulares.

1P

DISFRUTE

Durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre se
garantizara el disfrute al

de trabajo continuadas &
cada mes.

En caso de acuerdo entre los
funcionarios, se podrd llegar a
disfrutar como méximo hasta 12
jornadas de trabajo como
maximo.

Se garantizara el disfrute £l

de los cinco meses en que se
puede disfrutar las
vacaciones.

En caso de acuerdo entre los
funcionarios, se podrd llegar a
disfrutar como méximo hasta 12
jornadas de trabajo continuadas.
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RAS (UESTIONES DE INTERE

FUNCIONARIOS CARACTERISTICAS DISFRUTE

= Se disfrutaran dentro del afio
natural o hasta el 15 de enero
del afio siguiente.

Se pueden disfrutar periodos
superiores a cinco dias

o _ habiles sin ser multiplo de | E| mes natural -por afio
Servicio Horarios cinco. completo de trabajo-, o

] . , n peri minim
Generales Los dias festivos, sabados y en periodos 0s de

(iaros de unes 0 viernes) |~ comingos no computan al ser || CINGO_ -5~ dias habiles
inhabiles. consecutivos.

Los dias adicionales de
vacaciones por los afios de
servicios en la Administracion
no se podran disfrutar como
dias de asuntos particulares.
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* La enfermedad sobrevenida ANlI=NY de comenzar las vacaciones
anuales impide su disfrute, pudiéndose cambiar el periodo vacacional
a disfrutar.

= La enfermedad sobrevenida gMVX-\\Il=g las vacaciones no interrumpe
las vacaciones.

= En caso de coincidir la baja por maternidad con el periodo vacacional,
quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del ailo natural
o hasta el quince de enero del aino siguiente.

En caso de coincidir el permiso de paternidad con el periodo vacacional,
quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso, dentro del aino natural o hasta el quince
de enero del aiho siguiente.

Las vacaciones no podran acumularse a los dias de permiso por asuntos
particulares o propios y de compensacion de festivos.

Derecho a acumular el periodo de vacaciones a los permisos derivados
del nacimiento, adopcion o acogimiento (maternidad, paternidad —por
analogia- lactancia y paternidad), aun habiendo expirado ya el ano
natural.

Los dias adicionales de vacaciones por afos de servicios en la
Administracion no se pueden incorporar al disfrute de vacaciones en la
modalidad de mes natural.

- No es posible su disfrute en esta modalidad, solicitando de fecha a
fecha, de modo que se incluyan dos meses diferentes.

= No cabe la acumulacion de vacaciones no disfrutadas de varios anos.

Las Yacaciones de los Funcionarios
de Instituciones Penitenciarias
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La especificidad de la regulacion de la jornada y horarios en el ambito de los servicios
perifericos de la Administracion Penitenciaria, viene motivada por el caracter
ininterrumpido y permanente del servicio publico que aquélla presta - todos los dias
del afio y todas las horas del dia -, enmarcado en la ejecucion de las penas privativas de
libertad y en la retencion y custodia de detenidos, presos y penados.

Las caracteristicas de ininterrupcion y permanencia del servicio penitenciario necesariamente
implica que las normas reguladoras del disfrute de vacaciones y de permisos deban
adaptarse, en el caso del personal al servicio de la Administracion Penitenciaria, para
conjugar y armonizar los derechos de los funcionarios con el interés general vinculado a
ineludibles necesidades del servicio y con circunstancias y condicionantes que, sin ser sélo
inherentes al Servicio Interior, en éste cobran una especial relevancia.

Entre éstas, merecen ser citadas la realizacion en un dia de dos jornadas de trabajo, la
acumulacién de horas trabajadas, la existencia de diferentes calendarios y turnos, la
incorporacion del funcionario, después de disfrutada la vacacién o el permiso, a su grupo de
trabajo v el disfrute de dias de compensacion de festivos.

En virtud de todo lo expuesto, se_han adaptado las normas requladoras del derecho de
vacaciones de los funcionarios en la Instruccion 11/2006 de la Direccion General de

Instituciones Penitenciarias, de fecha 12 de junio de 2006, en su apartado undécimo.

Funcionarios sujetos a jornada y horarios generales

-Areas de Oficinas, Mixta, Tratamiento, Sanitariay de los
Servicios Sociales Externos-
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Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o de veintidés dias habiles
anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos.

(Apartado 11.1 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Periodo para disfrutar las vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente, a eleccién del funcionario.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Forma de disfrutar las vacaciones.
¢ Disfrute de las vacaciones de g UNE K.

La duracién de las vacaciones sera de un mes natural cuando el funcionario solicite el
disfrute continuado durante un mes, desde el primero al Ultimo dia de dicho mes, con
independencia de que éste tenga 31, 30 o 28 dias.

No es posible su disfrute en esta modalidad, solicitando de fecha a fecha, de modo que se
incluyan dos meses diferentes, debiendo en este caso disfrutarse las vacaciones en la
modalidad de dias habiles.

(Criterio adoptado por la Direccién General de la Funcién Piblica derivado del acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo
2003-2004, para la modernizacion y mejora de la Administracion Pdblica. Boletin de consultas en materia de recursos humanos n° 16.
Afio 2002)

¢ Disfrute de las vacaciones en periodos minimos de e

dias habiles continuados”§

Si no se quiere disfrutar el mes completo (mes natural), las vacaciones se disfrutaran en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, -no_se computan festivos ni
domingos- siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio.

A estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 2.5 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP®. Los Directores

Apartado 2.5 de la Instruccién 11/2006 de la DGIP:

Cuando, en razén a los programas, prestaciones y servicios del Establecimiento deba cubrirse el servicio, tanto con caracter regular como
excepcionalmente, los sabados, domingos y festivos, el Director designara rotativamente a los funcionarios que corresponda, los cuales seran
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estableceran el nimero de efectivos que podran disfrutar simultneamente las vacaciones
durante el mismo periodo de tiempo.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Requisitos que han de cumplir .

Sélo se requerira que el periodo sea como minimo de cinco dias habiles
consecutivos y que la totalidad de dichos periodos no exceda de los dias de
vacaciones que le correspondan al funcionario.

v Se pueden disfrutar periodos superiores a cinco dias habiles sin
que sean multiplos de cinco.

Se pueden hacer todas las combinaciones posibles con los dias habiles de vacaciones de
que disponga el funcionario (22 dias méas los dias adicionales por antigiiedad en la
Administracion). Se podran disfrutar periodos superiores a cinco dias hébiles sin necesidad
de ser multiplos de cinco.

v Se puede comenzar cualquier dia de la semana.

Los periodos de cinco dia habiles consecutivos se podran disfrutar empezando _cualquier
dia de la semana, (Ejemplo: de lunes a viernes; de jueves a miércoles, etc.)

v" Hay que tener en cuenta los dias habiles que tiene cada mes
para disfrutar mas dias de vacaciones.

Conviene contar los dias habiles que tienen los distintos meses, ya que por ejemplo_julio
tiene 23 dias habiles, mientras que agosto solo tiene 20 dias habiles. Una vez tenido en
cuenta esta circunstancia, cada funcionario optara por la forma que mas le interesa,
periodos minimos de cinco dias habiles o0 por meses naturales, a los efectos de poder
disfrutar de mas dias de vacaciones.

n Los dias adicionales de vacaciones por afios de servicios en la
Administracion.

En el supuesto de tener derecho a 1, 2, 3 0 4 dias adicionales de vacaciones por tener
15, 20, 25 o 30 afios de servicios respectivamente en la Administracion, no se podran

compensados, generalmente en la semana siguiente 0 como mucho dentro del mes siguiente, con igual nimero de horas libres a las trabajadas. Este
mismo criterio se mantendra los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre si fuera necesario cubrir el servicio dichos dias.
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disfrutar como permiso de dias por asuntos propios y por tanto no se podran distribuir
dichos dias a la conveniencia del funcionario.

Estos dias se sumaran a los 22 dia habiles de vacaciones anuales por afio completo de
servicio y se tendran que disfrutar igualmente en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos y dentro del periodo fijado para disfrutar las vacaciones.

ANOS DE SERVICIOS DURACION DEL
EN LA ADMINISTRACION PERIODO VACACIONAL
» Hasta 15 afos de servicio

> Al cumplir 15 afos de servicio 23 dias habiles
> Al cumplir 20 afios de servicio 24 dias habiles
> Al cumplir 25 afios de servicio 25 dias habiles

> Al cumplir 30 0 més afios de servicio 26 dias habiles

(Apartado 11.1.2. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

¢ No se pueden incorporar al disfrute de vacaciones en la
modalidad de mes natural.

El criterio de Funcion Pdblica, avalado por la Comision Superior de Personal, en su reunién
de 7 de julio de 2003, desprende que lo que se ha pretendido es vincular la posibilidad de
afiadir los dias adicionales a que la opcion elegida para disfrutar las vacaciones sea en la
modalidad de computo a través de los dias habiles a que tenga derecho.

(Resolucion del MAP, n° de documento C17/13.1 con nimero de expediente SGORJRIFP-310/03. Boletin de consultas en materia de
recursos humano n° 17. Afio 2003)

¢ Cuando se hace efectivo los dias adicionales de
vacaciones.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad referenciada.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)
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Acal

P

=  Acumulacién de las vacaciones a otros permisos o licencias.

Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados del
nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

En el caso de licencia por maternidad y paternidad (por analogia segun criterio del MAP),
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, guedard interrumpido el mismo y
podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de estos permisos en |os términos
indicados en el parrafo anterior.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse, en ningln caso, a
los periodos de vacaciones anuales.

(Apartado 11.3. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Funcionarios que realicen jornada y horarios

sujetos a turnicidad

Teniendo en cuenta sus cadencias de trabajo y respetando las mismas, las vacaciones
anuales seran de un mes natural o de veintidos jornadas de trabajo por afio completo de
servicios 0 en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.

(Apartado 11.2.1 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)
¢ Las jornadas de vacaciones se aplicaran inicamente sobre
los dias de cadencia que se deberian trabajar.

Las vacaciones que se disfruten en jornadas de trabajo so6lo se pueden aplicar sobre los
dias de las cadencias que se trabajan, no pudiéndose aplicar sobre los dias libres de las
mismas, hecho que desvirtuaria el sentido de vacaciones disfrutadas en jornadas de trabajo.
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Funcionarios de Servicio Interior (V-1)

u Periodo para disfrutar las vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran entre el 1 de mayo y el 31 de octubre. No obstante, previa
peticion del funcionario, el Director del centro podra autorizar las mismas en distintos

periodos.

(Apartado 11.2.2 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

- NUumero de funcionarios de vacaciones . Necesidades del servicio.

Los Directores de los establecimientos, teniendo siempre presente la compatibilidad de las
necesidades del servicio, determinaran el nimero de efectivos que podran disfrutar las
vacaciones en los diversos periodos.

(Apartado 11.2.3 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

u Criterios para el disfrute de las vacaciones en funcion de las
cadencias de los horarios de Servicio Interior (VI)

La Administracion garantizara durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre el
disfrute de al menos una serie de jornadas de trabajo continuadas en funcién de las
cadencias de los horarios de trabajo de los funcionarios de Servicio Interior

(Apartado 11.2.3 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

¢ Horarios con cadencias de Y [ X [y 2.

Horarios con cadencias de 8 dias:

> Mafiana/Tarde, Libre, Mafiana/Tarde, Noche, Libre , Libre , Libre, Libre.
> Mafiana/Tarde, Mafiana/Tarde, Noche, Libre, Libre, Libre, Libre, Libre.
> Tarde, Mafiana/Tarde, Mafiana, Noche, Libre, Libre, Libre, Libre.
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Los dias restantes, que no sean multiplos de cinco, incluidos los dias adicionales que
correspondan a los funcionarios por antigliedad, se disfrutaran de la misma forma que para
los dias de permiso por asuntos particulares. 3

(Apartado 11.2.3. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

¢ Horarios con cadencias de godlilde Xe [EEY. 4

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre se garantizara el disfrute de, al
menos, seis jornadas de trabajo continuadas en cada uno de ellos o, en su caso, de
acuerdo entre los funcionarios, se podrd llegar a disfrutar como maximo hasta doce jornadas
de trabajo continuadas, l6gicamente sin aumentar el nimero de funcionarios autorizados por
la Direccion que puedan disfrutar las vacaciones al mismo tiempo.

Los dias restantes, gue no sean multiplos de tres, incluidos los dias adicionales que
correspondan a los funcionarios por antigiiedad, se disfrutaran de la misma forma que para
los dias de permiso por asuntos particulares.

(Apartado 11.2.3. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)
=  Acumulacién de las vacaciones a otros permisos o licencias.

Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados del
nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

En el caso de licencia por maternidad y paternidad (por analogia segun criterio del MAP),
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, guedard interrumpido el mismo y

> Tarde, Tarde, Mafiana, Mafiana, Noche, Libre, Libre, Libre.

3 Permiso por asuntos particulares:

No podran acumularse, en ningin caso, a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de los Directores de los establecimientos, y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible
disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente. Los
funcionarios sujetos a turnicidad, tanto de servicio interior como de servicio interior dos, que impliquen la realizacion de cadencias de Mafiana/Tarde con
dos jornadas de trabajo en un sélo dia natural, disfrutaran este permiso utilizando por cada jornada de trabajo un dia de permiso o, dicho de
otro modo, aplicando dos dias de asuntos particulares a cada dia en que se realizan dos jornadas de trabajo acumuladas. (Apartado
11.3 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP de 12 de junio de 2006)

4 Horarios con cadencias de 5 dias:
> Mafiana/Tarde, Noche, Libre, Libre, Libre.
> Tarde, Mafiana, Noche, Libre, Libre, Libre.
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podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de estos permisos en los términos
indicados en el parrafo anterior.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse, en ningln caso, a
los periodos de vacaciones anuales.

(Apartado 11.3. de la Instruccidn 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Los dias o jornadas de permiso de compensacion de festivos no podrdn acumularse, en
ningln caso, a los periodos de vacaciones anuales al ser incompatible el periodo para poder
disfrutar este permiso -del 16 de octubre al 15 de mayo- con los peridos establecidos para el disfrute
de las vacaciones.

(Apartado 12.13. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Funcionarios de Servicio Dos (V-1)

u Periodo para disfrutar las vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran desde el 15 de mayo al 15 de octubre. No obstante el Director del
centro podra autorizar las mismas en distintos periodos.

(Apartado 11.2.3 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

u Criterios para el disfrute de las vacaciones.

La Administracion garantizara el disfrute de al menos cuatro jornadas de trabajo
continuadas en cada uno de los cinco meses 0, en su caso de acuerdo entre los
funcionarios, se podra llegar a disfrutar como maximo hasta doce jornadas de trabajo
continuadas, sin que conlleve un aumento de funcionarios que puedan disfrutar las
vacaciones al mismo tiempo.
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Los dias restantes, que no sean multiplos de cuatro, incluidos los dias afiadidos que
correspondan a los funcionarios por antigiedad se disfrutaran como si se tratasen de dias
de permiso por asuntos particulares.

(Apartado 11.2.3 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

=  Acumulacién de las vacaciones a otros permisos o licencias.

Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados del
nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

En el caso de licencia por maternidad y paternidad (por analogia segun criterio del MAP),
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, guedard interrumpido el mismo y
podrén disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de estos permisos en |os términos
indicados en el parrafo anterior.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse, en ningln caso, a
los periodos de vacaciones anuales.

(Apartado 11.3. de la Instruccidn 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Los dias o jornadas de permiso de compensacion de festivos no podrdn acumularse, en
ningun caso, a los periodos de vacaciones anuales al ser incompatible el periodo para poder
disfrutar este permiso -del 16 de octubre al 15 de mayo- con los peridos establecidos para el disfrute
de las vacaciones.

(Apartado 12.13. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

Otras cuestiones sobre las vacaciones

Criterios de Funcion Publica

> Periodo computable para el calculo de las vacaciones anuales.
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A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las vacaciones anuales, las
ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad del empleado publico,
tales como_enfermedad, accidente o maternidad, asi como aquellas otras derivadas del
disfrute de licencias a que se refiere los articulos 71 y 72 del texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 1964, o los permisos recogidos en el articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, computaran como servicios efectivos.

(Apartado 11.1.2 de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

4 Vacaciones en caso de jubilacion forzosa por edad del
funcionario.

El tiempo de vacaciones que corresponda al funcionario dependera del que durante el afio
permanezca en servicio activo, antes de su jubilacion conforme a lo establecido en el articulo

68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado: "..0 a los dias que corresponda
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos”.

(Resolucion del MAP, con nimero de expediente SGOFP-145/350. Boletin de consultas en materia de recursos humano n° 2. Afio
1991)

»  Periodo de practicas. COmputo a efectos de vacaciones.

Los funcionarios de nuevo ingreso tendran derecho a que se les compute como tiempo
servicio la totalidad del periodo de tiempo que permanecieron como funcionarios en
practicas, es decir, el tiempo que media desde el nombramiento como tales funcionarios en
practicas hasta la toma de posesion en su primer destino como funcionarios de carrera, con
independencia de la duracion efectiva de las practicas o de los cursos selectivos que hayan
debido superar.

(Resolucién del MAP, n® de documento C18/9.1 con nimero de expediente DCAARRHH-457/04. Boletin de consultas en materia de recursos
humano n° 18. Afio 2004)

> Dias adicionales de vacaciones por antigiedad en Ila
Administracién. Cémputo de los afios de servicio.

A los efectos de fijar los afios de antigliedad que dan derecho a incrementar el de dias habiles
de disfrute de vacaciones anuales, Funcion Publica considera que deberan tener en cuenta la
totalidad de servicios efectivos que hubieran prestado en cualquiera de las Administraciones
Publicas u Organismos Publicos vinculados o dependientes de éstas, tanto en calidad de
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funcionario, ya sea de carrera o de empleo, como en régimen de contratacion administrativa o
laboral, se hayan formalizado o0 no documentalmente dichos contratos; con independencia de
que se hubieran prestado con caracter previo o posterior a la constitucion de los
correspondientes Cuerpos, Escalas o plazas 0 a su ingreso en ellos o que al rompense en
algin momento su vinculo con la Administracion, y luego nacer otro de igual o distinta
naturaleza, se hubiera renunciado por el interesado a cualqueir otro derecho que pudiera
derivarse de tales servicios.

Si bien, en ningun caso podria hacerse valer el tiempo de antigiiedad asi computado para
generar cualquier otro tipo de derechos administrativos o econdmicos distintos a la fijacion del
periodo vacacional, que, en su caso, habran de regirse por la normativa especifica que les
sea de aplicacion.

(Criterio adoptado por la Direccion General de la Funcion Publica derivado del acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 2003-2004, para
la modernizacion y mejora de la Administracion Publica. Boletin de consultas en materia de recursos humanos n° 16; afio 2002)

(Resolucién del MAP, n° de documento C17/13.3 con nimero de expediente SGORJRJIFP-94/03. Boletin de consultas en materia de recursos
humano n°® 17. Afio 2003)

»  Reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia para
el cuidado de hijos. Vacaciones que corresponde.

La enumeracion de derechos de los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos, que
expresamente sefiala el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, no incluye el derecho a disfrutar el
mes completo de vacaciones, computando para ello el tiempo de permanencia en la
situacion de excedencia para el cuidado de hijos._Por tal motivo le corresponde disfrutar la
parte proporcional de tiempo de servicio activo desde el reingreso.

(Resolucién del MAP, numero de expediente SGOFP - 370/182. Boletin de consultas en materia de recursos humano n° 5. Afio 1.992)

»  Vacaciones en caso de incapacidad laboral transitoria (M).

La situacion de incapacidad laboral transitoria en tanto subsista, no altera la situacion
administrativa_de servicio activo y, consecuentemente, el periodo transcurrido en aquélla
computa como tiempo de servicio a efectos de dar lugar a la vacacion retribuida anual,
siempre que ésta se pueda disfrutar dentro del afio natural, pues de lo contrario se perderia el
derecho a su disfrute sin que se pueda establecer compensacion alguna.
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(Resolucién del MAP, n® de documento C15/12.15 con niimero de expediente SGORJRRIIFP-292/01.Boletin de consultas en materia de recursos
humano n° 15. Afio 2001)

¢ Enfermedad sobrevenida §Or W a las vacaciones.

La Comision Superior de Personal en su reunion de 3 de julio de 1989 acordd que la
enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones
anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del periodo
vacacional.

(Resolucion del MAP, nimero de expediente SGOFP-73/213.Boletin de consultas en materia de recursos humano n° 1. Afio 1.991)

¢  Enfermedad sobrevenida QN4 las vacaciones.

La Comision Superior de Personal en su reuniéon de 3 de julio de 1989 acordd que la
enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de las vacaciones no las interrumpe;
por tanto, los dias durante los que se padezca la enfermedad no podran disfrutarse en
momento distinto.

(Resolucién del MAP, nimero de expediente SGOFP-73/213.Boletin de consultas en materia de recursos humano n° 1. Afio 1991)

> Baja por maternidad cuando coincide con el periodo vacacional,
interrumpe el mismo.

En el caso de licencia por maternidad y paternidad (por analogia segun criterio del MAP),
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, guedard interrumpido el mismo y
podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de estos permisos en |os términos
indicados en el parrafo anterior.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

»  Acumulacion de las vacaciones a otros permisos o licencias.

Procede que las funcionarias disfruten de la vacacion anual retribuida a continuacion
del permiso por maternidad (paternidad por analogia) cuando el periodo de vacacion
elegido sea compatible con las necesidades de su Unidad de trabajo.

(Resolucién del MAP, n° de documento C10 /11.3 y nimero de expediente SGOFP-301/944.Boletin de consultas en materia de recursos humano
n° 10. Afio 1996)
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Se podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados del
nacimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

(Apartado 11.1.2. de la Instruccién 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

¢ Procede interrumpir las vacaciones para el disfrute del
permiso de paternidad.

Parece l6gico, extender por analogia el criterio previsto para la maternidad, en virtud del cual
se suspende el periodo vacacional en caso de maternidad, al permiso por paternidad por lo
que se concluye que, en el caso en el que el nacimiento coincida con las vacaciones del
funcionario, éstas quedaran suspendidas y se reanudaran una vez disfrutado dicho permiso.

(Resolucion del MAP, n° de documento C20/15.11 con nimero de expediente DCAARRHH - 487/06. Boletin de consultas en materia
de recursos humano n° 20. Afio 2006)

¢ No poden acumularse las vacaciones a los dias de
permiso por asuntos particulares.

Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse, en ningln caso, a
los periodos de vacaciones anuales.

(Apartado 11.3. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

¢ No puede autorizarse un dia de permiso por asuntos
particulares aunque medie uno o dos dias festivos.

No puede autorizarse un dia de permiso por asuntos particulares si entre el inicio 0
finalizacion del periodo de vacaciones y el disfrute de este permiso no media algun dia
habil. Asi pues, en el caso concreto de esta resolucion, no puede autorizarse un dia
de permiso por asuntos particulares coincidiendo con un viernes si el inicio
de las vacaciones anuales comienza el lunes siguiente.

Asimismo, los dias festivos no rompen la continuidad, y por tanto, los dias por asuntos
particulares no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

(Resolucion del MAP, n° de documento C16/12.7 y nimero de expediente SGORJRRIIFP-487/02.Boletin de consultas en materia de
recursos humano n° 16. Afio 2002)

¢ No poden acumularse las vacaciones a los dias o jornadas

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es

Pégina 21 de 28



Acal

de compensacion de festivos a la que tienen derecho los
funcionarios del Area de Vigilancia.

P

Los dias o jornadas de permiso de compensacién de festivos no podran acumularse,
en ningun caso, a los periodos de vacaciones anuales; si bien, no esta establecido de
forma expresa en la Instruccion 11/2006 de la DGIP, si analizamos el periodo para poder
disfrutar este permiso -del 16 de octubre al 15 de mayo- nos encontramos que es
incompatible con los peridos establecidos para el disfrute de las vacaciones.

(Apartado 12.13. de la Instruccion 11/2006 de la DGIP, de 12 de junio de 2006)

> En caso de muerte de un familiar acaecida durante el disfrute
vacacional no la interrumpe.

Es criterio del MAP considerar que los sucesos acaecidos durante el periodo de disfrute de
vacaciones no dan lugar a que estas puedan ser interrumpidas.

(Resolucién del MAP, n° de documento C15/12.9 con niimero de expediente SGORJRRIIFP-205/01.Boletin de consultas en materia de recursos
humano n° 15. Afio 2001)

Es criterio del MAP considerar, en general, que los sucesos acaecidos durante el
periodo de disfrute de vacaciones no dan lugar a que estas puedan se interrumpidas.

Ello no se opone, sin embargo, a que, sobrevenido el suceso de forma previa e inmediata al
inicio del periodo vacacional, éste se posponga o modifique, si las necesidades del servicio lo
permiten, de manera que se pueda disfrutar en las mejores condiciones.

(Resolucidn del MAP, n° de documento C15/12.9 con nimero de expediente SGORJRRIIFP-205/01.Boletin de consultas en materia de recursos
humano n° 15. Afio 2001)

> No cabe la acumulacioén de las vacaciones no disfrutadas de varios
anos.

En sintesis, se cuestiona la posibilidad de acumulacién de cuatro permisos, ordinarios y
extraordinarios en los siguientes términos: permiso por adopcion internacional, vacaciones
correspondientes al afio 2007, continuacion del permiso por maternidad y, finalmente,
vacaciones no disfrutadas del afio 2006; y en concreto, la concesion de las vacaciones
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correspondientes al afio 2006, en el afio 2007, una vez se haya acogido al permiso por
adopcion internacional y a sus vacaciones correspondientes al afio 2007.

No cabe la acumulacion. Para que sea acumulable el derecho al disfrute del periodo de
vacaciones y el permiso resefiado, de suerte que aquéllas se extiendan mas alla del afio
natural, se requiere que el periodo de acumulacion comience, en todo caso, antes del 15
de enero del afio natural siguiente al que se refiera el periodo de vacaciones que se
pretenda acumular, dado que, en caso contrario, el derecho del funcionario al disfrute de las
vacaciones mas alla del afio natural habria expirado. Otra interpretacion generaria una
situacion de incertidumbre en cuanto a la gestion de recursos humanos, dificimente
conciliable con la necesaria planificacion y gestion de estos.

(Resolucién del MAP, n° de documento C20/15.12 con nimero de expediente DCAARRHH- 576/06. Boletin de consultas en materia de
recursos humano n° 20. Afio 2006)

¢ No procede las vacaciones no disfrutadas de otros aios,
por de suspension provisional de empleo y sueldo del
funcionario.

No es posible disfrutar de la vacacion anual durante afios posteriores a aquellos en que
debid disfrutarse porque aungue la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y el Reglamento
de Situaciones Administrativas, en los supuestos de suspension no declarada firme, prevén
el reconocimiento de los derechos econdmicos y demés que procedan desde la fecha de
efecto de la suspension, el derecho a vacaciones tiene un periodo de vigencia, el afio
natural, y se extingue transcurrido éste.

(Resolucion del MAP, n° de documento C15/12.1 con nimero de expediente SGORJRRIIFP-47/01.Boletin de consultas en materia de
recursos humano n° 15. Afio 2001)

¢ Computo del tiempo en situacion de suspension provisional
a efectos de disfrutar vacaciones.

El tiempo transcurrido en situacion de suspension provisional que no sea declarada firme,
podra ser computado a efectos del calculo de vacaciones excepto en el supuesto de que
aquella fuera mantenida o prorrogada con ocasion de la paralizacion del procedimiento por
causa imputable al interesado, en cuyo caso dejara de ser de computo el plazo de tiempo
transcurrido desde que se coloco en esta situacion.
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(Resolucion del MAP, n° de documento C17/13.4 con nimero de expediente SGORJRIFP-348/03.Boletin de consultas en materia de
recursos humano n° 17. Afio 2003)

> No procede abonar indemnizacion por vacaciones no disfrutadas a
funcionarios interinos.

No procede el abono de una indemnizacion compensatoria por las vacaciones anuales
reglamentariamente no disfrutadas por el personal funcionario interino que pueda cesar,
cualquiera que sea la causa que motive el fin de la prestacion de servicios, incluso la de su
renuncia.

(Resolucion del MAP de julio de 1991, nimero de expediente SGOFP - 285/771. Boletin de consultas en materia de recursos humano n° 3. Afio
1991)

> Procede la interrupcion de las vacaciones para tomar posesion en
un nuevo destino.

En el supuesto de que la convocatoria del concurso de provision por el que el funcionario
obtiene un nuevo destino no se pronuncie sobre el asunto, debe entenderse que el computo
de plazos posesorios deberia iniciarse cuando finalicen las vacaciones_gue hayan sido
concedidas al funcionario.

(Resolucién del MAP, numero de expediente SGOFP - 285/98. Boletin de consultas en materia de recursos humano n° 11. Afio 1997)

> Funcionarios en practicas. Computa el tiempo desde el
nombramiento en practicas hasta el momento de tomar posesion
como funcionario de carrera a efectos de vacaciones.

En relacion con las vacaciones anuales retribuidas, la Comision Superior de personal, en su
reunién de fecha 10 de enero de 1990, acordd informar que “A efectos de las vacaciones
anuales contempladas en el articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, los
funcionarios en prdcticas tienen derecho a que se compute como tiempo servido la
totalidad del que transcurra desde el nombramiento como tales funcionarios en
prdcticas hasta el momento de la toma de posesién de su primer destino como
funcionarios de carrera, con independencia del tiempo de duracién real de las
prdcticas o de los cursos selectivos que hayan de superar, si bien precisando que a
falta de una concrecion especifica de la normativa para los funcionarios en prdcticas,
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la aplicacion de la general se produce con cardcter analdgico y que la consulta se
entiende referida al supuesto en que el funcionario en prdcticas adquiera la condicién
de funcionario de carrera y siempre que no se haya disfrutado formalmente de las
mismas"”.

(Resolucidn del MAP, n° de documento C18/9.1 con nimero de expediente DCAARRHH- 457/04. Boletin de consultas en materia de recursos
humano n° 18. Afio 2004)

EGSLACON FUNCION PUBLC

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Pablico (BOE de B de Abril de 2007)

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendrdn derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias hdbiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el aiio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como dias
hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.
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Resolucion de 21 junio 2007, de la Secretaria General para la Funcion Piblica,
por la que se publican Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la
aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el ambito de la

Administracion General del Estado y sus organismos publicos. BOE B-06-1001.

1. Normativa aplicable hasta la promulgacion de la Ley de Funcion Publica de la
Administracion General del Estado

a

3° Preceptos de la normativa de funcién publica que, al amparo de la disposicién
final cuarta del EBEP, contindan vigentes hasta que se apruebe la Ley de
Funcion Piblica de la AGE, en tanto no se opongan al EBEP.

Entre dichos preceptos, cabe sefialar:

El articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pudblica, relativo a situaciones administrativas, en los términos
previstos en el apartado 11 de estas Instrucciones.

El articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, sobre
vacaciones.

El articulo 71 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, sobre
licencia de quince dias por matrimonio.
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MADRID
(Oficina Principal)

Teléfono: 91 517 51 52; Fax: 91 517 83 92
Apartado de Correos 7227, 28080 Madrid.

LEON

Teléfono/Fax: 987 31 05 65
Apartado de Correos 683, 24080 Leon.

EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cidil

Teléfono/Fax: 956 54 90 22
Apartado de Correos 335, 11500 El Puerto Santa Maria (Cadiz)

SALAMANCA

Teléfono: 923 28 12 49
Fax: 923 28 14 17

VALENCIA

Teléfono/Fax: 96 197 51 22
Ctra. Nacional 340 Km 225,5; 46220 Picassent (Valencia).
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VISITA NUESTRA PAGINA WEB
www.acaip.info
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AFILIADO)

Ahora puedes disponer de toda la informacion de forma inmediata y personal
facilitandonos ta direccion de correo electronico junto con tus datos de

filiacion (nombre y apellidos) y centro penitenciario donde estés afiliado a la
siguiente direccion o a través del delegado de tii centro:

acaipforo@ya.com
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