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Estimados compafieros/as:

Como ya os informamos la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior remitio
un informe el pasado mes de abril sobre el Proyecto de Ley de Ordenacion de Cuerpos
Penitenciarios remitido el pasado afo y, en consecuencia, sobre la segunda actividad
recogida en este proyecto de Ley.

En este informe se recogia la negativa de este drgano a aceptar el supuesto de
segunda actividad -sin contenido funcional general o lo que es lo mismo, sin
desempeiio de un nuevo puesto de trabajo- consisten en tener 58 aiios de
edad y 30 aiios de servicios en cualquier puesto de trabajo de la

Administracion Penitenciaria, entendiendo que Unicamente debe

ser aplicada a los funcionarios de area de vigilancia como
factor diferenciador de sus especiales condiciones de trabajo.

También se ha adecuado su articulado a la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo que respecta a la unificacion de escalas
del Cuerpo de Ayudantes, si bien, como ya hemos manifestado en numerosas ocasiones
con la postura de Aecaip en contra. Circunstancia esta que se dio igualmente en los
Capitulo | y Il de este Proyecto de Ley, Disposiciones generales sobre los Cuerpos

Penitenciarios y Sistema de acceso respectivamente, en donde la Administracion
Penitenciaria lo impuso en funciébn de su capacidad de
autoorganizacion.

También se ha tenido en cuenta los nuevos conceptos retributivos establecidos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico y que afectan a las
retribuciones de los funcionarios en destinos de segunda actividad.

Tras varias reuniones de la Comision de Seguimiento del acuerdo se ha cerrado el
documento introduciéndose las modificaciones requeridas el efecto de seguir su
tramitacion necesaria a los efectos de ser aprobado por el Consejo de Ministros previo a
su tramitacion parlamentaria. Actualmente se encuentra para el pertinente informe por el
Consejo de Estado.
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Como novedad méas importante se introduce una Disposicion Adicional en donde SE

CONSIDERA A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LOS DISTINTOS

CUERPOS PENITENCIARIOS COMO COLECTIVOS ESPECIALES en

aplicacion de las formulas que se establezcan de jubilacion voluntaria o
parcial en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Actualmente todos los funcionarios del régimen de Clases Pasivas (MUFACE)
tienen reconocidos el derecho a la jubilacion voluntaria a los 60 anos de edad
que tenga 30 anos de servicios, si bien, sera necesario tener acreditados 35 6
mas afios de trabajo para tener derecho al 100% del haber reqgulador (pensién
maxima) de su grupo profesional. Asimismo, los funcionarios a quienes falten menos
de cinco afios para alcanzar la edad de jubilacion forzosa (65 afios de edad) podran
obtener la reduccion de su jornada de trabajo, en un tercio 0 un medio, percibiendo el
80% 0 60% de las retribuciones respectivamente.

Os adjuntamos el nuevo Anteproyecto de Ley de Ordenacion de los Cuerpos
Penitenciarios, y en concreto hacemos hincapié en su Capitulo Il sobre
“Asignacion de puestos de trabajo de segunda actividad”, cuyas caracteristicas
mas importantes son las siguientes:

SEGUNDA ACTIVIDAD “SIN”™ ASIGNACION FUNCIONAL

-SIN DESTINO 0 DESEMPENO DE OTRO PUESTO DE TRABAJO -

> 4 Tener cumplidos 55 aios de edad y disponer de al menos 30 aiios
efectivos de servicio en las Administraciones Publicas, de los
cuales un minimo de 20 deben haberse prestado en el area de
vigilancia en la Administracion Penitenciaria.

-> Se exige acceder a la segunda actividad desde el desempefio de un
puesto de trabajo de vigilancia en calidad de titular.
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Percibiran la totalidad de las retribuciones basicas que le
correspondan y, ademéas, un complemento personal que cubra el
80% de las complementarias contempladas en los apartados a) y
b) del articulo 24! de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asignandoseles un complemento personal por el
importe necesario para garantizar la percepcion de las retribuciones
totales equivalentes, a las correspondientes al puesto desempefiado

con anterioridad. Este complemento personal se percibira hasta
que se alcance la edad de jubilacion obligatoria.

Los complementos personales del apartado anterior, experimentaran
cada afno el incremento que fije la Ley de presupuestos para las
retribuciones complementarias, asi como las subidas que pudieran
determinarse mediante acuerdos con las Administraciones Publicas.

SEGUNDA ACTIVIDAD “CON” DESTINO

-DESEMPENO DE OTRO PUESTO QUE NO SEA DE VIGILANCIA-

Tener cumplidos 55 aiios de edad y disponer de al menos 30 aiios
efectivos de servicio en las Administraciones Puablicas, de los
cuales un minimo de 20 deben haberse prestado en el area de
vigilancia en la Administracion Penitenciaria.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por
las correspondientes Leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes
factores:

La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio
de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento
o resultados obtenidos.

Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
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> 4 Se exige acceder a la segunda actividad desde el desempefio de un
puesto de trabajo de vigilancia en calidad de titular.

-> Percibiran las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de
trabajo de segunda actividad, incluidas las complementarias
contempladas en los apartados ¢) y d) del articulo 24 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asignandoseles
un complemento personal por el importe necesario para garantizar la
percepcion de las retribuciones totales equivalentes, a las
correspondientes al puesto desempefiado con anterioridad. Este
complemento personal se percibira hasta que se alcance la edad de
jubilacion obligatoria.

- Los complementos personales del apartado anterior, experimentaran
cada afo el incremento que fije la Ley de presupuestos para las
retribuciones complementarias, asi como las subidas que pudieran
determinarse mediante acuerdos con las Administraciones Publicas.

Sin otro particular quedamos a vuestra disposicion en Madrid a veinte de junio de 2007
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ANTEPROYECTO DE LEY DE ORDENACION DE LOS C\GE RPOS PENITENCIAEIOS |

EXPOSICION DE MOTIVOS

La funcion constitucional de las Institucio i igfias consistente en la reeducacion y
reinsercidon social de los sentenciados a pe y medigdas penales privativas de libertad, asi
como la retencién y custodia de detgni

general, alejadas de la redlidad qUe” en gstos momentos existe en el medio penitenciario. Se
trata de normas que han gido modificgdas en diferentes ocasiones y que componen un mapa
legal disperso, a lo que se\afade |
ciertos funcionarios penitenciati n otros cuerpos de la Administracion. La referencia de los
articulos 79 y 80 de la Ley Qrganrica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, sobre
los funciona# deé caracter muy general o en su caso a estructuras hoy en

reéstructufacid s Cuerpos Penitenciarios; la Ley 36/1977, de 25 de mayo, de ordenacion
de\los Cue{pds Egpeciales penitenciarios y creacion del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarlas; ef Real Decreto 3261/1977, de 1 de diciembre, que da cumplimiento al articulo 6
de Ih ley anterjér; la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria; el Real
Decteto 1204/1981, de 8 de mayo, que aprueba el Reglamento Penitenciario de 1981
paroigl;nente vigente; el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero que aprueba el vigente
Reglamento Penitenciario; el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio por el que se integra en el
Cuerpp deMaestros a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacion
General Basica de Instituciones Penitenciarias; \la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medida¥ Fiscales, Administrativas y del Orden Social que, en su articulo 43, ‘cambia [a

denominacién de los Cuerpos Especial masculino y femenino al actual Cuerpo Especial de
} : . . : 1




Instituciones Penitenciarias; la Ley 55/99, de 29 de diciembre, de Medidgs~Fisgales,
Administrativas y del Orden Social que, en su articulo 38, establece un sistema e asignation
de puestos de trabajo a funcionarios penitenciarios en razén de su edad; Real Decréto
89/2001, de 2 de febrero, por el que se desarrolla la ley anterior; la Ley @8'/209?}% 30/de

diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social que‘en 4u aricul
modifica la denominacién del anterior Cuerpo Técnico de Instituciones PehitepCiariad pagando
a denominarlo Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitencia;jgs; ] LeyféZ/ 03 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden §5cnal éue n sy articulo
50,7 declara a extinguir el Cuerpo de Profesores de Educacion Gengr‘él Bésic%””’dejw stituciones

Penitenciarias y el Cuerpo de Capellanes de Instituciones Penjten Lg:ias Yy, por eﬁ‘fhm\c)p la Ley

3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujergg y hombres.que, en su digposicién
adicional trigésima extingue las escalas masculina y ferpeni del“@;&e\rb@ de Ayydantes de
su totell#fd d e} Cuerpo de

Instituciones Penitenciarias, integrando a sus funcionari
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

La situacion existente aconseja, por un lado, la ela 6{0i<;n\de\una norma integradora que
recoja la actual situacién de los cuerpos penitenciapios y, por otrz}adecue al transcurso del
tiempo y a la actual realidad de las Instituciones Bénitefieiarias laé caracteristicas, funciones,
forma de acceso y requisitos de los diferentes cuefpo e £gdmpgnen el personal al servicio de
la Administracion Penitenciaria, asi como la aSigpatio pfiestos de trabajo de segunda
actividad que por cumplir unos requisitos de gdad {/tie/hpo prestacion de servicio, permita
garantizar una adecuada aptitud psicofisicg/ degla ciofalidad del servicio en el medio

penitenciario.

De esta forma, en el capitulo primgfo se/fjj objetivo, basicamente la definicién de la
estructura de los diferentes cuerpos genitepCjarioy, sistemas de acceso y destinos especificos.
Se define el 6érgano de direccion y £ontrg los guerpos penitenciarios y la dependencia de la

Administracién Penitenciaria e
incardinada en el Ministerio d

hasta que en el afio 1887 forgha é;t}

desde 1996 bajo la dependéncia del Ministério del Interior. Se introduce la adecuacién de las
funciones y la nueva denon!{inacién | Cyérpo de Especial de Instituciones Penitenciarias que
pasa a denominarse, Cue&p)o\:le GestiOn Penitenciaria, asimismo el Cuerpo de Ayudantes

Técnicos Sanitarios de Indfjfuciones”Penitenciarias, se le afiade al nombre.la referencia
académica actual de Diploma niversitarios de Enfermeria. También; se adecuan los

distintos cuerpos.aetin/itirlg@_os_aw nueva estructura de grupos dada en el Estatuto Basico de
la Funcién Publiea-

En e)/capitulg undg-s8 establecen los sistemas de acceso con los requisitos comunes
espegfficos(en este arpbito de la Administracion Publica, que se consideran necesarios para
cuagda prestacion del servicio publico de la ejecucién penal y los requisitos

gardntizar la a
par3 formar de los diferentes cuerpos penitenciarios, asi como los sistemas de promocion
interha establecidgs para los funcionarios penitenciarios.

Fina\mente, g capitulo tercero recoge las caracteristicas y requisitos de la asignacion de
puesto% de trg%ajo de segunda actividad. La dureza del medio y el hecho de trabajar en una
institucion cgfrada asi lo aconsejan, tanto desde una perspectiva de mejora de servicio y
prestachiente del mismo, como desde la de la salud laboral de los funcionarios afectados
que han Wsto mermadas sus capacidades fisicas y psiquicas por el desempenio de sus puestos
de trabajo. Para ello, se adecua la figura ya existente de asignacion de determinados puestos
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de trabajo a los funcionarios penitenciarios en razén de su edad y de los afios de prestaeign de
servicio y pasa a denominarse segunda actividad. Se establecen en funcion dg’los requisitos
de afios de servicio en puestos de vigilancia y segtin la edad requerida, la asigifacion a puestos
en otras areas, con y sin contenido funcional determinado, con las condicionés re&ribq\tivas due
se establecen. Asimismo se enmarcan estas situaciones dentro del instrum*’entg/ae opdengcion
de los recursos humanos como son los planes de empleo, con una cadengia “'“atrk?{al y previa
negociacién con las organizaciones sindicales, que permitan conjuga,:,{lis petiﬁi nes’de los
funcionarios que retnen los requisitos y se acogen a estas situacighes Hasta/que’ pueden
pasar a las condiciones establecidas de la jubilacion, y la conveniengla de dotar dgAa suficiente
funcionalidad la prestacion del servicio en las mismas.

CAPITULO |

Disposiciones generales sobre | os Penjtenciarios

Articulo 1. Los Cuerpos Penitenciarios.

le esfan encomendadas, la Administracién
erpos Penitenciarios establecidos en la
iogarios civiles de la Administracion General del

Para el desempeno de las funciones_que
Penitenciaria contard con los funcion
presente ley, que tendran la condicig

Estado.

Articulo 2. Objeto y ambito de/apli

1. El objeto de esta ley definir~44 esffuctura y compaosicion de los distintos Cuerpos que
desarrolian su actividad prpfesional en g ambito de las Instituciones Penitenciarias. Asimismo,
se establecen los requisitossespecificg§ en los sistemas de acceso a los mismos y los destinos
singulares a los que pueden gnados los funcionarios de los Cuerpos-Penitenciarios en
relacién a la naturaleza de las iciones laborales de su actividad profesional.

2. El ambif6 de aplicacion de g5ta ley esta constituido por los funcionaros pertenecientes a los
Cuerposenitenciarios de la Administracién General del Estado contemplados en la misma.

serart las que;e establezcan en las normas organicas correspondientes.

2. Loslfunciofarios pertenecientes a los Cuerpos Penitenciarios contemplados en esta ley, en
cuanto\desgmpefien sus cometidos en su ambito, dependen de los érganos directivos de la

Administracion Penitenciaria.



Articulo 4. Estructura de Cuerpos Penitenciarios.

1. Los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion Penitencijy‘ lo siguieptes:

- Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

-Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

-Cuerpo de Gestion de [nstituciones Penitenciarias. / ;
S
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C Yy
-Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios/Diplomagh ;@ers riodxde Enfgrmeria de
Instituciones Penitenciarias. \{/ - .

-Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. \/

ndicién de)"‘?ancionarios civiles de la

2. Los funcionarios penitenciarios tendran la cg
Administracion General del Estado, con los derec
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bgsi

beres e jfcompatibilidades regulados
plgado Publico y en la Ley de la
S excepciones recogidas en la

Las especialidades exigidds pdra el Angrgso en este cuerpo se encuadraran dentro de las
siguientes areas: juridica, gé cieficiasde lz/conducta y gerenciales.

Para el acceso a egte cuerpo requiere estar en posesiéon de las titulaciones
correspondientes universitarias superjéres o de grado y esta incluido en el grupo A, Subgrupo
A1, del articulo 76 de la Ley /20 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6 ~€uBTpo Facultativo ge Sanidad Penitenciaria.

idad, teniendo a su cargo la asistencia sanitaria de los internos y los
. generales y especificos, y el control higiénico-sanitarto de las

e
sapftariq
dépendentias, e/l? centros penitenciarios.
Para el esq/a este cuerpo se requiere estar en posesion la titulacion sanitaria universitaria

sunerior o de grado y esta incluido en el grupo A, Subgrupo A1 del articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abr{‘, del Estatuto Basico del Empleado Puablico.




Articulo 7. Cuerpo de Gestion de Instituciones Penitenciarias.

tratamiento de los internos, vigilancia y seguridad, como en Ias/? ciorties

inspeccién en la forma que reglamentariamente se determinen.
&

Asimismo, por la especificidad de ciertas funciones, se ests; lecezfdentro de este _Cuerpo las
siguientes especialidades: trabajo. social, actividades ocdpacignales y deportivady gestion
técnica de infraestructuras y educacién social. Los /fun n?a‘rngf g este erpo no
encuadrados en ninguna de estas especialidades, t Af la refe\'e$| \Qir}'rioa de la

especialidad de gestion penitenciaria.

Para el ‘acceso @ e:“?te _cuerpo  se requiere estar—~en. posesié / de las ftitulaciones
cprrespondiept_es l{nlversxtanas de grado y las titulaciones a\gi omaturas universitarias
vigentes, esta incluido en el grupo A, Subgrupo A2 gél articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 8. Cuerpo de Ayudantes Técnicos SagitarigS/Dipldmatios Universitarios de Enfermeria
de Instituciones Penitenciarias.

Qorre§pqnde a los funcionarios del yutiantes Técnicos Sanitarios / Diplomados
Universitarios de Enfermeria de i

Articulo 9. Cuerpo de Ayug_aate;ﬁe Instituciones Penitenciarias.

Peﬁ;rpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias corresponde
as reeducacién y tratamiento de los internos, materializando las

reali
indi /los Aquipos de observacion y tratamiento, asi como realizar las tareas de
vigilancia y\cyétodid interior de los establecimientos, velando por el cumplimiento del necesario

opling de la poblacion reclusa y por la observancia de las normas sobre aseo y
limpieza de reglusos y dependencias; realizaran, asimismo, las tareas administrativas y de

gestipn que lijcorrespondan.

Paé !

t
e }féso a este Cuerpo se requiere la titulacién de Bachiller o Técnico, esta incluido en
el grup
del Em

a
g, Subgrupo C1 del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
ado Publico



CAPITULO Il
Sistemas de acceso

Articulo 10. Procedimientos de seleccion.

qu prpcedimierjtos de seleccion del personal de los Cuerpgs Pepitenciarios gafantizaran los
principios recogidos en el articulo 55 de la Ley 7/2007, de A2 dg. abnil_del Estatuto asico del

Empleado Publico. N

Los procesos selectivps incorporaran, en todo caso, un e éde p\%éli@ s, eQ Atencioén a la
naturaleza de las funciones desempefiadas, se podréan introdbejr tambiér7~?émenes médicos.

~
Articulo 11. Requisitos generales para el acceso a lfs C oos Pepitenciarios.
5

Los (equisitos generales que se exigiran parg/paylifipa lg's procesos selectivos de acceso
a los diferentes Cuerpos Penitenciarios seran tbs siui s:
1% Nacionalidad: tener la nacionalidad espiiola o sér nacional de alguno de los demas

_ ' ; ipefuidos en el ambito de aplicacién de los

tratados internacionales celebrados p6r la WhjoMEuropea vy ratificados por Espafia, en los que

sea de aplicacion la libre circulaciéyf de trabdjadgres. También podran participar el conyuge de
los esparioles, de los nacionaleg” de afggno d¢ los demas Estados miembros de la Union

de trabajadores, siempre qug nofestén/sepdrados de derecho, asi como sus descendientes y -

los del conyuge, menores dé veintigndfos/o mayores de dicha edad dependientes.

2° Capacidad: no padecer~gnfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempend e las correspondientes funciones o tareas, estableciéndose
aquellas pruebas de_caract o-fisico que se consideren adecuadas a las exigencias de

cada uno uerpos PeniteAciarios.

nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de

3° Habiiita mn? haffer sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ag’Ad
s

Aiténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cua Juiera de |
las{ Comunida
cargos publigbs pér resolucion judicial, en los términos especificados por la sentencia. Los
asplantes cuya/nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar

som ltidos a sgncion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcign publica.
4° Ant§ce .41tes penales: carecer de antecedentes penales de delitos dolosos o tenerlos

cancelados.
v



Articulo 12. Requisitos especificos para el acceso a cada Cuerpo Penitenciafio.
Ademas de lo c?stablecido en el articulo anterior y en funcién del Cudrpg/al qué se/quiera
acceder, se exigiran los siguientes requisitos: ' /

1. °® Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitencia

a) Titulacion: estar en posesién o en condiciones de//Obtener el fitulo tmiersitario de

licenciado o de grado en las especialidades que se detéMminen reglgmentariamente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjerG se~debeéra £star en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. -

2. ° Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria,

a) Tltulaglon: estar en posesion o en de/obtener el titulo universitario de
licenciado o de grado en medicina [y off
exigidas por la normativa de referencia

equivalente y diplomjado en cri
a la de diploma i
reglamentariamente

a Titulac'é/r:: estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de grado
o de diplomado universitario en enfermeria o equivalente.

\=n el ¢aso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
redéncial que acredite su homologacion.



9. ° Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

a) Ti’tula!cién: estar en posesion o en condiciones de obtener el titufc; de/j Bachiller/o de
Técnico de formacion profesional. /h

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber&’/eStak en posedion de Ia

credencial que acredite su homologacion.

Articulo 13. Promocion interna.

La Administracion Penitenciaria promovera de for signifigati | acceso mediante el
sistema de promocién interna, tanto vertical como orizontal, los Cuerpos Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias, Facultativo de Sanidad Penitenciarias, Ayudantes
Técnicos Sanitarios/Diplomados Universitarios de £nfgfaeria de fstituciones Pen,itenciarias y
de Gestidon penitenciaria, a los funcionarios péni [o: g e cumplan los requisitos de

jon profesional correspondiente

inmediatamente inferior.

los que permaneceran losNunciopdrios penitenciarios que asi lo soliciten y cumplan los
requisitos establecidos hasta el pase a la jubilacién por razén de edad. .

jetivo fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica
se asegurara, en consecuencia, la eficacia en la prestacion del
llo, se posibilita que los funcionarios de vigilancia puedan, una vez
de edad y afios de servicio que se determinan en el articulo siguiente,

2. Esa asignacion tiene como
de los fyficionarios, con la q

Arﬁc\qlo 15. {Requisitos para el acceso a puestos de trabajo definidos como de segunda
actividad.

63onarios de los Cuerpos de Gestion y de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias

1. Los §
podran @g!icitar los puestos definidos como de segunda actividad en las relaciones de puestos



dfa ?rabajo o instrumentos organizativos similares, siempre que cumplan algur e los
siguientes requisitos: _

a) Tener cumplidos los cincuenta y cinco afios de edad y disponer de al mends trejjnta ros
efectivos de servicio en las Administraciones Publicas, de los cuales wh mfnimo/de feinte
deben haberse prestado en el area de vigilancia en la Administracion Perléf'ter}giaria/

b) ’Tener cu'm.plido's los cincuenta y siete afos de edad y veinte aﬁ,@éi/e servicioggfectivos en
el drea de vigilancia en la Administracion Penitenciaria. 0@»

?. Sera ngcgasari_o, ademas, que el solicitante sea titular de ' ajo\de/servicio’ en
area de vigilancia y que en la relaciones de puestos de trab instrurentos organizativos

similares exista puesto vacante definido como de segund

‘ ' se procedera, en la forma que se determine
reglamentariamente, a\tramitar la gréacion de los que resulten necesarios.

Articulo 177 cial

Los/procedimieptos Zlativos a la asignacion de puestos de trabajo de segunda actividad se
re%;lverén poyel titdlar de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, cuyos acuerdos

Articylo 18. Fj?tribuciones de los funcionarios en destinos de segunda actividad.

1. Los\fu Sionarios a los que se les haya asignado un puesto de trabajo de segunda actividad
t? dientes a dicho

tnido funcional determinado, percibiran las retribuciones correspon
los factores contemplados en los apartados

9

con cop
puesto, incluidas las complementarias que valoren



c) y d) del articulo 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basige~det.Empleadc

Publico, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, y, ademag; un complementc

personal por el importe necesario para garantizar la percepcién de unas,fetribuciones jtotales

equivalentes, a las correspondientes al puesto desempeiiado cofi m?,n’te ioridag. Este
n

complemento personal se percibira hasta que se alcance la edad de ju ilacjon objigat ia.

2. Los funcionarios a los que se les haya asignado un puesto de trapajo’de segunda actividad
sin contenido funcional determinado percibiran [a totalidad de las//é' ribyciopés hasicas que le
correspondan y, ademas, un complemento personal que cubrg/el ocherita p f ciento de las
complementarias que, en los anteriores puestos de trapgjo désempeiiados,™~hayan retribuido
factores como los contemplados en los apartados a) y by dely :Qcih-% 24 de la Ley $/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,/de de™ Nl Estatdto Basico del
Empleado Piblico, y que se calculara de la forma qtig $4 determ?r%\(gg amep ariamente. Este
a edad de ju hilaciéiY obligatoria

complemento personal se percibird hasta que se alcance

Articulo 19. Garantias rettibutivas.

las formulas que se establezcan de jubilacion
y 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

pasaran a
Sanitgei

Para e!{:/es'arrollo de la presente ley, se regulara en los planes de empleo los procedimientos
situaciohes previstas en la misma. Para la inicial implantacion se podra establecer periodos
tr nsitorio} de algunas situaciones, sin que en ningln caso sean superiores a dos anos desde

la 7@ en vigor de esta ley.
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Disposicion transitoria segunda. Aplicacién de los procedimientos de asignacion g~ 0s de
frabajo por razén de edad. /

Hasta la entrada en vigor de los procedimientos y situaciones previstas 9:( esta. Jey, derdtro
del periodo transitorio, se mantiene vigente la aplicacién de la normativa egtablgCidaen elfreal
decreto 89/2001 de 2 de febrero, amparada en el articulo 38 de la Ley:’fggg.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior ranggse opongar contradigan

o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente Ley/y pecial:
a) Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre reestructuracign d ‘ N;iten arios.
b) Ley 36/1977, de 25 de mayo, de ordenacién de los rpos Especlales itenciarios y

creacion del de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

c) Real Decreto 3261/1977, de 1 de diciembre, que da-cuimplimiepto/al articulo 6 de la ley
anterior. / .

d) Articulo 38 de la Ley 55/99, de 29 de diciembre Me Medidas Fi Agales, Administrativas y del
Orden Social que establece un sistema de asigndcign de puesids de trabajo a funcionarios
penitenciarios en razén de su edad. }

precisas para el cumplimiento de lg/di o“en la presente ley, para la asignacion de los
complementos personales de se i

Instituciones Penitencias
sexo, de gofformidad con lo

esta Ley se dictan al amparo de los articulos 79 y 80 de la Ley Organica
tiembre, por lo que se refiere a la especificidad de las funciones asignadas
ciario, y al amparo de los articulos 67, 69, 73, 74 y 75 de la Ley 7/2007, de
{ Estatuto Basico del Empleado Publico del Estatuto Basico del Empleado

Disposicion final cuarta. Enfrada en vigor.

La pra‘yénte ley entrara en vigor en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado”.
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