Acaip
(ADERNOS PENITENCIARIOS

*************************************

PRODUCTIVIDAD

Programas de productividad existentes
en los (entros Penitenciarios




= PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD VINCULADA A LA
REDUCCION DEL ABSENTISMO LABORAL Y A LA
CALIDAD DEL SERVICIO.

Se regula por la Instruccion 1/2007 de la Direccion General de I1.PP., de 25 de enero de 2007,
en donde se establece un Unico grupo de percepcion para este programa de productividad
para los empleados penitenciarios de los centros penitenciarios, con una cuantia de 113 €
mensuales para el personal funcionario y de 100 € para el personal laboral.

Seran participes de este complemento el personal funcionario y laboral de los diversos
Centros Penitenciarios que conforman los servicios Periféricos, que se encuentren en las
siguientes circunstancias:

» Prestar servicios como funcionario de carrera o funcionario interino
(quedan excluidos los que desempefien su puesto de trabajo como funcionarios
en practicas, hasta tanto no tomen posesion del puesto de trabajo como
funcionarios de carrera).

» Prestar servicio como personal laboral cuya relacion con la
administracion Penitenciaria sea de caracter fijo y el personal laboral
temporal (quedan excluidos de esta percepcion el personal contratado via
acuerdo subvencion INEM-Direccion General o mediante contratacion en la
modalidad de “fuera de convenio”).

Este programa de productividad, creado en virtud del Acuerdo de Prisiones de 29 de marzo de
2005 suscrito por Acaip, estd regulado por la Instruccion de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias | 01/2007, de 25 de enero de 2007, que tiene como caracteristicas
mé&s importantes las siguientes:
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v Se considera un (nico programa de productividad para los empleados
penitenciarios de los servicios periféricos con un doble objetivo: reduccion del
absentismo y evaluacion de la eficiencia de los centros penitenciarios.

v' Se refunden y redisefian los programas de productividad vinculados al
rendimiento y a la calidad en el servicio de las instrucciones 12/99 y 5/2005 en
este programa.

v Se establece un dnico grupo de percepcion de las cantidades de este programa
IGUAL PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIQS, incluidos los
funcionarios de empleo interino.

v Se establecen dos tramos de cuantia en el citado programa, ligado claramente

a la reduccion del absentismo, a razén de 80 euros mensuales, que se
percibiran a mes vencido por los servicios realizados en el mismo. Esta cantidad
se aminorard proporcionalmente por los servicios no realizados durante ese
mes, resultante de dividir la cuantia mensual entre el numero de turnos o
servicios que debid realizar cada perceptor durante ese periodo.

v La cantidad total no percibida por los servicios no realizados repercutira en los

trabajadores que en ese mes y en ese centro penitenciario no hayan tenido
ninguna inasistencia al trabajo.

v' El'segundo tramo de la cuantia que se fija en este programa es de 33 euros

al mes. Se trata de un modelo mixto de absentismo y de eficiencia en el
desempefio del trabajo en el centro penitenciario.

Su devengo sera asimismo a mes vencido y en funcion de los servicios
realizados en ese mes y sufrira una reduccion por los servicios no realizados en
ese mes, ya sean consecutivos o alternos, en funcion de la siguiente escala:
uno o dos servicios no realizados una pérdida del 33%, tres o cuatro
servicios no realizados una pérdida del 66%, quinto servicio no
realizado pérdida del 100% de este segundo tramo.

v' Se establece un indice de eficiencia de los centros penitenciarios, definido en
una puntuacion sobre tres variables que se consideran centrales actualmente a
la hora de evaluar la prestacion eficiente del servicio publico penitenciario.
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Acai

SOBREOCUPACION INTERNOS EN PROGRAMAS EVASIONES Y MUERTES

P

Mas 130% ...... 3 Més 40% ...... 3 Ninguna ...... 3
Mas 120% ......2 Mas 33% ...... 3 Una ... 1
Mas 110% ...... 1 Mas 25% ...... 3 Mas ... 0

v Semestralmente en la Comision de Seguimiento del Acuerdo se evaluara las
variables seiialadas en el cuadro.

v Una vez ponderadas las puntuaciones se establece la siguiente escala de
eficiencia:

4 PORCENTAJE EFICIENCIA
PUNTUACION CENTRO PENITENCIARIO

De 9 a 7 puntos 100%
6 puntos 75%
5 puntos 50%
4 puntos 25%
3 0 menos puntos 0%

4 La cantidad no percibida por cada trabajador, en razon de las aminoraciones
por los servicios no realizados en el segundo tramo de la productividad, se
computara en una bolsa que se repartira semestralmente en funcién del
porcentaje del indice de eficiencia demostrado por los distintos
centros penitenciarios en ese semestre. Los beneficios que correspondan
a cada centro del reparto por el indice de proporcion conseguido por el mismo,
se realizara entre los funcionarios que tengan acreditada su asistencia al
trabajo, con un margen en ninglin caso mayor de cinco servicios no realizados
en ese semestre.

CUANTIA A PERCIBIR: TRAMOS DEL PROGRAMA

Como hemos informado se establece este programa para todos los empleados publicos
penitenciarios, con una cuantia de 113 € mensuales para el personal funcionario y de
100 € para el personal laboral.
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Dicha cuantia se establece en dos tramos, uno de 80 euros (para el personal funcionario y
laboral) ligado a la reduccion del absentismo y otro tramo de 33 euros para el personal
funcionario y 20 euros para el personal laboral, ligado a la consecucion de reducir el
absentismo y mejorar el objetivo de eficiencia en el trabajo desempefiado en el Centro
Penitenciario.

PERSONAL LABORALY 80 €/MES 10 €/MES

DEDUCCIONES EN LA CUANTIA DE PRODUCTIVIDAD POR
NO ASISTENCIA AL TRABAJO

=> PRIMER TRAMO, 80 € MENSUALES.

Esta cuantia se percibird, por el personal (tanto funcionario como laboral), a mes vencido,
por los servicios realizados en el mismo. Esta cantidad se reducird proporcionalmente
conforme a los servicios no realizados ese mes.

Para calcular la reduccion se aplicara el criterio de dividir la cuantia mensual entre el nimero
de turnos o servicios que debio realizar cada perceptor durante el mes, multiplicando el
cociente por el numero de servicios efectivamente prestados.

La cantidad total no percibida se distribuird a partes iguales entre el resto del personal del
Centro que durante el mes en cuestion no hayan tenido ninguna falta de asistencia al trabajo
0 si la hubiera tenido no se consideren ausencias al servicio.
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P

= SEGUNDO TRAMO, 33 € 0 EN SU CASO 20 € MENSUALES (PERSONAL
LABORAL).

Para su aplicacion se seguira idéntico criterio al correspondiente al primer tramo, con
excepcion de su devengo, que sin perjuicio de ser a mes vencido y en funcion de los servicios
realizados dicho mes, ya sea consecutivos o alternos, las minoraciones de la cuantia estaran
sujetas a las siguientes especificaciones:

> Por uno o dos servicios no realizados durante el mes, la cuantia de 33 € se
vera reducida en un 33 %, es decir, solo se percibiran 22,11 € mes.

> Por tres o cuatro servicios no realizados durante el mes, los 33 € se veran
reducidos en un 66 % quedando, una cuantia de 11,22 € mes.

> Por cinco o més servicios no realizados, se perdera la totalidad de los 33
€euros.

La cuantia resultante de estas minoraciones, conformara, unas bolsas que se repartiran
semestralmente, entre los funcionarios y el personal laboral que durante el periodo de
generacion no hayan tenido mas de cinco ausencias al servicio, en funcién de un indice de
eficiencia de los Centros Penitenciarios, tal y como se establece en el apartado VIl de la
Instruccion 1/2007.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE

“NO” SE CONSIDERAN AUSENCIAS

A efectos de la percepcion del complemento y conforme aparece recogido por Orden de
Servicio de la Subdireccion General de Personal, no se consideraran ausencias al
servicio, y si en otro caso, las siguientes situaciones:
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- La falta al servicio como consecuencia de padecer incapacidad laboral derivada
de un accidente laboral (debidamente justificado y tal y como se establece en la
Ley 4/2000).

- Licencias por maternidad.
- Incapacidades laborales derivadas de riesgo por embarazo.
- Licencias por matrimonio o adopcion.

- Dias de vacaciones reglamentarias, asuntos propios y compensacion de
festivos.

- Las compensaciones derivadas de la aplicacion del articulo 286 del R.P.
(necesidades del servicio), asi como los cambios de servicios autorizados de
acuerdo con la Instruccion 11/2006.

- En aquellos supuesto en los que el funcionario se encuentre en suspension
provisional de funciones, no percibira este complemento hasta gue la misma
sea declarada o bien firme (no se percibira nada) o, por el contrario, se levante
esta_medida, momento en el que se justificaran aquellas cantidades que
correspondan por los dias que debi6 prestar servicio.

- Con respecto a los funcionarios con reduccion de jornada, el complemento
de productividad se reducird en la misma proporcion que corresponda a la
reduccion econdmica del resto de retribuciones.

- Los permisos concedidos al amparo de lo establecido en la Ley 30/84, art. 30
apartado 1, 2y 5 (segun redaccion dada por la Disposicion Novena de la
Ley Orgénica 1/2004) v

Ley 30/84; Articulo treinta. Permisos. (Ver Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Articulos 48 y 49).

1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, quince dias a disfrutar por el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion.
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a bis)Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o

afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacién del personal, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales, durante
los dias de su celebracion.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o0 en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen. Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. Igualmente, la funcionaria podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

f.bis) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a

continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Reglamentariamente se determinard la disminucion de jornada de trabajo y la reduccion proporcional de
retribuciones.

El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, persona
mayor que requiera especial dedicacién o a una persona con discapacidad, que no desempefie actividad retribuida,
tendré derecho a la disminucion de su jornada de trabajo.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Reglamentariamente se determinara la disminucién de jornada de trabajo y la reduccién de las retribuciones que
correspondan a dicha reduccion de jornada.

g bis)El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho a solicitar una reduccion

5.

de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Podrén concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Derogado por Ley 7/2007, de 12 de abril.
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INSTRUMENTALIZACION EN NOMINA:

(0BRO DEL (OMPLEMENTO CUANDO SE PRODUCE MOVILIDAD O CAMBIO DE PUESTO

DE TRABAJO 0 CAMBIO DE (ENTRO PENITENCIARI0

Cuando por razones derivadas de la movilidad en el puesto de trabajo (concurso de traslado,
comision de servicios, etc.) los trabajadores cambien de Centro o de puesto de trabajo, a
efectos de asignacion del complemento de productividad, les sera justificado como si
efectivamente hubieran prestado servicios durante el periodo de toma de posesion.
Idéntico criterio se seguirds con el disfrute de licencias por vacaciones reglamentarias,
asuntos propios y dias de compensacion, siendo el Centro encargado de su
justificacion el que corresponda segun lo establecido a continuacion:

>

En aquellos supuestos en los que, como consecuencia del cambio de puesto de
trabajo, el periodo de toma de posesion esté comprendido entre dos meses
consecutivos de percepcion, sera desde el primer dia habil del mes en el que se
produce el traslado hasta el Gltimo dia habil de dicho mes, el complemento se
percibira por el puesto que ocupe ese mes y desde el primer dia habil del segundo
mes, por el nuevo puesto a desemperiar. A estos efectos se deberan calcular los
dias en los que durante el periodo de toma de posesion deberia haber prestado
servicio efectivo.

En estos supuestos (cambio de Centro Penitenciario) el Centro de origen debera
remitir al de destino certificacion en la que conste los dias que desde el primer dia
habil del segundo mes, a dicho funcionario le hubiera correspondido prestar
servicio siguiendo el periodo de cadencia a que estaba sujeto o dias en los que
deberia haber prestado servicio.
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ldéntico criterio se seguira con las Comisiones de Servicio derivadas del articulo 66 del Real
Decreto 364/952, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la AGE y de

Articulo 66. Atribucién temporal de funciones.

1.

2.

En casos excepcionales, los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales podran atribuir a los
funcionarios el desempefio temporal en comisién de servicios de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacién de tareas
que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

En tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho, en su caso.

Articulo 66 bis. Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

1.

2.

3.

Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, su cényuge, o los hijos a su cargo,
se podréa adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo de distinta unidad administrativa, en la misma o en
otra localidad. En todo caso, se requerira el informe previo del servicio médico oficial legalmente establecido.
Si los motivos de salud o de rehabilitacién concurren directamente en el funcionario solicitante, sera preceptivo
el informe del Servicio de prevencion de riesgos laborales del departamento u organismo donde preste sus
servicios.

La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria provision.
El funcionario debera cumplir los requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

La adscripcién tendra caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter su puesto de origen vy,
en este supuesto, debera permanecer un minimo de dos afios en el nuevo puesto, salvo en los supuestos
previstos en el articulo 41.2 de este Reglamento.

El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo deberan producirse en el
plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia.

Seran competentes para resolver los 6rganos contemplados en el articulo 64.3 de este Reglamento.

Articulo 66 ter. Movilidad de la funcionaria victima de violencia de género.

1.

La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus
servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta unidad administrativa, en la misma o en
otra localidad.

En dicha solicitud se indicara la localidad o localidades a las que solicita el traslado, debiendo ir acompafiada
de copia de la orden de proteccidn o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden de proteccién, de
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente adjudicara un puesto propio de
su cuerpo o escala, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de
origen, dotado presupuestariamente, que se encuentre vacante y sea de necesaria provision. La funcionaria
debera cumplir los requisitos previstos en la relaciéon de puestos de trabajo.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando la funcionaria ocupara con tal caracter su puesto de origen vy,
en este supuesto, deberad permanecer un minimo de dos afios en su nuevo puesto, salvo en los supuestos
previstos en el articulo 41.2 de este Reglamento o en el caso de que la funcionaria se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo por ser victima de nuevo de violencia de género y asi se acredite en la forma
sefialada en el parrafo segundo del apartado 1 de este articulo o si asi se requiere para recibir la asistencia
social integral. Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideracién de forzosos.
El cese en el puesto de origen y la toma de posesiéon en el nuevo puesto de trabajo deberan producirse en el
plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la funcionaria, o de un mes si comporta
cambio de residencia.
Seran competentes para resolver los 6rganos contemplados en el articulo 64.3 de este Reglamento.
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provision de puestos de trabajo y promocion profesional, que se desempefien en otro centro
distinto a aquel por el que se perciben sus retribuciones.

= PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR LA

PRESTACION DEL SERVICIO EN MODULOS ESPECIALES.

Los funcionarios que desempefien sus servicios en los Departamentos y Modulos que se
determine por Resolucion de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias recibiran el
siguiente complemento de productividad, de forma trimestral, cuya cuantia estara en funcion
del grupo en que esté encuadrado dicho departamento.

CUANTIA | PAGO
GRUPO MENSUAL | TRIMESTAL

i

NUMEROQ DE FUNCIONARIOS
ASIGNADOS AL MES
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DISTRIBUCION DE MODULOS ESPECIALES POR GRUPOS
Y (ENTROS PENITENCIARIOS

Grupol. Asignacionde 90,15 euros/mes

CENTRO NUMERO DE
PENITENCIARIO MODULO FUNCIONARIOS

DUENAS (PALENCIA) AISLAMIENTO

AISLAMIENTO /
MADRID V (SOTO DEL REAL)
INGRESOS/TRANSITOS
VILLABONA (ASTURIAS) ESPECIAL _

VALENCIA PREVENTIVOS m

TOPAS (SALAMANCA) AISLAMIENTO
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CENTRO NUMERO DE
PENITENCIARIO MODULO FUNCIONARIOS

= Grupoll. Asignacionde 75,13 euros/mes

CENTRO NUMERO DE

MODUL
PENITENCIARIO obuLo FUNCIONARIOS

ALBOLOTE (GRANADA)
ALICANTE CUMPLIMIENTO

LEON (MANSILLA DE LAS MULAS)

. Grupo lll Asignacion de 60,10 euros/mes

CENTRO NUMERO DE
PENITENCIARIO MODULO FUNCIONARIOS
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MADRID IlI (vALDEMORO)

>
, INGRESOS Y
AISLAMIENTO
I, 1, 1V, Y
) D/
REGIMEN ESPECIAL

PRIMER GRADO
VALENCIA MUJERES _AISLAMIENTO-
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OBLIGACIONES DE L0S FUNCIONARIOS. DEDUCCIONES POR LA NO
ASISTENCIA AL TRABAJO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Los funcionarios perceptores, deberan realizar los servicios y horarios establecidos para cada
puesto de trabajo. En aquellos supuestos en los que el funcionario se encuentre en
incapacidad temporal para el servicio, superiores a siete dias naturales al mes, excepto de
las derivadas de accidente laboral 0 enfermedad profesional, (dichos extremos deberan figurar
en el parte facultativo de baja y sucesivas), se procedera por parte del Administrador-
Habilitado del Centro a reintegrar, la cuantia derivada de la aplicacion de la expresion
matematica 3 siguiente:

Cuantia de Reintegro ---------==--------=---

= PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR PRESTACION DE

SERVICIO EN DIAS ESPECIALES. (4 HESTAS NACONALES

El pago de productividad por prestacion de servicio en los dias festivos se cred en el Pacto
firmado por el Ministerio del Interior, suscrito por Acaip, el 14 de noviembre de 2002, y que
fue regulado por la Instruccion 1/03, ha sido mejorado con la firma del Acuerdo de 29 de
marzo de 2005 entre el Ministerio del Interior y las Organizaciones Sindicales, entre ellas

Acaip.

3 En donde: Cm. Es la cuantia del complemento durante el mes de que se trate. D.Son los dias naturales de dicho mes.
d.Es el nimero de dias naturales superiores a siete, en los que el funcionario permanecio en situacion de incapacidad
temporal.
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Acai

En virtud de este ultimo acuerdo, establecido en su apartado noveno, tercera medida, entre
otras, “que durante la vigencia del Acuerdo se adquiere el compromiso de
estudiar la posibilidad de aplicar el programa de productividad de dias

especiales a los 14 dias festivos de cardcter nacional” la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo, en su reunion del dia 4 de marzo de 2008, propuso incrementar en
3 dias maés los ya existentes en el programa de productividad regulados. Por resolucion de la
Directora General de 14 de marzo de 2008 se establece el pago de los dias 12 de
octubre, 1 de noviembre y 8 de diciembre estableciéndose que los empleados publicos
percibiran en el 2008 el 50% de su importe, siendo del 100% para el afio 2009.

P

El personal (funcionarios -no personal sanitario- y laborales) que preste servicio en el afio
2008 los dias que se enuncian a continuacion percibiran las cuantias recogidas en el cuadro.

DIAS ESPECIALES
2008

1de enero (Aiio nuevo)
5 de enero (visperas de Reyes)
6 de enero (Dia de Reyes)

20 de marzo (Jueves Santo) o Lunes de Pascua o 15 40
de septiembre

21 de marzo (Viernes Santo) 40 €
1de mayo (Fiesta del Trabajo) 40 €
15 de agosto (Dia de la Asuncion) 40 €

12 de octubre (Dia de la Hispanidad-Ntra. Sra. Del Pilar)

1de noviembre (Todos los Santos) 20 € 20€ || 40€

=
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40€

40€
40€
40€

80 €
80 €
80 €

demayofisdelub) | 40¢€ | 40¢

80 €

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es

Pagina 16 de 27



|25 te diciembre Modehwitsd) | 40€ | 40¢ | so€ |

Nota: En la Comunidad Auténoma de Valencia se paga el Lunes de Pascua por ser fiesta tradicional en esta Comunidad, y no
sobre el Jueves Santo. En la Comunidad de Cantabria se paga el dia 15 de septiembre por ser fiesta de la Comunidad y no
sobre el Jueves Santo.

El servicio de noche se entendera desde las 22.00 horas del dia que se refleja como festivo hasta las 8.00 h. del inmediato dia
siguiente.

=> PERSONAL SANITARIO:

- GUARDIAS DE PRESENCIA FiSICA: 120 € DIA (24 Y 31 DE DIDIEMBRE: 160 €).
- GUARDIAS LOCALIZADAS: 60 € DiA (2431 DEDIGEMBRE: 100 €).

El personal sanitario que preste sus servicios efectivos los dias 12 de octubre, 1
de noviembre y 8 de diciembre de 2008 percibiréa las siguientes cuantias:

- GUARDIAS DE PRESENCIA FisICA: 80 €/turno de 24 horas.

- GUARDIAS LOCALIZADAS: 40 €/turno de 24 horas.

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
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= PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR GUARDIAS
SANITARIAS.

El mantenimiento de una atencion sanitaria permanente en los Centros Penitenciarios, por
parte de personal facultativo y ATS adscritos a los mismos, la realizacion de una actividad
extraordinaria4, la cual debe retribuirse, siendo el complemento de productividad, el
instrumento mas adecuado para remunerar, no solo en la mayor cantidad de trabajo realizado
sino también el superior rendimiento.

GUARDIAS DE PRESENCIA FIMCA

CUANTIAS CUANTIAS CUANTIAS

HORA HORA HORA

2006 2007 2008

ATS/DUE

4 La guardia de presencia fisica se realizara de lunes a viernes, inicidndose a partir de las 22 horas y concluyendo a las 8
horas del dia siguiente. Los sabados, domingos y festivos durara 24 horas continuadas comenzando a partir de las 8
horas. El personal que realice guardia de lunes a jueves librara el mismo dia que la concluye siempre que éste sea
laborable. El personal que realice la guardia en domingo o en dia festivo librara el mismo dia que la concluye siempre que
éste sea laborable. (1 11/2006 de 12 de junio de 2006).
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(ENTROS DE GUARDIAS DE PRESENCIA RaSTTOTy

A LAMA (PONTEVEDRA) JAEN PUERTO Il (CADIZ)
ALBOLOTE (GRANADA) LAS PALMAS G.C. PUERTO Il (CADIZ)

ALICANTE CUMPLIMIENTO | MADRID | MUJERES | EVILLA

SEVILLA
ALICANTE Il (VILLENA) MADRID Il (MECO) PSIQUI ATRICO

ALICANTE PSIQUIATRICO MADRID Il (VALDEMORO) EIXEIRO ACORUNA

MADRID \
e e
MADRID vV TOPAS
BADAJOZ MADRID VI (ARANJUEZ) ALENCIA
ORDOBA MALAGA ALLADOLID

VILLABONA
DAROCA (ZARAGOZA) MANSILLA LEON) ASTURI AS
DUENAS LA MORALEJA

EL DUESO (CANTABRIA) NANCLARES (ALAVA) :I
HUELVA PAIMAMALLORCA | |

GUARDIAS DE PRESENCIA LOCALIZADA

Se establece que el personal Facultativo y ATS sujetos al programa de guardias de presencia
localizada cuando, dentro de su turno de guardia, es requerida su presencia en el Centro
Penitenciario -habitualmente ubicado fuera del ntcleo urbano- deben desplazarse al mismo en
horarios distintos a los establecidos para el transporte de personal. Este hecho genera unos
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gastos que deben ser sufragados por la Administracion Penitenciaria, por lo que se procedera
a la indemnizacion por razon del servicio para estos supuestos y se tomara en consideracion
lo sefialado en el Real Decreto 462/2003%, de 24 de mayo, (BOE de 30/05/2002). (Instruccion
10/2006, de 5 de abril de 2006)

Las horas nocturnasy las de los sabados, domingos y festivos que se realicen en éste
régimen de guardia localizada, se retribuyen con las siguientes cuantias la hora:

CUANTIAS || CUANTIAS
HORA HORA
2007 2008

Cuando el personal, tanto facultativo como de enfermeria, que realice guardias localizadas
sea requerido de urgencias en el centro penitenciario, el tiempo de permanencia efectiva
en el mismo sera contabilizado, con la correspondiente certificacion expedida por el Director
del centro, como lo correspondiente a una guardia de presencia fisica con un suplemento
prorrateado de 9,18 euros la hora de los facultativos y de 7,44 euros la hora de los
ATS/DUE. No teniendo esta consideracion de urgencia las actividades programadas los fines
de semana y festivos, a los efectos de parrafo anterior.

- Utilizacién de vehiculos particulares y otros medios especiales de transporte.

Desplazamientos en vehiculos particulares: Automdviles 0,19 €/km
Motocicletas 0,078 €/km

Cuando, excepcionalmente, asi se determine en la orden de comision se podra utilizar vehiculos particulares u otros
medios de transporte especiales. En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en
destino, se podra autorizar excepcionalmente en la orden de comisidn que el importe a percibir por gastos de viaje sea el
realmente gastado vy justificado

En los supuestos de comisiones de servicio cuya duracion sea igual o inferior a 24 horas se podra autorizar que
sea indemnizable el gasto producido por aparcamiento del vehiculo particular en las estaciones de ferrocarril, autobuses,
puertos o aeropuertos, que cuenten con justificacion documental.

También resultaran indemnizables, previa justificacion documental, los gastos de peaje en autopistas en el caso de que,
por las caracteristicas del recorrido, lo considerara necesario el rgano que designa la comisién y lo hubiera asi previsto
en la correspondiente orden.
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(ENTROS DE GUARDIAS DE PRESENCIA gReo?NIV/NoY§

ALBACEI'E EUTA OCANAII TOLEDO
|ALCALA DE GUADAIRA (seviLLA) | CUENCA EEE_

ALCAZAR DE SAN JUAN HERRERA DELA
CIUDAD REAL) MANCHA (CIUDAD REAL) PAMPLONA
_— PUERTO | (cé01Z

AVLA JLoGRONO  [ISANTANDER |
BILBAO BASAURI ue.o BONXE SANTA CRUZ PALMA

SAN SEBASTIAN
wros | wooowmmos: _

lﬂﬁ_ MELILLA EE_
CASTELLON | OCANAI (TOLEDO) TERUEL |

= PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD PARA PERSONAL
DIRECTIVO Y PREDIRECTIVO DE 10§ SERVICIOS
PERIFERIC0S -GENTROS PENITENCIARIOS-.

=>  PRODUCTIVIDAD DERIVADA DE LA PROLONGACION DE
JORNADA E INGIDENGIAS.

El personal directivo y pre-directivo recibira el complemento de productividad siempre que
desemperfien sus servicios en los siguientes puestos de trabajo:
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PUESTOS DE TRABAJO | CUANTIA MENSUAL
30051

DIRECTOR 300,51
GERENTE (CENTRO HOSPITALARIO) 300,51
SUBDIRECTORES Y COORDINADORES 240.40
TERRITORIALES DEL 0.A.T.P.F.E !

ADMINISTRADOR 240,40

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 100,07

JEFE DE SERVICIOS 100,07

Nota: cuantias recogidas en la | 6/2000 que modifica las establecidas en la | 9/97.

No obstante, en razéon de las disponibilidades presupuestarias, y cuando las circunstancias lo
aconsejen la Administracion Penitenciaria podra asignar este complemento de productividad a
aquellos funcionarios gue no retinan las condiciones del apartado anterior, o dichas cuantias
podran ser modificadas para determinados puestos de trabajo o para la totalidad de los
mismos.

=  TURNO DE INCIDENCIAS. PRODUCTIVIDAD POR
PRESTACION DE SERVICIO EN LOS DIAS
ESPECIALES (14 FIESTAS NACIONALES ACORDADAS).

El mando del centro que coincida su turno de incidencia con los dias especiales
establecidos en este programa (14 fiestas nacionales) percibird el complemento de
productividad establecido para el personal funcionario no sanitario. El importe a
percibir seré el que corresponda por la realizacion de los turnos de mafana, tarde
y noche que se corresponde con la duracion del turno de incidencia (24 horas).
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OBLIGACIONES PARA PERCIBIR EL COMPLENENTO DE PRODUCTIVIDAD

El personal con asignacion del complemento de productividad que desarrolla sus funciones en
los puestos de trabajo determinados en el cuadro anterior, vendra obligado al cumplimiento
del horario que se indique en la resolucién ¢ que sobre esta materia establezca el Centro
Directivo.

En el supuesto de que el funcionario se encuentre en incapacidad temporal, superiores a siete
dias naturales al mes, excepto las derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, (dichos extremos deberan figurar en el parte facultativo de baja y sucesivas), se
procedera a reintegrar en los puestos de trabajo de Director, Gerente, Subdirector y
Administrador, se incrementara esa misma cantidad, proporcionalmente, entre los

Instruccion 11/2006 sobre calendario laboral/jornadas y horarios, de 12 de junio de 2006:
.
TERCERO. JORNADA Y HORARIO DE ESPECIAL DEDICACION.

3.1.- Los Directores, Gerentes, Subdirectores y Administradores, prestaran servicio en régimen de especial dedicacion,
realizando una jornada de trabajo de 40 horas semanales, sin perjuicio del aumento horario que ocasionalmente sea
preciso por necesidades del servicio.

3.2.- La jornada de especial dedicacion se desempefiara de acuerdo con el sistema de horario flexible, con las siguientes
especificaciones:

a) Establecimientos penitenciarios donde haya cinco (inclusive) o0 mas mandos.
- Directores y Gerentes: tendran que realizar, como minimo, dos tardes de lunes a jueves.
- Los Subdirectores y Administradores tendran que realizar, como minimo, una tarde de lunes a jueves.
b) Establecimientos penitenciarios donde haya cuatro (inclusive) o menos mandos.
- Directores y Gerentes: tendran que realizar, como minimo, una tarde de lunes a jueves.
- Los Subdirectores y Administradores, no vendran obligados a realizar jornada de tarde, sin perjuicio
de lo establecido en el punto 3.3.
C) El Director organizard al personal para que haya una distribucion racional de los mandos, a fin de
garantizar una cobertura adecuada del servicio por las tardes.

3.3.- Asimismo, con independencia de lo establecido anteriormente, el personal aludido, realizara, con caracter rotativo,
un turno de incidencias diario de lunes a jueves, debiendo permanecer en el centro hasta el cierre de la poblacion
reclusa.

Igualmente, habra un turno de incidencias para los dias festivos y fines de semana (tarde de viernes, sabado y
domingo). La tarde del viernes el mando de incidencias debera permanecer en el centro hasta el cierre de la poblacion
reclusa y los dias festivos, sabado y domingo, debera supervisar el funcionamiento de los servicios den Centro tanto por la
mafiana como por la tarde.
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Acaip

demas efectivos del Establecimiento, por haber asumido sus cargas de trabajo e
incidencias.

=>  PRODUGTIVIDAD VINGULADA AL RENDIMIENTD Y A

LA CALIDAD DEL SERVICID PARA EL PERSONAL
DIREGTIVD.

Por Orden de Servicio de 16 de marzo de 2000 la Administracion Penitenciaria desarrolla la
implantacion de este programa a los efectos de que 105 directivos de los (entros Penitenciarios impulsen
J 50 (orresponsabilicen de una gestion orientada hacia la eficiencia, ..., y se potence el cumplimiento de los
objetivos y promueva el empleo de técnicas gerenciales de actuacian. Por ello se considera adecuado que esta

productividad quede vinculada a unos objetivos e indicadores de gestidn que se consideran importantes”.

La asignacion de esta productividad se fijard conforme al indice de calidad del servicio que
alcance el Centro en cada periodo, el cual se define en funcion de cuatro parametros, con
puntuaciones independientes para cada uno de ellos. Los parametros establecidos son:

absentismo del centro, evasiones, muertes violentas, ocupacion (sobre lo programado en
talleres productivos y sobre programas de intervencion sanitaria).

CUANTIA
TIPO DE PERSONAL GRUPO SEMESTRAL

DIRECTORES “CENTRO TIPO” E 113811

PENITENCIARIOS)

DIRECTORES “CATEGORIA ESPECIAL”
(NANCLARES DE OCA, BILBAO ~BASAURI-, SAN SEBASTIAN - 672,32
MARTUTENE- Y PAMPLONA)

RESTO DE DIRECTORES, SUBDIRECTORES
Y ADMINISTRADORES (resto bE centros 236,59

El cobro de este complemento de productividad es semestral y abarca los periodos del 1 de
marzo al 31 de agosto y desde el 1 de septiembre al 28 de febrero.
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' MADRID '
i (Oficina Principal) i

Teléfono: 91 517 51 52 ; Fax: 91517 83 92
Apartado de Correos 7227, 28080 Madrid.

LEON

Teléfono/Fax: 987 31 05 65
Apartado de Correos 683, 24080 Leodn.

EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)

Teléfono/Fax: 956 54 90 22
Apartado de Correos 335, 11500 El Puerto Santa Maria (Cadiz)

SALAMANCA

Teléfono: 923 28 12 49
Fax: 923 28 14 17

VALEN(CIA

Teléfono/Fax: 96 197 51 22
Ctra. Nacional 340 Km 225,5; 46220 Picassent (Valencia).
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www.acalip.info

\'_"')
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e

AFILIADO)

Ahora puedes disponer de toda la informacion de forma inmediata y personal
facilitandonos ti direccion de correo electronico junto con tus datos de
filiacion (nombre y apellidos) y centro penitenciario donde estés afiliado,

remitiéndolo a la siguiente direccion de correo electronico o a través del
delegado de ti centro:

acaipforo@ya.com
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1de enero (Ailo nuevo)
6 de enero (Did de Reyes)

20 de marzo (ueres Santo) o Lunes de Pascua 016 |,
de septiembre

21 de marzo (Vieres Sato) 40€ || 40€
1de mayo (Fiesta del Trabajo) 40€ || 40
15 de agosto (Dia de la Asuncion) 40€ || 40

12 de octubre (Dia de la Hispanidad-Ntra. Sra. Del Pilar) 20€ || 20€
1de noviembre (Todos los Santos) 20€ || 20€
6 de diciembre (Dia de la (onstitucion) 40€ || 40€
8 de diciembre (Dia de la Inmaculada Concepcion) 20€ || 20€
25 de diciembre (Dia de Navidad)

31 de diciembre (Noche Viejo)

80 €
80 €
40€
40€
80 €
40€

40 € 40
40 € 40€ | 120 €

Nota: En la Comunidad Auténoma de Valencia se paga el Lunes de Pascua por ser fiesta tradicional en esta Comunidad, y no sobre el
Jueves Santo. En la Comunidad de Cantabria se paga el dia 15 de septiembre por ser fiesta de la Comunidad y no sobre el Jueves Santo. El
servicio de noche se entendera desde las 22.00 horas del dia que se refleja como festivo hasta las 8.00 h. del inmediato dia siguiente.

> PERSONAL SANITARIO:

- GUARDIAS DE PRESENCIA FiSICA: 120 € DiA (1431 DE DIDIENBRE: 60 €).
- GUARDIAS LOCALIZADAS: 60 € DiA (14 3( DEDICIEBRE: 100 €).

El personal sanitario que preste sus servicios efectivos los dias 12 de octubre, 1 de noviembre y 8 de diciembre de 2008 percibira las siguientes
cuantias: 80 €/turno de 24 horas para presencia fisica y 40 €/turno de 24 horas para presencia localizada.
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