NUEVO PROGRAMA DE

PRODUCTIVIDAD

2007

LA CUANTIA A PERCIBIR SERZ\ DE 113 EUROS
MENSUALES LO QUE SUPONDRA UN AUMENTO DE
ENTRE 36,89Y 54,91 EUROS AL MES
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ENTRARA EN VIGOR EL DIA 1 DE ENERO DE 2007
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Estimados compafieros/as:

El pasado dia 12 de julio se firmo entre la Administracion Penitenciaria y los sindicatos
firmantes del Acuerdo de Prisiones de 29 de marzo de 2005 un nuevo programa de
productividad vinculado a la reduccion del absentismo laboral y la evaluacion de la
eficiencia.

Este nuevo programa de productividad, que entrara en vigor el 1 de enero de 2007,
mantiene el cobro mensual de la productividad e introduce como novedades la
unificacion de los grupos de percepcion para los funcionarios —con un incremento
entre 3689 a 5491 euros mensuales-, estableciendose dos tramos de
productividad:

El primero a razon de 80 euros mensuales -ligado Unicamente al

absentismo- con las mismas caracteristicas que el actual programa que se
viene percibiendo; es decir, con la disminucion de la parte proporcional de los
servicios no realizados en el mes anterior al cobro y repartiendose dicho sobrante
entre los funcionarios que no hayan tenido ninguna inasistencia al trabajo.

Y un segundo tramo por un importe 33 euros mensuales -ligado al absentismo

y a la eficiencia del Centro- en donde la reduccion por los servicios no realizados
se realizara en funcion de la siguiente escala:

NUMERO DE JORNADAS DESCUENTO
DETRABAJO SOBRE TOTAL

“NO REALIZADAS” (33 EUROS/MES)

DE UNA 0 DOS
DE TRES O CUATRO
QUINTA O MAS 100 %
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El reparto del sobrante de este tramo (33 euros/mes) se realizara en virtud de un nuevo
indice de eficiencia de los centros penitenciarios que tendra en consideracion tres
variables: sobreocupacion de la poblacion reclusa en los centros penitenciarios; niamero
de internos participes en programas de intervencion, laborales y de tratamiento; y la no
existencia de circunstancias de evasiones y muertes violentas. Se establecen
salvedades para aquellos centros que por su configuracion especial no se vean
perjudicados.

Participaran de una mayor cuantia del sobrante de productividad aquellos centros mas
eficientes que repartiran la misma entre aquellos funcionarios que no hayan faltado mas
de cinco servicios al semestre.

Un aspecto muy importante consiste en que la Administracion rreconoce qgue
el primer tramo, es decir los 80 € se considera como
productividad consolidada a 31 de diciembre de 2.008,

cuando en la actualidad la media consolidada derivada de los Acuerdos de 1.999 y
2.002 era de 56 € de media por trabajador.

También se debe destacar que se establece la posibilidad de incrementar la
cuantia global a1 de enero de 2.008 con el incremento de IPC que se fije en los
Presupuestos Generales del Estado.

CARACTERISTICAS DEL NUEV0O PROGRAMA

> ENTRARA EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 2007.

> SE ESTABLECE UN UNICO GRUPO DE PERCEPCION PARA TODOS LOS
FUNCIONARIOS.

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es

Pagina 3 de 8



Acal

EL IMPORTE DE PRODUCTIVIDAD SERA DE 113 EUROS/MES PARA
TODOS LOS FUNCIONARIOS CON INDEPENDENCIA DEL AREA DE
TRABAJO Y 100 €/MES PARA EL PERSONAL LABORAL.

P

SE COBRARA TODOS LOS MESES A MES VENCIDO.
EL PROGRAMA CONSTA DE DOS TRAMOS:

v EL PRIMERO LIGADO AL ABSENTISMO A RAZON DE 80 EUROS
MENSUALES.

ESTA CANTIDAD SE AMINORARA PROPORCIONALMENTE

POR LOS SERVICIOS NO REALIZADOS DURANTE EL MES
ANTERIOR AL COBRO.

EL SOBRANTE DE PRODUCTIVIDAD, PRODUCIDO POR EL
DESCUENTO POR LOS SERVICIOS NO REALIZADOS, SE
DISTRIBUIRA ENTRE EL PERSONAL QUE NO HAYAN TENIDO
NINGUNA INASISTENCIA AL SERVICIO.

v EL SEGUNDO SE TRATA DE UN MODELO MIXTO DE ABSENTISMO Y
DE EFICIENCIA A RAZON DE 33 EUROS MENSUALES. EL
PERSONAL LABORAL PERCIBIRA 20 EUROS MENSUALES.

ESTA CANTIDAD SE REDUCIRA POR LOS SERVICIOS NO
REALIZADOS, YA SEAN CONSECUTIVOS O ALTERNOS, EN
FUNCION DE LA SIGUIENTE ESCALA:

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es

Pagina 4 de 8



NUMERO DE JORNADAS DE | DESCUENTO SOBRE TOTAL
TRABAJO “NO REALIZADAS” (33 EUROS/MES)

UNA 0 DOS
TRES 0 CUATRO

QUINTA 0 MAS 100 %

> SE ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA PARA EL REPARTO DEL
SOBRANTE DE PRODUCTIVIDAD PARA ESTE NUEVO TRAMO (33
EUROS/MES) DE LA SIGUIENTE FORMA:

v SE REPARTIRA SEMESTRALMENTE EN VIRTUD DE UN iNDICE DE
EFICIENCIA DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS, Y ENTRE LOS
TRABAJADORES QUE NO HAYAN FALTADO MAS DE CINCO

SERVICIOS AL SEMESTRE, DEFINIDO EN UNA PUNTUACION
SOBRE TRES VARIABLES:

SOBREOCUPACION. Se valora de de 1 a 3 puntos en
funcion del porcentaje de sobreocupacion, partiendo como
criterio de las celdas residenciales de cada centro.

INTERNOS EN PROGRAMAS. Se valora de 1 a 3 puntos el
numero de internos en programas en cada centro. A estos
efectos se considera programa cualquier actividad
educativa, cultural, formativa, laboral o terapéutica en que
participen los internos.
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- EVASIONES O MUERTES. Se valora de 3 a 0 puntos en
funcion de estos parametros, no entendiendo por muerte
violenta los suicidios ni las muertes naturales, ni como
evasiones los quebrantamientos, fugas en hospitales, etc.

P

v' Una vez aplicados los criterios a los centros, aquellas
prisiones que dispongan de 7 a 9 puntos se consideraria un
centro eficiente al 100%

v" En este momento, todos los Centros Penitenciarios tienen 9
puntos, ya que las ratios aplicadas en los dos primeros

parametros se cumpliran en todos los casos y para ho
alcanzar el 1007% del centro deberian
producirse, en un mes, dos fugas o dos
muertes violentas.

v' Asimismo, se indica en el Acuerdo que se estableceran en la
Comision de Seguimiento excepciones en aquellos Centros
que por sus caracteristicas no puedan cumplir los parametros
requeridos en estos apartados. Por ejemplo Puerto | que
nunca estara sobreocupado al tratarse de un Centro de primer
grado.

Eiemplo practico del reparto en este sequndo tramo

Partamos de que la cantidad a repartir sea de 60.000 €, y los
funcionarios afectados en todos los centros penitenciarios QUE NO
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HAYAN FALTADO MAS DE CINCO JORNADAS SEAN LOS
SIGUIENTES:

P

Centros al 100% 250
Centros al 75% 100
Centros al 50% 100

Para hallar el valor multiplicaremos el nimero de funcionarios por su
ratio:

Centros al 100% 250 funcionarios por cuatro
Centros al 75% 100 funcionarios por tres
Centros al 50% 100 funcionarios por dos

Esta multiplicacion se debe a la proporcion existente de tal forma que
los centros con el 100% de eficiencia cobraran cuatro veces mas que
los del 25%, y asi sucesivamente.

Estas operaciones hace un total de 1.500 unidades, que sera la cifra
que dividira el sobrante para hallar el valor unitario, que en este caso

corresponde con 40 €  esto supone gque cada
funcionario cobrard 160 € en los centros del
100%, 120 € en los del 75% y 80 € en los del
507%.

Finalmente, aplicamos el valor de cada funcionario por el nimero de
efectivos, para comprobar que se ha repartido el total de la cantidad
inicial;
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Centros al 100% 250 funcionarios x 160€ = 40.000€
Centros al 75% 100 funcionarios x 120€ = 12.000€
Centros al 50% 100 funcionarios x 80€ = 8.000 €
TOTAL REPARTIDO 60.000€

CUANTIA A PERCIBIR
EN EL ANO 2007

CUANTIAMES | CUANTIA MES
2006 2007

GRUPO UNO: Jefes de Servicios, Jefes de Centro, Encargado Departamento Interior
y Servicio Interior.

GRUPO DOS: Encargado Departamento V-2 y Servicio Interior 2.

GRUPO TRES: Resto de puestos de funcionarios.
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DMRECCION GEMERAL DE
INSTITUCGIONES PENITERGIARIAS

MINISTERIO
DEL INTERIOR / >

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD VINCULADO A LA bgkaﬂ A/E
ABSENTISMO LABORAL Y LA EVALUACION DE A EFIC

z&m del complemento de

productividad ligados a este objetivo, filosofia establecida en el
Pacto de 18 de septiembre de 1999, i tagion del programa vinculado al
rendimiento y a la calidad del servici sofldddo&n el Pacto de 14 de noviembre

NG Teniendo como objefi este programa la consecucion de la
disminucion de los indice de apséntismo y potenciar la mejora de la calidad y
la eficiencia en el penitenciario, y entendiendo que la
productividad es un conteptd retributivé fundamentalmente encaminado a valorar lo

de los anteriores pr,
Penitenciarias y del Organismo Autdnomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el

Empleo, en aras
rendimiento, la activi raordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio del

puesto de trabajo, come-sg define en el articulo 23.3.c) de |a Ley 30/1984.

I

Una vez negogiado con las organizaciones sindicales mencionadas en el
primer epfgraf desarrollo del acuerdo suscrito, se establecen las siguientes

apac‘[er[/}rcas d/el programa:
1

H E_'T preéente programa entrara en vigor el 1 de enero de 2007 y tendra vigencia
’;hasta gl 31 de diciembre de 2008. Seis meses antes de su finalizacion, la
ministracion y los sindicatos firmantes valoraran su evolucion y desarrollo, a
éfectos de modificar o mantener el contenido del pregrama. Una vez realizada
ésta evaluacion y con las medidas que se estimen oportunas, se procedera a
).»-"mgtar a los arganos competentes su consolidacion, teniendo en cuenta que el
\ "/ primer tramo de este programa quedara consolidado a 31 de diciembre de 2008.



- Un Gnico programa de productividad para los empieadc?/pe itenciatrios de los
servicios periféricos con un doble objetivo: reduccign del senfismo y
evaluacian de la eficiencia de los centros penitenciarios!

- Refundir y redisefar los programas de produgtividad vinculados alvendimiento y
a la calidad en el servicio de las instrucciong

reduccion del absentismo y eficiencia de

ite
_  Establecer un tinico grupo de percepcién de-las cantidades de este programa
igual para los funcionarios penitenciarios rrera_de Jos servicios perifericos,
6 incluidos los funcionarios de empleo intefino.
=2

ros p

citado programa, el primero, ligado
on de 80 euros mensuales, se
dos en el mismo. Esta cantidad
se aminorara proporcional ervicios no realizados durante
ese mes, resultante de divi nsual entre el numero de turnos o
servicios que debi6 realizar\cala perceptor durante ese periodo. La cantidad
total no percibida por los serviclos no rgalizados repercutira en los trabajadores

que en ese mes e penitenciario no hayan fenido ninguna

. Establecer dos tramos de cuanti
claramente a la reduccion del abse

- El segundo tramo id que se fija en este programa es de 33 euros al
mixto de absentismo y de eficiencia en el
desempefio del trébajo £n efcentro penitenciario. Su devengo sera asimismo a
deduccion por los sepficios no realizados en ese mes, ya sean consecutivos
o alternos\en funcion e la siguiente escala: uno o dos servicios no realizados
una perdida 4 tres o cuatro servicios no realizados una pérdida del 66%,
quinto servicio.n ealizado perdida del 100% de este segundo tramo.

Yy

Se establece fn indice de eficiencia de los centros penitenciarios, definido
en una pgﬂid{lciﬁn sobre tres variables que se consideran centrales actualmente
——afa hora de evaluar la prestacion eficiente del servicio publico penitenciario:

1“;zéscbreucupaciﬁn actual de la poblacion interna, como referente del mayor
§éfuerzo exigido en el rendimiento que soporta cada centro, en relacion a la
‘acupacion sobre celdas residenciales definidas en "un interno por celda”.

| 2° El nimero de internos participes en programas de intervencion, laborales
"y de tratamiento, como referente de la calidad de la ejecucian de los objetivos
"/ constitucionales en cuanto al cumplimiento de las penas.

a3




funcionarios.

Todo ello con las salvedades de los centros que
como por ejemplo los psiquiatricos, rég]meﬁ:ﬁr
se configuren tanto en una ocupacion Opf

relacién con el siguiente cuadro de impufacion de las variables senaladas:

: VPl
Sobreocupacién | Internos erypragpéma8 4| Evasiones y muertes

R Mas 130% 3 | Mas40% // ¥/ /| Ninguna 3
NN Gy Mas 120 % 2 |Mas3a3fe ¥ /% / |Una 1
\\\Q\ > Mas 110% 1 |Mas28%/7 1/ |[Mas 0
- Q\) - o
R Una vez ponderadas las_puntusciones/es establece la siguiente escala de

eficiencia:

9 a7 puntos 100 % (4)
6 puntos 5% (3)

5 puntos 50 % (2)
4 punt 25% (1)
3 puntos o 0 %

los servicios no dos del sequndo framo, se computara en una bolsa que
se repartira semestralmente en funcién del porcentaje del indice de eficiencia

generada ¢ semestre. Los beneficiarios que correspandan a cada centro del
jﬁc r el indice de proporcion conseguido por el mismo, se realizara entre
lo fﬁfwonarios que tengan acreditada su asistencia al trabajo, con un margen
o
ng
/

=

/ . : - ;
n tin caso mayor de cinco servicios no realizados en ese semestre.

' _ programa sera de aplicacion en todos sus extremos para el personal laboral
N\ penitenciario, salvo los contratados temporalmente par acuerdo subvencion del
_//11\ NEM. Respecto de los tramos a percibir, el primero sera en las mismas cuantias
\ y formulas que el de los funcionarios, el segundo tramo se fija en 20 euros y con
5‘5 / el mismo esquema de devengo y de pérdida que los funcionarios.
\/



_ Para el afio 2008 se mantendra el programa en todos los ektremos dgfini

con el incremento del IPC y posibilitar una equipara
personal laboral con las del personal funcionario.

Instituciones Penitenciarias. Asimismo una vez con
procederd mediante la oportuna Instruccion a e

Agrupacién de los €
Instituciones

Eusko Langilleen Alkartasuna (ELA)

Javier def Maral

£C.00. Seccion Estatal de Instituciones
Penitenclarias

Pable Caballero



