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1. OBJETO.

Establecer las metodologias de evaluacion, el mecanismg de ¢
de los empleados publicos, el contenido de Ia
evaluacion, en la Direccién General de Instit/
penitenciarios como en los servicios centrales

representantes

En el Procedimiento PPRL-600 se determina
laborales.

2. AL.CANCE.

Este procedimiento se aplica a todag las ¥valfaglong
en la Direccidn General de Instituqiongg
como en los servicios centrales.

de riesgos laborales que se realicen
Pelncifrias, tanto en los centros penitenciarios

fabajo y Seguridad Social. Documento de Integracion para la
=w=xlesarrollo de la Prevencion de Riesgos Laborales. Octubre de
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informacidén a los trabajadores.

2. Controlar periédicamente las condig

las actividades preventivas a fin de garantjZar la adeC» droteccion de la seguridad y la
salud de los empleados publicos, asesora isti ara ello a la Direccién General de

actividades de prevencion, el asesors ento y apbyo que precise en funcidn de los tipos de
riesgos 0 ambas actuaciones

5. REALIZACION.

divulgativo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
jo (en adelante INSHT): “Evaluacién de riesgos laborales.”, que se adjunta
er/el anexo 6.2. Un modelo de ficha para la recogida de informacién destinada
la evaluacién del acondicionamiento ergondmico de los puestos de trabajo
(anexo 6.3), y un modelo de cuestionario individual de evaluacion (anexo 6.4).

Debido a la importancia que en la Administracion Penitenciaria tienen los
riesgos derivados de las instalaciones de los edificios (instalaciones: eléctrica,
frio, calor, proteccion contra incendios, ascensores etc), en las metodologias de
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evaluacion se ha tenido presente lo que en esta yhatepa dide
[INSHT:

el dgcumento del

pias instalaciones
jonal, autondémica o
1 de Incendios.

presentar en los puestos de
y equipos para los cuales &k

Bquipos estan controlados. Por todo
lizar una evaluacién de este tipo de

51.2 La A i Ina propuesta de revision de la evaluaciéon de
g Di i oheral de Instituciones Penitenciarias, conforme a las

icientes o inadecuadas.
Cuando lo establezca especificamente la legislacion.
Periddicamente.

n el caso de las revisiones periddicas, la Subdireccién General de Personal,
como Unidad que tiene asignada legalmente la gestién de la prevencion de los
riesgos laborales en la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias,
deberd acordar y documentar la periodicidad de las revisiones de las
evaluaciones con los representantes de los empleados publicos del Comité
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Intercentros de Seguridad y Salud, en su calidad ge rep
de los empleados publicos de esta Direccion Gghers

anteg/del conjunto

5.1.3. La propuesta inicial de document
en los centros penitenciarios y seryigi

puesto de trabajo cuya evaluagh
alguna medida preventiva, lo

flacion de trabajadores afectados.
$ medidas preventivas procedentes.
procedimientos de evaluacion y los
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La referencia
métodos de

slede la evaluacion de riesgos de cada centro
medidas preventivas procedentes deberd ser
¢l Director en el caso de los centros penitenciarios;

gl de Personal si se trata de servicios centrales.
3/ toda la documentacién que forme parte del

riesgos el Ditector del centro penitenciario, a traves de los subdirectores u
= Ees informara a cada empleado pubhco de los riesgos del

trabajo y procedera de los resultados de la evaluacion de riesgos.

Por cada puesto de trabajo se dispondra de una hoja informativa en la que se
indiquen los riesgos del puesto y las medidas y normas de seguridad. El
responsable entregard este documento a los empleados publicos haciendo
constar los datos de los receptores, la fecha y firma de manera que se pueda
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llevar un control. El empleado publico debera dej % % escijta de que ha
sido informado. La Direccion, en el centro peni i y custodiara
esta documentacion, y la Subdireccion Gen los servicios
centrales.

Al documento resultante de la evg

Laborales en la Direcg#
Coordinacion de Preve
de Prevencion del £
documentacion de I3

5.3 Una vez recibidos los comentarios, la Subdireccidn General de Personal como
Aa legalmente la gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en
de Instituciones Penitenciarias, estudiara las alegaciones

nara ¢gfie tengan conocimiento de ia misma.
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\ defipttiva de las

, sofan resueltas
mediante el asesoramiento técnico de la ITSS y del INS

6. ANEXOS.

6.1 Lista de control de distribuciéon de documentost
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evaluacién

Documento: Procedimiento para determinar las
metodologfas de evaluacién de riesgos, los mecanismos de
consulta a los representantes de los trabajadores, el
contenido de la documentacién y la forma de revision de la

PPRL-601 1IPP
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ANEXO 6.2
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ANEXO 6.3

retativa a fa configuracion del puesto de trabajo.

Documento: Ficha para la recogida de informagcion de la evaluacion

Doc. Ref. NS

PPRL-601 IIPP

Hoja/ -

11

[ [/

/

CENTRO DE TRABAJO:

/

DEPARTAMENTO:!

[PLANTA:

/ / /
A [DfSPACHE: — /

PUESTO DE TRABAJO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

/ "iteo: /
NS

/
/

OTROS:

[FECHA:

ESTASO

\CORRECTO

ACORRECTO

1. ESPACIO DE TRABAJO
Aspecto
Dimensiones

|
O

2. MOBILIARIO
SILLA:
Regulacion
Ruedas
Apoyo dorsolumbar

MESA:
Dirnensiones {espacio manos,...)
Color

PVD:
Reflejos
Ubicacion respecto a ventan
Ubicacion monitor
Persianas, cortinas

REPOSAPIES:
Regulacién inclinacté
Superficies antidesti

PORTADOCUMENTOZ

3. ILUMINACION

Nivel puesto \/
Brillos, reflejos, contrastes
/[ _— /

oo | O oo Dooo OO 0od

4. CGNDICIONES TERMOHIGROMZTRICAS
Temperatura Seca (°C})

Humed elativa (%

elocida

ninml

_ PN

5. RUID
\ M rty/(i.eq)

O

6\CALIDAD DEI/AIRE, VENTILACION

0 A o e O [ i I | D[Z

|

7. OB ER\y!ONES

\4
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ANEXO 6.4

Documento: Ficha para la recogida de informacion aportada por el Doc. Ref. N% PPRL-601 1IPP
trabajador sobre su puesto de trabajo.
Hoja: /\ 111
1.DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO FECHA .....coconinn fen

Domicilio del Cantro......cov e i e i e Lo hda
Distrito Postal...cccoovevvvvinrivinan... Provincia.............. Tel

2.DATOS PERSONALES

(Opcional) | NOMBIE........o.occeeeriee e aer e e Apelhdo}[ .......... \ ........... APDO2®......oernn

Denominacion del puesto de trabajo :

3.DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO \// \\ /

Ubicacién del puesto de trabajo: /7 NPt .. Despacho............

Minusvalia Vv NO Tipo de minusvalia.

Situacién especial: IVIuler embgfaz o o
QOtras:.. . fiélese fa que proceda

Descrlpmon de tareas desempenadas / Frecuencia:
Substancias quimicas o material utlllZ Frecuencia de
uso:

Herramientas o equipos deywaj Frecuencia de
uso:

Equipos de protecclonyllwd(él tyay

4.FORMACION EN MATE&IA DE PREVE}(CiON

Tipo de curso N\ / Fecha Duracién /horas
—
5.ACADENTES DE TRABAJOAFRIDOS ENFERMEDADES PROFESIONALES SUFRIDAS
6. JCONOCWLAS ACTUACIONES A REALIZAR EN CASO DE EMERGENCIA? Sl.......cooiums NO

7.0BRERVACIONES (Si lo necesita, puede adjuntar otra hoja)

\/
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ANEXO 6.5

Documento: Proceso de consulta del procedimiento de /R 7N L-601 [IPP
evaluacion de riesgos a los Delegados de Prevencion.

/HOJa( // 11

trabajo, le adjunto el procedimiento que se segdira 3
frabajo de los centros penitenciarios y de g€ servicios com{aies de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias.

El método adoptado estd basado en ¢
Higiene en el trabajo.

Le ruego que si tuviese alguna obse o, emita el correspondiente informe antes
del plazo de 15 dias, conforme a Joagtab €l punto 3 del articulo 36 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevengin de b .

Sin otro particular y solic e el duplicado de esta comunicacién, aprovecho para
saludarle.

L SUBDJKECTOR GENERAL DE PERSONAL

ié de pagina dirigido nominalmente a cada Delegado de Prevencion.
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