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1. OBJETO.

' penitenciarios y
servicios centrales dependientes de la Direcciod : Penitenciarias. Se
trata de determinar qué se debe evaluar, cuands dgbe evaluar,

Z evaluacion, los
Bl contenido de la

mecanismos de consulta a los representantes BQ_los trabajplores
evaluacion y la forma de revisidn de la evaluacign

2, ALCANCE.

Este procedimiento se aplica a todag las ghval nef de riesgos laborales tanto inicial como
periddica que se realicen en los centifs pewfleng/arios vy en los servicios centrales de la
Direccion General de Instituciones Pavftenciarias,

. de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
31 de enero).

» Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Documento de Integracion para la
implantacion y desarpblio de la Prevencién de Riesgos Laborales. Ociubre de 2002.

Prevencién (BORN® 27, g6

Evaluagfén de los riesgos laborales: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de

necesidad de adoptar las medidas preventivas y, en tal caso, sobre cual es el tipo
didas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la
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organizativas, de proteccion coiectzva de protegs
informacidn a los empleados publicos.

2. Controlar periddicamente las condicioy

ateri®les necesarios para
# adecuada proteccion de la
do y asistiendo para elic a la
y a sus representantes y a los

5.

La Subdtreccmn Ge eralfde P , como Unidad que tienen legalmente asignada la
o Laborales en a Direccidn General de Instituciones
ge Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales,
fia un procedimiento documentado especifico propio que

Penitenciarias, a trpvés del area
debera elaborar y mantener al
contemple:

5.1  ¢Qué se dejfe evaluar?

os 1/£sgos de todas las tareas y puestos de trabajo de la Direccion General de
Insjuciones Penitenciarias, tanto en los servicios centrales como en los centros
Para garantizar que se evallan los riesgos de todos los puestos de trabajo, la

Subdireccién General de Personal, realizara las siguientes actuaciones:

En los centros penitenciarios: Debera comunicar al Director la fecha en que
se va a realizar la evaluacién en dicho centro, solicitando la designacion de una
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persona que acompafie a los técnicos y represep
plblicos durante la evaluacién.

Asimismo, el Director del centro comunicara a Igs supfdi pubdirector de
Régimen, Subdirector de Tratamiento, Subggecibr Még ubdirector de
Seguridad, Administrador) como respon '
funcionales, las fechas de realizag
colaborar con los técnicos durantg
Delegados de Prevencion del cg A
en el transcurso de las evaluaciORg i establecido en el
articulo 36.2 de la Ley 31/1995),

la obligacién de
s{e comunicara a los

En los servicios centirales deAa Dir gfieral: Deberd comunicar a la
Directora General (ai®s (Subdireccion General de
Servicios, Subdireccion de Sanjdad, Subdireccion General de
Tratamiento y Gestion Pey Bccidn General de Medio Abierto y
Medidas Allernativas, S ol de la Inspeccion, Vocal Asesor o

a realizar la evaluacion y la obligacién
Z la evaluacién solicitando la designacién

penitencia 98 bdirectores Generales si se trata de servicios centrales y los
' se trata de centros penitenciarios) a los responsables de

¢ Organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo realizado.

+ Equipos de trabajo, materias primas y productos que se utilizan.

« Locales de trabajo en los que estan ubicados los puestos de trabajo, asi
como datos de sus instalaciones generales, de proteccion contra
incendios y de autoproteccion, si existen.

« Informacién sobre los empleados publicos que ocupan los puestos de
trabajo.

¢ Estado de salud de los empleados publicos.

¢ Daflos a la salud que se hayan producido con anterioridad.
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pueda efectuar correctamente la evaluacién dg
periddica.

52 ¢Cuando se debe evaluar?
Se debera realizar una evaluacién } ~ $ se hayan podido

evitarse y que puedan afectar a la sedw(i 83Ampleados plblicos
y habra que revisar las evaluaciong '

analisis de la sit
insuficientes o0 ip

egalmente la gestién de la prevencion de los
i6n General de Instituciones Penitenciarias, debeta

5.3

720 para la realizacién de la evaluacion de riesgos.

Dispersion geografica de los centros penitenciarios

Medios humanos en materia preventiva con que cuenta la Direccion
General.

Medios materiales propios, equipos de medida, calibracién etc

En funcidon de lo anteriormente sefialado, la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias ha determinado la necesidad de realizar un concierto con un
Servicio de Prevencion Ajeno, la forma y el contenido del concierto, se
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especifica en el pliego contratacion, y concretamefite, en las xescripciones
técnicas, para los que se ha utilizado la férmula jyfidic | concugso publico y
en los que se efectlia la fase preceptiva de consyfta.

T
v

6. ANEXOS.

6.1  Lista de control de distribucién de docu
6.2  Comunicado de evaluacion y colaboracion.




ANEXO0 6.1

Documento: Procedimiento para determinar la estrategia de
evaluacion de riesgos laborales

ANEXOS DEL PPRL_800_IIPP
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Documento: Procedimiento para determinar la estrategia de
evaluacién de riesgos laborales
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1/1

Prevencién de Riesgos Laboralfs PPYL-6f0AIPP/ es competencia de la Direccién de ese

centro penitenciario la design ersona del centro para que acompafie a
los técnicos que realizgpé de riesgos, asi como el comunicar a los
responsables de las as Yuncionales la oportuna colaboracidn en este tema.

Coordinacion d¢ Preyenciony/de

direccién de cprreo escipénico/Servicio.Prevencidn@dgip.mir.es

Esta suRdireccion le

participacion en esta~aed¥idad es responsabilidad de todos.

Fecha
El Subdirector General de Personal

ANEXOS DEL PPRL_G0O_IIPP

iesgos Laborales, por fax al n® 91-3354060 o a Ia

agradece su valiosa colaboracion, recordandole que la
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Documento: Procedimiento para determinar la estrategia de | Dog/Ref. N°: PRRL-60C IIPP
evaluacion de riesgos laborales /7 \\

1/2

ftablecido en el Procedimiento de
es competencia de esa Unidad la
/ién para que acompafie a los técnicos
que realizaran la evaluacion d sgos, ag/como el comunicar a los responsables de

Prevencion de /Riesfos Dabordles, a la direccion de correo electrdnico,
Servicio.Prevegcidn@dgip.
Esta s§bdireccion le #aradece su valiosa colaboracidn, recordandole gue fa

participacion enNegta actiydad es responsabilidad de todos.

Fecha
E! Subdirector General de Personal

ANEXOS DEL PPRL_800_|IPP




