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Conceptos Basicos

1.1. ;EN QUE CONSISTE EL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE
PROMOCION CONJUNTA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO?

Es un sistema de Previsidn Social, complementario de las prestaciones publicas de Clases
Pasivas y de la Seguridad Social. Al ser del sistema de empleo es promovido por los
diferentes organismos dependientes de la Administracién General del Estado en favor de
TODOS sus trabajadores.

Por ser de promocién conjunta constara de unas Especificaciones o normas de caracter
general, comunes a todas las Entidades Promotoras, y un Anexo que regule las
condiciones particulares de cada Entidad Promotora adherida al Plan.

1.2. ;QUIENES COMPONEN EL PLAN?

El Plan lo componen las Entidades Promotoras, los Participes, los Participes en Suspenso
y los Beneficiarios.

1.3. ;CUALES SON LAS ENTIDADES PROMOTORAS?

Los Departamentos ministeriales de la Administracion General del Estado y sus
Organismos autéonomos, las Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, los Organismos publicos con estatuto especial y entidades publicas empresariales
dependientes de la Administracidon General del Estado (Ver relaciéon en Anexo I).

1.4. ;QUIENES SON LOS PARTICIPES DEL PLAN?

Los Participes del Plan son aquellos trabajadores de las Entidades Promotoras que
cumplen las siguientes condiciones establecidas en las Especificaciones del Plan para
serlo:

o Tener al menos dos afios de antigliedad en la relacion laboral o de servicio con la
entidad promotora, independientemente de la naturaleza juridica de ésta, ya sea
funcionario de carrera o interino, personal contratado, personal eventual o alto
cargo.

o No haber manifestado la renuncia a ser participe.

1.5. ;QUIENES SON LOS PARTICIPES EN SUSPENSO?

Los Participes en Suspenso son aquellos que, estando suspendidas las aportaciones
directas y/o imputadas, mantienen sus derechos consolidados en el Plan.

1.6. ;QUIENES SON LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN?

Son beneficiarios todas aquellas personas fisicas con derecho a prestacion del Plan, de
acuerdo con las condiciones establecidas en las Especificaciones del mismo, hayan sido o
no Participes. Ejemplos de beneficiarios del plan que no hayan sido participes son el
cényuge, los hijos, los ascendientes de un empleado participe que haya fallecido.
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1.7. ;DEBO SOLICITAR LA ADHESION AL PLAN DE PENSIONES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO?

No. El alta se produce de manera automatica cuando se relinen los requisitos citados
para ser participe.

1.8. ;TENGO LA OBLIGACION DE ADHERIRME AL PLAN DE PENSIONES?

No, la adscripcion al Plan de Pensiones siempre es voluntaria. Pero como el alta es
automatica, si no se quiere ser participe se debera renunciar por escrito a la adhesion
durante el plazo de dos meses a partir de la fecha de incorporacién al Plan de Pensiones
contenida en el impreso que le facilite la Entidad Promotora que corresponda .

Ello comporta también la renuncia a percibir las aportaciones obligatorias del promotor
al Plan de Pensiones.

1.9. ;QUE DEBO HACER PARA DARME DE ALTA EN BBVA NET AGE?

Una vez identificado, para darme de alta en el servicio de informacion BBVA NET AGE, se
deberan solicitar los 16 digitos que constituyen mi clave de acceso al sistema, asi como
los 4 digitos del cédigo PIN. Este servicio da la posibilidad de acceder a los datos de mi
Plan de Pensiones a través de la direccion www.bbvanet.com/age.

1.10. ;QUE ES LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN?

Es la encargada de supervisar el funcionamiento del plan de pensiones.

Una de sus funciones principales es la de velar por el cumplimiento de las
especificaciones del plan en todo lo que se refiere a los derechos de sus participes y
beneficiarios.
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1.11. ;QUIENES FORMAN LA COM!SION DE CONTROL DEL PLAN DE
PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADQO?

Un total de 22 personas, once en representacién de las entidades promotoras y otros
once en representacion de los participes y beneficiarios. Todos ellos son designados por
la Mesa General de Negociacién de la Funcién Publica.

Los representantes de las entidades promotoras son designados a propuesta de la
Administracion con presencia de las Direcciones Generales de Costes de Personal y
Pensiones Pulblicas, de Funcién Publica, de Seguros y Fondos de Pensiones, de Personal
del Ministerio de Defensa y de Personal del Ministerio del Interior.

Los representantes de los participes y beneficiarios son designados a propuesta de la
mayoria de las Organizaciones Sindicales presentes en la citada Mesa General.

La validez de los cargos es de 4 anos.

La Comisidn de Control una vez constituida, elegira de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario, quienes desarrollaran las funciones previstas en la legislacion.

El cargo de miembro de la Comisién de Control es gratuito.

1.12. ;QUE ES UN FONDO DE PENSIONES?

El Fondo de Pensiones es un patrimonio creado con el objeto de dar cumplimiento a los
planes de pensiones, en su vertiente financiera (aportaciones, traspasos, prestaciones).

A través del mismo, la Comisién de Control define como invertir el dinero (estrategia de
inversiones). Todo ello es plasmado en el Documento Declaracion de Principios de
Politica de Inversiones, que puede obtenerse a través de la Comision de Control o
descargarse de la pagina web www.bbvanet.com/age

FONDO DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, FONDO DE

PENSIONES, es la denominaciéon del Fondo donde se encuentra integrado el Plan de
Pensiones de la Administracion General del Estado.

1.13. ;QUE ES LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO?

Es la encargada de supervisar el funcionamiento del Fondo de Pensiones.

Una de sus funciones principales es la de decidir sobre como invertir el dinero derivado
de aportaciones, traspasos y prestaciones (estrategia de inversiones a largo plazo del
fondo)
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Aportaciones

2.1. ;QUE CONTRIBUCIONES REALIZAN LAS ENTIDADES PROMOTORAS AL
PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO?

Cada Entidad Promotora realizara una contribuciéon anual ordinaria cuya cuantia global
vendra determinada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Dicha cuantia sera de un 0,5% de la masa salarial global y se dividira en dos partes: el
75% de la misma se distribuird en funcion del sueldo de los participes y el 25% restante
en funcidn de los trienios de antigiiedad.

Se hara efectiva en el mes de junio de cada afio y se imputara individualmente a aquéllas
personas que tengan la condicion de participes en activo a fecha 1 de mayo del ano
correspondiente.

2.2. {_QUE CONTRIBUCION LE CORRESPONDE INDIVIDUALMENTE A CADA
PARTICIPE?

La parte de la contribucidon individual correspondiente al sueldo se determinard
anualmente y sera una cantidad lineal distinta para cada Grupo de Titulacidon al que esté
adscrito el funcionario, o Grupo Profesional Equivalente en el caso del personal laboral.

Para el afio 2008, las cuantias son las siguientes:

Grupos/Subgrupo de titulacion Grupo profesional equivalente | Cuantiz por sueldo
{FuNCionarios) (Personal Laboral) {Euros)
Ay 1 136,20
Ao 2 115,60
B - 100,23
Zy 3 85,16
Cz 4 70,46
E =] 5,234

La parte de la contribucién individual que corresponda al numero de trienios se
determinard multiplicando el nimero de trienios devengados por el participe a fecha 1
de mayo del afio correspondiente, por el valor unitario del trienio establecido por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para ese ano.

En caso de que el participe no devengue trienios, la parte de la contribucion individual
que corresponda a la antigliedad se calculara multiplicando por el mismo valor unitario
del trienio, el niumero de periodos de tres afios de servicios efectivos prestados.

Para el afno 2008 el valor unitario del trienio sera de 6,20 €.
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Aportaciones

2.3. ;TENGO OBLIGACION DE REALIZAR APORTACIONES?

No, la Unica obligacién de realizar contribuciones al Plan de Pensiones la tiene el
promotor.

Los Participes podran realizar aportaciones voluntarias.

2.4. ;CUANTO PUEDO APORTAR VOLUNTARIAMENTE CADA ANO?

Hay un limite maximo de 10.000 € que es conjunto para todas las contribuciones que
realice un promotor que sean imputables a los participes y/o las aportaciones que realice
el propio participe a los siguientes sistemas de prevision social:

Planes de pensiones

Mutualidades de previsién social

Planes de previsién asegurados

Seguros privados que cubran exclusivamente el riesgo de dependencia severa o de
gran dependencia

o Planes de previsién social empresarial

O 00O

No obstante, para participes mayores de 50 afios dicho limite maximo sera de 12.500 €.

2.5. ;COMO PUEDO EFECTUAR APORTACIONES VOLUNTARIAS?

Se pueden efectuar aportaciones voluntarias tanto de caracter extraordinario como de
caracter periodico, con la periodicidad que se desee, mediante domiciliacion de la
aportacion en la cuenta corriente del participe a través de tres vias:

o A través de las oficinas de BBVA: la cuenta puede estar en BBVA o en otra Entidad.

o A través de BBVA NET AGE (cuenta en BBVA)

o A través del Call Center AGE (cuenta en BBVA)
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2.6. ;CUAL ES LA FISCALIDAD DE LAS APORTACIONES?

Las aportaciones del promotor incrementan la Base Imponible del participe en concepto
de rendimiento de trabajo.

Sin embargo, todas las aportaciones, tanto las obligatorias del promotor como las
voluntarias del participe, reducen la base imponible del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas. De ahi, que las aportaciones del promotor sean neutras fiscalmente (no
incrementan impuestos)

El limite maximo conjunto de reduccién para el total de las contribuciones y aportaciones
citadas en el punto 2.4 es la menor de las cantidades siguientes:

o El 30% de la suma de rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas
percibidos individualmente por el participe en el ejercicio. Este porcentaje sera del
50% para contribuyentes mayores de 50 afos.

o 10.000 € anuales (12.500 € para contribuyentes mayores de 50 afios).

2.7. {PUEDO EFECTUAR APORTACIONES ESTANDO JUBILADO?

Con caracter general, la legislacién establece que es incompatible realizar aportaciones y
a la vez cobrar prestaciones para una misma contingencia (ej. Jubilacién) y todo ello
aplicable conjuntamente a la totalidad de planes de pensiones de que se disponga.

Por tanto, si se pueden realizar aportaciones estando jubilado, pero sélo hasta que se
inicie el cobro de la prestacion de jubilacion en alguno de los planes de pensiones que se
disponga.

Una vez iniciado el cobro de la prestacidn, las aportaciones sélo podran destinarse a la
contingencia de fallecimientoo dependencia.

La fiscalidad de estas aportaciones es la misma que la indicada en el apartado anterior.

De manera especifica deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas:

Para participes jubilados antes del 1 de enero del 2007, podran seguir realizando
aportaciones a planes de pensiones, siempre que no hubieran cobrado o iniciado el
cobro de la prestacion. Ademas:

Para participes jubilados antes del 1 de julio del 2006 sin cobrar o iniciar el cobro de la
prestacion, las aportaciones realizadas desde la jubilacion efectiva hasta el 31/12/2006
deben destinarse necesariamente a la contingencia de fallecimiento

Para participes jubilados después del 1 de julio del 2006 sin cobrar o iniciar el cobro de
la prestacion, las aportaciones realizadas podran destinarse a la contingencia de
jubilacién.

En caso de que el participe jubilado volviera a trabajar, causando alta en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones para la jubilacion en el
régimen correspondiente, siempre que hubiera percibido integramente la prestacion o
suspendido el cobro de la misma dejando los derechos econdémicos remanentes a la
posterior jubilacién.
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2.8. (PUEDO EFECTUAR APORTACIONES ESTANDO EN SITUACION DE
INVALIDEZ?

Si, hasta que se inicie el cobro de la prestacion.

Una vez iniciado el cobro de la prestacidn, las aportaciones sélo podran destinarse a la
contingencias de jubilacién y fallecimiento, siempre y cuando se produzca una de estas
dos situaciones:

O que se haya percibido integramente TODA la prestacion

O que se haya suspendido el cobro de la misma, asignando el remanente a otras
contingencias.

La fiscalidad de estas aportaciones es la misma que la indicada en el apartado anterior.
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q Movilizaciones

3.1. ;PUEDO MOVILIZAR LOS DERECHOS CONSOLIDADOS DEL PLAN DE
PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO A UN PLAN DE PENSIONES?

Unicamente por extincién de la relacion laboral o de servicios con los Promotores.

La movilizaciéon debe ser a un Plan de Pensiones de Empleo. Si la hueva Empresa no
cuenta con un Plan de Pensiones de Empleo se podra movilizar los derechos
consolidados a un Plan de Pensiones Individual (PPl), a un Plan de Pensiones Asociado, a
un Plan de Prevision Asegurado o a un Plan de Prevision Social Empresarial.

Para poder efectuar dicha movilizacidon, el participe debera presentar su solicitud,
acompanada del certificado de pertenencia al Plan de Pensiones, en la entidad gestora de
destino.

3.2. ;COMO PUEDO CONTRATAR LOS PLANES DE PENSIONES INDIVIDUALES
ANTERIORES?

Cumplimentando el correspondiente Boletin de Adhesion, que puede solicitar a la
Entidad Gestora o descargarlo de la pagina web www.bbvanet.com/age .

Una vez cumplimentado debe dirigirlo a la Entidad Gestora, Gestion de Previsidon y
Pensiones, S.A.

3.3. (PUEDO MOVILIZAR LOS DERECHOS CONSOLIDADOS DE UN PLAN DE
PENSIONES INDIVIDUAL AL PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO?

Si. Para ello se debera rellenar y firmar el correspondiente impreso de movilizacién vy
adjuntar el altimo extracto del Plan de Pensiones Individual, para facilitar la identificacion
del mismo.

3.4. ;COMO PUEDO CONSEGUIR UN BOLETIN DE MOVILIZACION?

Solicitandolo en las Oficinas de BBVA o descargando el modelo de las paginas web:

(o}
(o}

Una vez cumplimentado debe dirigirlo a la Entidad Gestora. Asi mismo, podra
presentarse en cualquier Oficina de BBVA.

10
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Prestaciones

4.1. jCUAL ES LA CUANTIA DE LAS PRESTACIONES?

La cuantia de las prestaciones serd equivalente al derecho consolidado del participe o al
derecho econdmico del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes
prestaciones.

4.2. ;CUANDO PUEDO COBRAR LA PRESTACION?

Una vez producida alguna de las contingencias de Jubilacion, Invalidez, Fallecimiento o
Dependencia, el Beneficiario podra solicitar la prestacion a la Entidad Gestora del Fondo,
bien directamente o a través de cualquier oficina de BBVA en Espafia, indicando la forma
de cobro elegida de la prestacibn y acompafiando con la documentacién
correspondiente.

Si la documentacion es correcta, la Entidad Gestora procedera al reconocimiento de la
prestacion en un plazo maximo de quince dias habiles.

4.3. ;EXISTE ALGUNA OTRA SITUACION QUE ME DE DERECHO A COBRAR EL
PLAN?

Si. También se tendra derecho a solicitar los Derechos Consolidados del Plan en
situaciones excepcionales como son: el desempleo prolongado del participe y la
enfermedad grave del participe, conyuge, ascendientes o descendientes de primer grado
que convivan o dependan de él, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

En el caso de desempleo prolongado:

v’ Estar en situacion legal de desempleo de forma continuada por un periodo minimo
de 12 meses

v' Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo

v No estar percibiendo prestaciones por desempleo en su nivel contributivo

v" No estar realizando aportaciones (participe o entidad promotora) a ningun plan de
pensiones mientras se estén percibiendo las prestaciones por esta causa

En el caso de enfermedad grave:

v Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual durante un periodo continuado minimo de tres meses y requiera
intervencién clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

v Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten

parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona

afectada o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacién o actividad.

Que provoque una disminucidn de ingresos o un incremento de gastos.

No estar realizando aportaciones voluntarias (participe).

No estar percibiendo una prestacion de incapacidad permanente conforme al

régimen de Seguridad Social.

ASRNEN
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Prestaciones

4.4, ;COMO PUEDO COBRAR LA PRESTACION?

El Beneficiario puede elegir cobrar la prestacion entre alguna de las siguientes opciones:

o Capital: Consiste en la percepcidon de un pago Unico, inmediato o diferido. Si se
opta por cobro inmediato, la Entidad Gestora lo abonard al Beneficiario en el plazo
maximo de siete dias, desde que el Beneficiario presente toda la documentacién
correspondiente.

o Renta: Consiste en la percepcidon de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad
regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. La Renta puede ser
revalorizable o no, pagadera de forma inmediata o diferida a un momento posterior
que senale el beneficiario.

Debemos distinguir entre:

v' Renta Financiera: El beneficiario mantiene la titularidad de los derechos
consolidados y con cargo a éstos percibe el importe de renta que haya
escogido hasta su total extincion. Asi, en caso de fallecimiento antes de la
extincidon de éstos, el remanente pasa al siguiente beneficiario.

v Renta Asegurada: El beneficiario deja de ser titular de los derechos
consolidados (que pasan a ser propiedad de la Compania de Seguros) a
cambio de percibir una renta asegurada, que a su vez podrd ser temporal o
vitalicia, con reversién o sin ella.

o Mixta: Consiste en la combinacion de las dos modalidades anteriores.

4.5. ;PUEDO MODIFICAR EL COBRO DE LA PRESTACION?

Si, las Especificaciones del Plan de Pensiones contemplan la posibilidad de que el
beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago pueda solicitar la anticipaciéon
de los vencimientos y cuantias inicialmente previsto en su prestacion, una sola vez en
cada ejercicio y, en su caso, cuando las condiciones de aseguramiento lo permitan.

En caso de que el Beneficiario haya optado por una prestacién asegurada la modificaciéon
de la forma de cobro de las prestaciones dependera de las condiciones pactadas con la
compaiia de seguros.

4.6. ({QUE DOCUMENTACION DEBO APORTAR PARA SOLICITAR LA

PRESTACION?

En todos los casos debera cumplimentarse:

v" Fotocopia del DNI del Participe

v Boletin de Solicitud de Prestacion: donde debera indicarse necesariamente la forma
de cobro (capital, renta, mixto), el momento de fecha de cobro (inmediato,
diferido), el importe, la periodicidad en el caso de rentas y la cuenta de abono.

12
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Adicionalmente, y en funciéon de la contingencia de que se trate se debera aportar la
documentacion siguiente:

ubilacién:
v Documentacion acreditativa del acceso a la jubilacién emitida por Clases

Pasivas o por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Invalidez:

v Documentacion acreditativa de la resolucidon definitiva del INSS u organismo
oficial que le sustituya

Fallecimiento:

v Fotocopia del NIF del beneficiario

v Certificado de Defuncién del participe

v Ultimo Boletin de Designacion de Beneficiarios, si existiera, y en caso
contrario, Libro de Familia

v Certificacién de Actos de Ultimas Voluntades, para verificar la existencia o no

de testamento posterior, y en caso de que exista, copia de éste.
Desempleo prolongado y enfermedad grave:

v Documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos.

En todos los casos sera opcional, aunque recomendable, presentar la Comunicacion de
Datos Personales (Situacion Familiar), sea a través del modelo que la empresa
utilice o modelo de la Delegacion de Hacienda. Ello permite a la Entidad Gestora
aplicar la tabla de retenciones vigente para dicha situacion familiar. En caso
contrario se aplicaria la correspondiente a solteros sin personas a su cargo.

4.7. ;COMO PUEDO CONSEGUIR EL BOLETIN SOLICITUD DE PRESTACION?

Solicitandolo en las oficinas de BBVA, o descargando el modelo de las paginas web:

4.8. ;TENGO LA OBLIGACION DE DESIGNAR BENEFICIARIOS EN CASO DE
FALLECIMIENTO?

No. A falta de designacién expresa, y de acuerdo con las Especificaciones del Plan, seran
beneficiarios por este orden y con caracter excluyente:

o Cényuge, siempre que no esté separado judicialmente o, de hecho, cuando conste
fehacientemente.

Hijos a partes iguales

Descendientes

Ascendientes

Resto de herederos conforme a las normas del derecho civil

© 00O

En caso de que se tenga interés de que el beneficiario sea una persona diferente o el
orden o reparto sea diferente, sera necesario efectuar una designacién expresa.

13
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4.9. ;,COMO PUEDO REALIZAR UNA DESIGNACION EXPRESA DE
BENEFICIARIOS?

Cumplimentando y firmando el Boletin de Designacién de Beneficiarios establecido al
efecto que debe dirigir a la Entidad Gestora directamente o a través de cualquier oficina
de BBVA.

4.10. ;PUEDO CAMBIAR LA DESIGNACION EXPRESA DE BENEFICIARIOS, UNA
VEZ REALIZADA?

Si. Mediante cumplimentaciéon y firma del Boletin de Cambio de Designacion de
Beneficiario. Se considerard vdlida la Gltima designacién hecha.

4.11. ;CUAL ES LA FISCALIDAD DE LAS PRESTACIONES?

Las prestaciones del Plan de Pensiones tributan en el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas como rendimiento del trabajo.

En el caso de prestaciones en forma de capital, debera distinguirse entre:

o Derechos consolidados procedentes de aportaciones anteriores al 01/01/2007:
siempre que haya transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacién (en el
caso de jubilacion), tendra una reduccion de un 40% a efectos de tributacion en el
IRPF del ejercicio en que se perciba.

o Derechos consolidados procedentes de aportaciones posteriores al 31/12/2006:
no tendran reduccion alguna y tributa integramente como Rendimiento del Trabajo
en el IRPF del ejercicio en que se perciba.

La prestacion cobrada en forma de Renta no tiene reduccién alguna vy tributa
integramente como Rendimiento del Trabajo en el IRPF del ejercicio en que se perciba.

Veamos un par de ejemplos:

EJEMPLO 1: PRESTACION EN FORMA DE CAPITAL

PJSS: 18.000 €

DE APORTACIONES DE APORTACIONES
ANTERIORES A 2007 2007 Y 55,

60.000 €
-24.000 €

NUEVA BASE: 58.000 €

EJEMPLO 2: PRESTACION EN FORMA DE RENTA

PJ55: 18.000 €

DE APORTACIONES DE APORTACIONES
ANTERIORES A 2007 2007 Y 55.

[ DERECHOS ECONOMICOS 60.000 € 4.000 €

RENTA ANUAL PREVISTA (17 ANOS). 3.253 €

NUEVA BASE: 21.253 €

14
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La decision corresponde a la Comisidon de Control del Fondo formada por representantes
de las Entidades Promotoras y de los trabajadores.

Dicha Comisiéon de Control es la que aprueba la declaracion de principios de la politica de
inversion en la que se establece la distribucion estratégica de los activos que componen
la cartera del Fondo de Pensiones.

La estrategia de inversiones deberd ser la misma para la totalidad del colectivo de
participes.

La Estrategia de Inversiones del Fondo de Pensiones de la ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO es la siguiente:

o 70% del Patrimonio invertido en Renta Fija, con una duracién media de 3 afos. La
Entidad Gestora tiene delegado moverse entre 2 y 5 afios. La duracion (sensibilidad
a los movimientos de los tipos de interés) es una medida de riesgo, de forma que a
mayor duracion, mayor riesgo. Por ello, la Entidad Gestora reduce la duracion en
periodos de riesgo elevado y la aumenta, en caso contrario.

o 30% del Patrimonio invertido en Renta Variable. La Entidad Gestora tiene delegado
moverse entre un 15% y un 40%, de forma que en periodos de riesgo elevado
reduce el porcentaje de inversion en Bolsa y lo aumenta en caso contrario.

o Esta distribucion podra incluir también hasta un 5% del patrimonio del Fondo en
inversiones en acciones y participaciones en entidades de capital riesgo, en
empresas no cotizadas, en instituciones de inversién colectiva de caracter
inmobiliario o en inmuebles.

El objetivo a largo plazo de la inversién, de acuerdo con el mandato de inversiones
aprobado por la Comisién de Control del Fondo es obtener una rentabilidad en el Fondo
que permita mantener el poder adquisitivo de las contribuciones y aportaciones
realizadas, asi como obtener una rentabilidad adicional a largo plazo.
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Informacion

6.1. ;DONDE PUEDEN INFORMARME SOBRE EL PLAN?

La Entidad Gestora pone cuatro canales de Informacion a disposicién de los participes y
beneficiarios del Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado:

a) A través de la pagina web , cualquier Participe o Beneficiario
podrd solicitar, si es su interés, el alta en dicha pagina que permite el acceso a la
siguiente informacién:

o Consulta en tiempo real de movimientos y saldo de los derechos
consolidados/econémicos de que disponga en el Plan
Duplicados de los certificados que emita la Gestora
Especificaciones del Plan
Declaracion de Principios de Politica de Inversién del Fondo
Normas de Funcionamiento del Fondo
Informe Trimestral de Gestion
Boletines (Adhesion, Movilizacién, Solicitud de Prestacion, Designacién de
Beneficiarios, etc...)
o Prontuario de preguntas y respuestas

O O0OO0OO0OO0O0

b) La Linea Pensiones BBVA, especializada en consultas de Planes de Empleo, a través del
teléfono 902 24 00 60, con horario de atencion telefonica de lunes a viernes (excepto
festivos) de 08,00 a 16,00 horas.

¢) La amplia red de Oficinas de la Entidad Depositaria en toda Espafia, donde cada
participe/beneficiario puede solicitar informacion sobre la evolucién de su Plan,
reediciones de la informacidon que se le remite por correo y canalizar sus aportaciones
voluntarias.

d) La red de cajeros automaticos de la Entidad Depositaria en toda Espana en el caso de
participes/beneficiarios que tengan cuenta corriente y tarjeta BBVA de débito o crédito,
con informacion actualizada diariamente sobre sus derechos consolidados/econémicos.

6.2. ;HAY OTROS CANALES DE INFORMACION SOBRE EL PLAN?

La pdgina Web del Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado
(www.plandepensiones-age.es) que contendra:

Especificaciones del plan y sus modificaciones

Prontuario de preguntas y respuestas comunes

Principios de politica de inversién del Fondo de Pensiones

Informes trimestrales de gestidon

Otras cuestiones de interés: normativa aplicable, modelos de impresos, etc

O o0o0o0oo

La pagina www.funciona.es (Internet del empleado publico)

Intranet de las Entidades Promotoras.
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6.3. ;QUE INFORMACION ME PROPORCIONARA LA ENTIDAD GESTORA?

Los Participes tendran a su disposicién la siguiente informacién:

o Inicialmente: Certificado de Pertenencia, remitido a su domicilio previa solicitud del

Participe, en el momento de imputarse la primera aportacion.

o Trimestralmente: remitido al domicilio previa solicitud del participe, estado de
posicidon con desglose de las aportaciones realizadas, tanto las obligatorias como
las voluntarias, nimero de participaciones, valor unitario de la participacion,
derechos consolidados y rentabilidad del Plan en el ultimo ejercicio econémico, la
rentabilidad acumulada en el ano hasta la fecha a que se refiera la informacion y la

rentabilidad media anual de los 3, 5, 10 y 15 ultimos afios.

o Trimestralmente, a través de BBVA Net, se facilitara informacion sobre la evoluciéon
y situacion de sus derechos consolidados en el Plan, asi como sobre los extremos
que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios en
las especificaciones del Plan, de las normas de funcionamiento del Fondo, de su

politica de inversidn y de las comisiones de gestidon y depdsito.

o Anualmente: remitido al domicilio previa solicitud del participe, certificaciéon con
detalle de las aportaciones directas e imputadas del afio natural, nimero de
participaciones, valor unitario de la participacion, rentabilidad del periodo y

derechos consolidados al final del periodo.

Por su parte los Beneficiarios recibiran la siguiente informacién:

o Al reconocimiento de la prestacion: El beneficiario recibira de la Entidad Gestora en
su domicilio, en un plazo no superior a quince dias desde la presentacion ante el
Promotor o la Entidad Gestora el reconocimiento del derecho a la prestacion,
incluyendo la informacion sefalada en la legislacién vigente. Si no corresponde la
prestacion solicitada por el participe, la Entidad Gestora remitira a éste una
comunicacion dandole traslado de la misma en la que se le indicara el /los motivo

/s de la denegacion.

o Trimestralmente: remitido al domicilio previa solicitud del beneficiario, estado de
posicion con desglose de las prestaciones cobradas y retenciones practicadas,
nimero de participaciones, valor unitario de la participacién, derechos econémicos
y rentabilidad del Plan en el ultimo ejercicio econémico, la rentabilidad acumulada
en el afio hasta la fecha a que se refiera la informacion y la rentabilidad media

anual de los 3, 5, 10 y 15 altimos afos.

o Trimestralmente: A través de BBVA Net se facilitara informaciéon sobre la evolucion
y situacion de sus derechos econdmicos en el Plan, asi como sobre los extremos
que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios en
las especificaciones del Plan, de las normas de funcionamiento del Fondo, de su

politica de inversién y de las comisiones de gestidon y depdsito.

o Anualmente: Remisidon a su domicilio, de certificacion de prestaciones percibidas a

efectos fiscales y derechos econdémicos remanentes.

6.4. ;QUE OCURRE SI CAMBIO DE DOMICILIO?

En el supuesto de haber notificado el domicilio a la Entidad Gestora, debera comunicarle
el cambio a través de carta o bien a través de cualquier oficina del BBVA en toda Espana.
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Condiciones Econdmicas

7.1. gCUAIrES SON LAS COMISIONES DEL PLAN DE PENSIONES DE
PROMOCION CONJUNTA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO?

Las comisiones de gestion y depdsito son:

a) Por la administracion del Plan de Pensiones: 0,25% anual, sobre la Cuenta de
Posicion del Plan en el Fondo

b) Por la gestion financiera del Fondo: 0,05% anual, sobre la cuenta de posicién del
Plan en el Fondo, mas

una comision sobre resultados positivos, del 5% sobre la rentabilidad del Plan en el
afo que exceda del 2%, aplicable sobre la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo,
en el ejercicio posterior a aquel en que se registre dicho resultado, con un maximo
del 0,20% anual.

c) Por las funciones de depositaria contenidas en la presente oferta: 0,10% anual,
sobre la cuenta de posicion del Plan en el Fondo.

Hay que tener en cuenta que las Comisiones legales maximas de los Planes de Pensiones
son:

a) Por Gastos de Gestion, incluyendo administracion y gestién financiera: el 2,00%
anual, sobre la cuenta de posicion del plan.

b) Por Gastos de Depositaria: el 0,50% anual, sobre la cuenta de posicion del plan.

Todo ello redunda en un importante ahorro de costes, y por tanto, en una mejora de las
rentabilidades netas respecto a otros planes de pensiones.
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q Oferta de productos y servicios bancarios BBVA

8.1. ;COMO PARTICIPE O BENEFICIARIO DEL PLAN DE PENSIONES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO TENGO ALGUNA VENTAJA COMO
CLIENTE DEL BBVA?

Si.

Existe una Oferta de productos y servicios bancarios con condiciones preferenciales para
los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones. Dicha Oferta se actualiza cada tres
meses y estd disponible en todas las Oficinas del BBVA en Espania.

Para poder disfrutar de dichas condiciones debe identificarse como Participe o
Beneficiario del Plan de Pensiones de Empleo de la Administracion General del Estado en
cualquier oficina del BBVA.

8.2. ;DEBO ABRIR CUENTA CORRIENTE EN BBVA OBLIGATORIAMENTE?

Por el hecho de ser Participe o Beneficiario del Plan de Pensiones de Empleo de la AGE,
no es necesario abrir cuenta corriente en BBVA.

Pero para disfrutar de las condiciones ventajosas en los servicios bancarios, habra que

cumplir los requisitos que se establezcan en la citada oferta para cada uno los productos
que se quieran contratar.

Grupo BBVA
Enero 2008
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ABOCACIA CENERAL DEL ESTADD

AGENCIA ESPAROLA DE COOPERACION INTERMACIONAL

AGENCIA ESPAROLA DE PROTECCION DE DATOS

AGENCIA ESPARNOLA DESECURIDAD ALIMEMTARIA

AGEMCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO ¥ PRODUCTOS SANITARIOS
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARILA,

AGENCIA ESTATAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS ¥ LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
AGENCIA PARA EL ACEITE DE OLIWA

BIELIOTECS MACIOMNAL

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

CANAL DE EXPERIEMCIAS HIDRODINAMICAS DE EL PARDO

CASA REAL

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACISN DE JUSTICIA
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS ¥ CONSTITUCIOMALES

CENTRO DE ESTUDIOS ¥ EXPERIMENTACISON DE OBRAS PUBLICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES EMERCETICAS, MEDIOAMEIENTALES ¥ TECMOLAGCICAS
CENTRO ESPAMOL DE METROLOGCIA

CENTRO INWVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS

CENTRO MACIOMAL DE INFORMACION CEOGRAFICA

CENTRO MACIONAL DE TRASFLANTES ¥ MEDICIMNA RECENERATIVA
CEMTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
COMISIGN MACIONAL DEL MERCADO DE WALORES

COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACOS

COMFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERD

CONFEDERACIGON HIDROGRAFICA DEL EBROD

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CUADALQUIVIR,
COMFEDERACION HIDROGREAFICA DEL CUADIANS

CONFEDERACION HIDROCRAFICA DEL JOCAR

COMFEDERACION HIDROCRAFICA DEL NORTE DE ESPARA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR ESPARA
CONMFEDERACIGON HIDROGCRAFICA DEL TAJO

CONSEID DE ADMINISTRACISON DEL PATRIMOMIO MACIONAL
CONSE|Q DEESTADD

CONSE|D DE L& JUWENTUD DE ESPARNA

CONSE|D DESECURIDAD MNIUCLEAR

CONSEID ECONGMICO Y S0CIAL

CONSE|ID GEMERAL DEL PODER JUDICIAL

CONSE|Q SUPERIOR DE DEPORTES

CONSE|Q SUPERIOR DE INWESTIGACIONES CIENTIFICAS

CONSQRCIO DE LA Z0MA ESPECIAL CANARIA

DIR. GRAL. DE RELACIOMES CON LA ADMINISTEACIGN DE JUSTICLA
DIRECCION CEMERAL DE INSTITUCIOMES PENITENCIARIAS

DIRECCION CEMERAL DE L& GUARDIA CIVIL

DIRECCION CEMERAL DE POLICIA

EMTIDAD ESTATAL SECURQS AGRARIOS

EMTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DESUELO

FOMD O DE EXPLOTACISN DE LOS SERVICIOS DE CRIA CABALLAR Y REMONTA
FOMDQ DE GARANTIA SALARIAL

FOMDQ ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA

FROM

CEREMCIA DE INFRAESTRUCTURAS ¥ EQUIPAMIENTOC DE EDUCACION ¥ CULTURA
GEREMCIA DE INFRAESTRUCTURAS ¥ EQUIPAMIENTO DE L& SECURIDAD DEL ESTADO
GEREMCIA INFRAESTRUCTURAS ¥ EQUIPAMIENTC DE LA DEFEMSA
CESTOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROWIA RIAS

INSTITUTO CERVAMTES

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CAMARIAS

INSTITUTO DE COMTABILIDAD ¥ AUDITORIA DE CUENTAS

INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

INSTITUTO DE ESTUDIQS FISCALES

INSTITUTO DE L& CIMEMATOGCRAFIA ¥ DE LAS ARTES AUDIOWISUALES
INSTITUTO DE L& JUWENTUD

INSTITUTO DE L& MUJER,
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INSTITUTO DE MAYORES Y SERWICIOS SOCIALES
INSTITUTO DESALUD CARLOS 111

INSTITUTO DE TURISMO DE ESPaRA

INSTITUTO ESPaROL DE COMERCIO EXTERIOR

INSTITUTO ESPARNOL DE QCEANOGRAFTA

INSTITUTO GEOLSGICO ¥ MINERD ESPARlA

INSTITUTO MACIGNAL DE ADMINISTRACION POBLICA

INSTITUTO MACIGNAL DE ESTADETICA

INSTITUTO MACIGNAL DE CESTION SANITARL

INSTITUTO MACIGNAL DE CESTION SANITARL: - INSTITUCIONES SAMITARIAS
INSTITUTO MACIGNAL DE INVEST. ¥ TECH. ACRARIA ¥ ALIMEMTARIA
IMSTITUTO MACICGNAL DE LA SECURIDAD SOCIAL

IMSTITUTO MACIGNAL DE LAS ARTES ESCEMICAS ¥ DE Ls MOSICA

IMSTITUTO MACIGNAL DESECURIDAD E HIGIEME EM EL TRABAJO

INSTITUTO MACIONAL DE TECHICA AEROESPACIAL "ESTERAN TERRADAS"
INSTITUTO MACIGNAL DEL COMSUMO

INSTITUTO PaRs L DIVERSIFICACION ¥ AHORRO DE L EMERGCIA

BBVA

INSTITUTD PARA L& REESTRUCTURACION DE LA MIMERIA DEL CAREON ¥ DESARROLLO ALTERMATIVO DE LAS COMARCAS

INSTITUTC PARA LA WIVIEMDA DE LAS FIUERZAS ARMADAS
INSTITUTC SOCIAL DE LA MARIMA

INSTITUTC SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
INTERWENCION GEMERAL DE LA SECURIDAD SOCIAL
JEFATURA CEMTRAL DE TRAFICO

LOTERIAS ¥ APUESTAS DEL ESTADO

MANCOMUMIDAD DE LOS CANALES TAIBILLA

MIMISTERIC DE ADMINISTRACIONES POBLICAS
MIMISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEMTACION
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES ¥ DE COOPERACION
MIMISTERIC DE CULTURA

MIMISTERIC DE DEFEMZA

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIEMDA,

MIMISTERIC DE EDUCACION ¥ CIEMCIA

MIMISTERIC DE FOMENTC

MIMISTERIC DE INDUSTRIA, TURISMO ¥ COMERCIO
MIMISTERIC DEJUSTICIA

MIMISTERIC DE LA PRESIDEMCIA

MIMISTERIC DE LA WIWIENDA

MIMISTERIC DE MEDIO AMBIENTE

MIMISTERIC DESANIDAD ¥ COMSUMO

MIMISTERIC DE TRABAJC ¥ ASUNTOS SOCIALE

MUSED MACIONAL CENTRO DE ARTE REIMA SOFiA
MUSED MACIOMNAL DEL PEADO

MUTUALIDAD GEMERAL DE FUMCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
MUTUALIDAD GERERAL JUDICIAL

OFICIMA ESP&ROLA DE PATEMTES ¥ MARCAS

PARCGUE DE MACUIMARLA

PARCUE MAVIL DEL ESTADO

PARCUES MACIOMNALES

REAL CASA DE LA MOMEDA

REAL PATEOMATO SOBRE DISCAPACIDAD

SEEWICIO MILITAR DE COMNSTRUCCIONES

SERVICIC PUBLICO MACIONAL DE EMPLEC

SOCIEDAD DESALYAMENTO ¥ SEGURIDAD MARITIMA
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES EMPRESARIALES
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
TESORERIA GEMERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TRABA|D PEMITENCIARIO V FORMACION PARA EL EMPLEQ
TEEUMNAL COMNSTITUCIORMNAL

TEEUMNAL DE CUEMTAS

TEIEUMNAL DE DEFENSA DE L& COMPETEMCIA
UNIVERSIDAD INTERMACIONAL MEMENDEZ PELAYC
UNIVERSIDAD MACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
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