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INSTRUCCIONES EN MATERIA DE FORMACION CONTINUA 2010

Un afio mas la Federacién de Empleados Publicoseofaeposibilidad de realizar cursos puntuablesajuios
en todas las Administraciones Publicas.
¢A quién va dirigido?
El &mbito de aplicacion del Plan de Formacién, déater interadministrativo y estatal, esta ciscuito a
todos los empleados publicos, ya sean funcionataimrales o estatutarios, independientemente wie q
pertenezcan a la Administracion Central, Autonénoid¢acal.
Criterios de seleccion de los participantes.
El proceso de seleccion de los participantes easttas acciones formativas del Plan de Formacs&énajustara
al siguiente esquema:
1.- Cumplimentacioén de la “Solicitud derticipacion”.
Se realizard a través de la Web: wwwcaip.info, dell de febrero de 2010 al 31 de marzo de 2010.
2.- Verificacién de que el participante reline leguisitos administrativos que exige la convocatori

3.- Proceso de seleccion, propiamente dicho, em&éss siguientes criterios:
Destinatarios y/o colectivos a los que se dirigadaion formativa.
Distribucion geogréfica de las plazdjudicadas.
Criterios Intersectoriales.
Criterios Paritarios.
No haber sido destinatario de ForimdadcContinua FEP-USO 2009.
Relacién del contenido del curso ebpuesto de trabajo o el interés de formacionl@meferida accion formativa.
Se reservara un 5% del nimero degdaara trabajadores con discapacidad (minusvigii@l o superior al 33%).

A los Empleados Publicos seleccionados, se le§iqaoti por escrito, e-mail 0 sms, su admision,daddo la
accion formativa y confirmando el calendario, 1@sdantes de la fecha de inicio de imparticion.bé de
presentar fotocopia del D.N.| y fotocopia del erezgmiento de una ndémina del afio en curso o cadii de
estar en activo.

Se restringira la participacién en el Plan de Famidn a cinco acciones formativas. Si el emplgaddico opta
por un curso en modalidad presencial y dicha afgiviformativa solo se hiciera finalmente a dis&agéo on
line se le ofertara en esa modalidad.

Certificacion.

El alumno debera asistir al menos al 90% del tiepmesencial previsto para las acciones formatis@sdicion
indispensable para la emision por parte de la FERP-del CERTIFICADO DE ASISTENCIA, asi como el
posterior CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO de supeiat de las pruebas de evaluacion final.

El alumno que supere los cuestionarios de evaloat@Federacion de Empleados Publicos de USO -(FEP
USO), expedira certificado de aprovechamiento,réigdo el numero de horas, metodologia (Preserwial,
distancia u on-line) y el contenido de la actividanativa.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

www.acaip.info

La validez de esta convocatoria asi como la sélaadé participantes esta supeditada a la aprabdeifinitiva

del Plan de Formacién Continua de la FederacioBrdpleados Publicos de la U.S.O. en la Comisione@Gdn
de Formacion Continua en las Administraciones ébldonde se incluyen estos cursos. En caso daree

esta aprobacion, todas las solicitudes se cons@er®d VALIDAS.
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