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ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO

POR RAZON DE EDAD

Funcionarios del Area de Vigilancia con 57
anos de edad y determinados anos de servicio

Real Decreto 89,2001, de 1 de febrero

BOE del 15 de febrero de 2001

Los funcionarios del area de vigilancia del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias y del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias podran solicitar, 1a
asignacion de otros puestos de trabajo mas acordes a su nivel de
capacidad y conocimientos Y, por tanto, con otras funciones mas adecuadas a su
edad, propios de su Cuerpo y que se encuentren dentro del intervalo de niveles
correspondiente a su grupo, una vez cumplidos los cincuenta y siete aios de
edad, cuando acrediten haber cumplido, 0 cumplir durante la tramitacién del expediente los
los requisitos establecidos.
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> #Requisitos” que han reunir
funcionarios.

Tener 57 aifos de edad y haber prestado servicio efectivo durante los
periodos de tiempo y en los puestos de de trabajo que a continuacion se especifican:

PUESTOS DE TRABAJO ANOS DE SERVICIO
sServicio Interior 25 afos de servicio en el

Jefes de Servicios, Jefes de Centro, Encargados area de vigilancia,
de Departamento Interior y Servicio Interior. de los cuales los 5 ultimos lo han de ser
(incluidos los puestos con denominacidn CIS) de forma ininterrumpida

Servicio Interior Dos 30 aiios de servicio en el

Encargados de Servicio Interior Dos y Servicio area de vigilancia,
Interior Dos. de los cuales los 5 ultimos lo han de ser
(incluidos los puestos con denominacidn CIS) de forma ininterrumpida.

Nota: Actualmente los Jefes de Centro han sido reclasificados a Coordinadores de Servicio Interior por Instruccion
5/2010 y por tanto, queda pendiente su inclusion en el art. 2 del RD 89/2001.

> “Caracteristicas” de los nuevos puestos de
trabajo.

Los nuevos puestos de trabajo seran singularizados (de forma que una vez el
funcionario deja de cumplir los requisitos exigidos por jubilacién, renuncia o se le
adjudica un nuevo puesto de trabajo por concurso -fuera del drea de vigilancia-, su puesto
desaparece), dentro de las relaciones de puestos de trabajo (RPTs) de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias (SGIP) y del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo (OATPFE).

El nuevo puesto de trabajo estara ubicado en la misma localidad
donde radique el centro penitenciario de destino del

funcionario, si bien, de conformidad con el interesado, se podra asignar
otro en la misma provincia.
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> #“Nuevos Puestos de Trabajo” que se pueden
desempeiiar por razén de edad.

P

Por resolucion de la CECIR de 25 de julio de 2001 se desconcentra en el Ministerio del Interior
la creacién de los puestos necesarios para su asignacion a funcionarios de los Centros
Penitenciarios por razones de edad, con las siguientes caracteristicas:

GUERPO ESPECIAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

‘ = Especialista Oficinas (RD 89/2001). Nivel 18. Grupo A2.

GUERPO AYUDANTES DE INSTITUGIONES PENITENGIARIAS

‘ = Oficina Genérico (RD 89/2001). Nivel 15. Grupo C1. (SGIP; OATPFE).

=  Apoyo U.AR. (RD 89/2001). Nivel 15. Grupo C1. (SGIP
=  Apoyo a Servicios Sociales (RD 89/2001). Nivel 15. Grupo C1. (OATPFE).

Nota: U.A.R.: Unidades de Acceso Restringido de los Hospitales del sector Publico.
S0GIP: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
OATPFE: Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

> “Retribuciones” de los nuevos puestos de
trabajo.

A los funcionarios que se les asigne otro puesto de trabajo percibiran las
retribuciones correspondientes a éste Yy tendran derecho a percibir en el
puesto asignado, y hasta que cumpla los sesenta y cinco afos de edad:

Un complemento personal por el importe necesario para garantizar
la percepcion de unas retribuciones totales equivalentes, excluido el
complemento de productividad, a las correspondientes al puesto
desempefiado con anterioridad en el momento de cese en el mismo.

v Su cuantia experimentara en cada ejercicio presupuestario, las mismas
modificaciones que la Ley de Presupuestos Generales del estado
establezca para los complementos de destino y especifico (subidas
fijadas para los empleados publicos).
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Percibiran el complemento de productividad que
corresponda al puesto de trabajo que esté
desempeiando (Actualmente todos los funcionarios, con
independencia del puesto de trabajo cobran la misma cuantia de
broductividad “vinculada a la reduccidn del absentismo laboral”).’

Por tanto, las retribuciones que el funcionario en “Segunda Actividad?” va a percibir
seran las mismas que cobraba por el puesto de origen (anterior a pasar a esta nueva
situacién). De esta forma el complemento de destino sera el que tenga consolidado el
funcionario; el complemento especifico sera el del nuevo puesto de trabajo que va a
desempeniar; se creara un nuevo complemento retributivo denominado “complemento de
segunda actividad” cuyo importe 0 cuantia sera la diferencia entre el especifico del
puesto de origen y el del nuevo puesto por razdn de edad.

Cuantias de los diferentes programas de productividad, con efectos 01.06.2010. Funcionarios Area
de Vigilancia. (Instruccién I/2010. Programas de Productividad)

I PROGRAMA MODULOS ESPECIALES.

GRUPO I: 86 €/EFECTIVO/MES
GRUPO II: 71€/EFECTIVO/MES
GRUPO II: 57 €/EFECTIVO/MES

II. PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD VINCULADO A LA REDUCCION DEL ABSENTISMO
LABORAL Y LA EVALUACION DE LA EFICIENCIA. (Todos los Funcionarios con
independencia de su Area Funcional)

PRIMER TRAMO: 76 €/EFECTIVO/MES
SEGUNDO TRAMO: 31 €/EFECTIVO/MES

III. PROGRAMA DIAS ESPECIALES. (Funcionarios que no sean personal sanitario)

SERVICIO MANANA: 38 €/EFECTIVO/MES
SERVICIO TARDE: 38 €/EFECTIVO/MES
SERVICIO NAOCHE: 76 €/EFECTIVO/MES

(Dias 1 de enero, 5 de enero -sélo noche- Jueves Santo -1 de abril- o Lunes de Pascua -5 de
abril- o 15 de septiembre, 6 de diciembre- dia de la Constitucidon-, 24 de diciembre —-Noche
Buena- y 31 de diciembre -Noche Vieja-). Las noche del 24 y 31 de diciembre el importe por
noche es de 114 euros.

SERVICIO MANANA: 19 €/EFECTIVO/MES
SERVICIO TARDE: 19 €/EFECTIVO/MES
SERVICIO NAOCHE: 38 €/EFECTIVO/MES

(Dias 12 de Octubre -El Pilar o Dia de la Hispanidad-, 1 de noviembre- Todos los Santos-, 8 de
diciembre -Inmaculada Concepcidn-).
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Dichas cuantias se actualizaran conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo, con el incremento o disminucion retributivo que se
establezca para estos complementos, teniendo en cuenta, que el “complemento de
segunda actividad” experimentara también las mismas modificaciones que se
establezca para los complementos de destino y especifico, tal como recoge en el articulo 4 del
Real Decreto 89/2001.

La repercusidn a tener en cuenta, desde el punto de vista retributivo, hace referencia a la no
participacion del funcionario en otros programas de productividad como el de
‘médulos especiales” y el de “dias especiales o festivos” al pasar a
desempefiar un puesto de trabajo en un area distinta a vigilancia y, por tanto, incompatible
con estos programas.

Asimismo, hay que hacer mencion al importe de las pagas extraordinarias que se
devengan en los meses de junio y diciembre, por un importe, cada una de ellas, que sera
igual a la suma de una mensualidad del sueldo y trienios en su caso mas el 100 por 100 del
complemento de destino y especifico mensual que se perciba, salvo el complemento
de segunda actividad (recurrido por Acaip y actualmente estamos a la espera de
sentencia).

> “Procedimiento” de asignacion de un puesto
de trabajo por razéon de edad.

El procedimiento de asignacion de un puesto por razén de edad, se iniciara a solicitud del
interesado y sera instruido por la Subdireccion General de Recursos Humanos de la SGIP y
por el drgano competente en materia de personal del Organismo autéonomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo (OATPFE).

La peticion debera realizarse con una antelacion de seis meses a la fecha en que el
funcionario quiera ejercer este derecho, siempre que en aquélla retna los requisitos
establecidos. Llegada la fecha indicada sin resolucidn expresa se entendera que la peticion
es estimada.

La asignacion definitiva de un puesto de trabajo pondra fin al procedimiento, si la resolucion
fuese favorable, y teniendo en cuenta las preferencias del funcionario afectado.
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> "Participacién® en procedimientos de
provision de puestos de trabajo.

Los funcionarios a quienes se ha asignado un puesto de trabajo por razéon de edad, sélo
podran participar en los procedimientos de puestos de trabajo que no
correspondan al area de vigilancia.

Respecto al apartado anterior, establecido en el articulo 6 del RD 89/2001, se plantea una
serie de dudas a la hora de aplicar dicha norma dada la ambiguedad en su redaccion y, por
tanto, queda pendiente de que la Administracion Penitenciaria se pronuncie al respecto. En
nuestra opinion creemos que el funcionario en un puesto por razén de edad
puede participar en los procedimientos de provision (concursos) a todos
los puestos excepto los del area de vigilancia2, desde el momento que el
pase a segunda actividad conlleva una adaptacion de sus funciones mas adecuadas a su
edad y el desempefio de un puesto de trabajo de otro area funcional..

La Administracion si se ha pronunciado en repetidas ocasiones que no cabe Ila
posibilidad de renuncia una vez el funcionario tiene asignado un puesto de trabajo por
razon de edad. EI motivo alegado es que el funcionario en segunda actividad no tiene derecho
a la reserva de su anterior puesto de trabajo y, por tanto, la Unica salida posible que le queda
al funcionario es la de concursar de nuevo utilizando los procedimientos o concursos de
provision tanto para los servicios periféricos como para los servicios centrales del la SGIP o
del OATPFE.

Y
<

A,
v

Puestos de trabajo del area de vigilancia:

Jefes de Servicios, Jefes de Centro ahora Coordinador de Servicios de Interior (I 5/2010), Encargados de
Departamento Interior y Servicio Interior. Encargados de Servicio Interior Dos y Servicio Interior Dos
(incluidos los puestos con denominacién CIS).
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Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, por el que se
regula la asignacion de puestos de trabajo a determinados
funcionarios del Cuerpo Especial y del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias por razones de edad.

Sumario:

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

Articulo 2. Requisitos.

Articulo 3. Determinacion de los puestos de trabajo.
Articulo 4. Retribuciones.

Articulo 5. Procedimiento.

AR N NN

Articulo 6.Participacion en procedimientos de pro vision de puestos de
trabajo mediante concurso.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Normas supletorias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Autorizacién al Ministro del Interior.

El modelo penitenciario espafiol requiere una vigilancia activa del personal para la
consecucion de una convivencia ordenada y pacifica en los establecimientos
penitenciarios que permita alcanzar el ambiente adecuado para el éxito del
tratamiento y la retencion y custodia de los reclusos.
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Las funciones atribuidas al personal de vigilancia del Cuerpo Especial y del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias conllevan contacto directo con la poblacion
reclusa y la realizacién de un régimen horario que abarca las veinticuatro horas del dia
en diferentes turnos y requieren unas condiciones psicofisicas que pueden ir
disminuyendo con la edad.

La prestacion del servicio publico penitenciario, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, asi como el aprovechamiento de la experiencia y capacidad de estos
funcionarios del drea de vigilancia, hacen necesaria la regulacion y adecuacién de este
personal, a partir de una determinada edad, a unos puestos de trabajo mds acordes a
su nivel de capacidad y conocimientos.

Por ello, tal y como recoge en su exposicion de motivos, la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, en el articulo 38, ha
establecido la posibilidad de que los funcionarios de instituciones penitenciarias que
ocupen puestos de trabajo en el drea de vigilancia pasen a desempefiar otras funciones
mds adecuadas a su edad, una vez cumplidos los cincuenta y siete afios, autorizando,
ademds, al Gobierno para desarrollar reglamentariamente esta disposicion.

La finalidad, por tanto, del presente Real Decreto es el desarrollo del precepto
mencionado y, por ello, se contemplan en su articulado su objeto y dmbito de
aplicacién, los requisitos para la asignacién, la singularizacion de los puestos de
trabajo, el régimen de retribuciones, el procedimiento a seguir para producir aquella
asignacion, y las posibilidades de participacion posterior en procedimientos para la
cobertura de puestos de trabajo.

En atencién a lo expuesto, a iniciativa del Ministro del Interior, a propuesta del
Ministro de Administraciones Publicas, previa autorizacién del Ministro de Hacienda,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 2 de febrero de 2001, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Real Decreto tiene por objeto regular la asignacion de otros puestos de
trabajo, propios de su Cuerpo y que se encuentren dentro del intervalo de niveles
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correspondiente a su grupo, a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias y al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
de la Administracion General del Estado, que ocupen los puestos de trabajo del drea
de vigilancia de los centros penitenciarios, siempre que cumplan los requisitos de edad
y de prestacién de servicio que se determinan en el articulo siguiente.

Articulo 2. Requisitos.

Los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion de este Real Decreto podrdn
solicitar, con la antelacién prevista en el apartado 2 del articulo 5, la asignacion de
otros puestos de trabajo cuando acrediten haber cumplido, o cumplir durante la
tramitacion del expediente, cincuenta y siete afios de edad y haber prestado servicio
efectivo durante los periodos de tiempo y en los puestos de trabajo que a continuacidn
se especifican:

a. Para los funcionarios que ocupen puestos de trabajo adscritos al servicio
interior (Jefes de Servicios, Jefes de Centro, Encargados de
Departamento Interior y Servicio Interior) haber prestado servicio
efectivo durante veinticinco afios en el drea de vigilancia, de los cuales los
cinco Ultimos lo han debido ser de forma ininterrumpida.

b.  Para los funcionarios que ocupen puestos de trabajo adscritos al Servicio
Interior-2 (Encargados de Servicio Interior-2 y Servicio Interior-2)
haber prestado servicio efectivo durante treinta afios en el drea de
vigilancia, de los cuales los cinco Ultimos lo han debido ser de forma
ininterrumpida.

Articulo 3. Determinacion de los puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Direccién General de instituciones
Penitenciarias y del Organismo autonomo Trabajo Yy Prestaciones
Penitenciarias singularizardn los puestos que pueden ser ocupados por los
funcionarios comprendidos en el dmbito de aplicacion del presente Real
Decreto.
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2.

En todo caso, el huevo puesto de trabajo estard ubicado en la misma localidad
donde radique el centro penitenciario de destino del funcionario, si bien, de
conformidad con el interesado, se podrd asignar otro en la misma provincia.

Articulo 4. Retribuciones.

1.

A los funcionarios que, de conformidad con lo establecido en este Real
Decreto, se les asigne otro puesto de trabajo percibirdn las retribuciones
correspondientes a éste y tendrdn derecho a percibir en el puesto asignado, y
hasta que cumplan los sesenta y cinco afios de edad, un complemento personal
por el importe necesario para garantizar la percepcion de unas retribuciones
totales equivalentes, excluido el complemento de productividad, a las
correspondientes al puesto desempefiado con anterioridad en el momento de
cese en el mismo.

El complemento personal resefiado en el apartado anterior sélo serd absorbible
con ocasion de cambio de puesto de trabajo.

Su cuantia experimentard en cada ejercicio presupuestario, en lo que se
refiere a su forma y proporcion, las mismas modificaciones que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca para los complementos de
destino y especifico.

Los funcionarios que pasen a desempefiar un nuevo puesto de frabajo en
aplicacion de lo establecido en este Real Decreto percibirdn, en su caso, el
complemento de productividad que corresponda mientras que estén
desempefiando dicho puesto.

Articulo 5. Procedimiento.

1.

El procedimiento de asignacién de un puesto de trabajo por razon de edad, se
iniciard a solicitud del interesado y serd instruido por el érgano competente en
materia de personal de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y
del Organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciaria
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2. La peticion deberd realizarse con una antelacion de seis meses a la fecha en
que el funcionario quiera ejercer este derecho, siempre que en aquélla redna
los requisitos establecidos en el articulo 2 de este Real Decreto. Llegada la
fecha indicada sin resolucion expresa se entenderd que la peticion es
estimada.

3. La resolucién que ponga fin al procedimiento serd adoptada por el Director
general de Instituciones Penitenciarias-Presidente del Organismo auténomo
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

4. Si la resolucién fuese favorable, se procederd, en el mismo acto, a la
asignacion definitiva de un puesto de trabajo de necesaria cobertura y
teniendo en cuenta las preferencias del funcionario afectado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 3.

Articulo 6. Participacion en procedimientos de pro vision de puestos de trabajo
mediante concurso.

Los funcionarios a quienes se asigne un puesto de trabajo por razén de edad, sélo
podran participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo que no
correspondan al drea de vigilancia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Normas supletorias.

Las normas relativas a la provision de puestos de trabajo contenidas en el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, tendrdn cardcter supletorio en los aspectos no previstos en este Real
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Autorizacién al Ministro del Interior.

Se autoriza al Ministro del Interior para que dicte las normas e instrucciones
necesarias para la aplicacion de este Real Decreto. Dado en Madrid a 2 de febrero de
2001.
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Resolucién de la CECIR, de 15 de julio de 2001, por la que se
regula que los funcionarios de Instituciones Penitenciarias,
que ocupen puestos en ¢ drea de vigilonca, pasen a
desempeiiar otras funciones mds adecuadas a su eded, una
vez cumplidos los 57 adios de edad.

SUBSECRETARIA

MINISTERIO SUDDIRECCION GENERAL
OE PERSONAL E
DEL INTERIOR OR PERSON

MINIST RID DEL INTTRIOR

SUBSIASES! “ 7* f vt ppE= c 7 0 o~ ooigN
St

2 0 SEP

SALID/}\ N.° /:?‘g F 3=

site Resoluciondela Comisién Ejecutiva de la Comisidon

Para su conocimiento, adjunto seren

ones Penitenciarias que ocupen puestosde trabajo enelarea de

> suncionarios de Instituci : !
ol b as funciones mas adecuadas a su edad, una vez cumplidos los
3

vigilancia pasen a desempeiiar otr

cincuenta vy sicte aiios de edad

=z Madrid, 20 de scpxicmbwdc 2001
LIV AR AL
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COISION INTERMINISTERIAL RESOLUCION SOBRE UI.SCON(.I‘.NTRAC[ON

- RETRIBUCIONES DE COMPETENCIAS DE MODIFICACION DE | ] 4
DERRDE LA R.P.T. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR I O1F

’ silt? A
COMISION EJECUTIVA . - Y. /

A
"

Exp: MAP -10-00%5/01 * MEL - 00073372001 U{

El articulo 38 ce la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de a8 “'scule.s‘kAdminislra ivas
y de Orden Social, establece la posibilidad de qu{ sy/j ciondriQs du\lnslitu/cxoncs
Penitenciarias gue ocupen pucstos de trabajo en el drexd¢Xigilancia paSeq a desgmpefiar
otras funciones mis adecuadas a su edad, una vez cumpliddsJos cincuentd’y siete afios de
cdad, uutoriz’xi]'do al Gobierno para desarrollar rcglmm:/ntq@n;n e esta disposicion.

El Real Decreto §9/2001, de 2 de febrero, por el qlze se regulmusiguacibn de puestos de
trabajo a determinados funcionarios del Cuerpo ) pc;ial y del Cderpo f.h: Ayudantes de
[nstituciones Penitenciarias por razones dc edad, Q.Esm'rollu- g mcncnom}do precepto,
recogiendo en su articulado su objcto ¥ aylfj::??lc {aglc -6{\, los 1-.;qu|.~§i(os_ para la
asignacion, la singularizacion de los puestos d ab/a of el régm_lc.n' de rcmbuc.lo_ncs,. el
procedimiento a seguir para producir aque la u:f‘; na 'uf}x{ yAa p_osmllldad de participacion
posterior en procedimicntos para la cobertdra de'pueftes d trabajo.

Dado el elevado nuniero de solicitudes qu\e,p evisiblet tente se produzcan, vista .la. pir{l{nidc
de edad actual de los funcionarios dc/lnstimcm{l_zi:)): 'lcnctfmas en cl_érca de wgnlml.c'm, se
hace preciso articular un procedir ﬂcmoZ{{l eriiiita una z’lgl‘l adecuacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo de los Ccnlyzs Penitépliaribs a las necesidades concretas que demanden

las circunstancias de eslos yslos.

'Por otra parte, el articulg/45. de la/Ley /A3/1987, de 23 de dicicmbre, de Presupuestos
Gonerales del l-‘...lado/parz/»/ 19&?,/ at/ci syd a los Departamentos ministeriales las
meodificacioncs de las ltcluchc/s/ ¢ ’).lcstqs de Trabajo de personal funcionario y laboral

que cxpresamente {\ulul'iccn, coniintamente, los Ministerios de Hacienda y de
Administraciones I’ﬁll\icus.

7

En virtud de dicha autoilzacion, la Comision Interministedial de Relribuciones, en su

reunion del dia 2_de—narZo de 1988, acordé desconcentrar en los Departamentos

min,iskcrialcs’ﬁl—cmxiua\-.l;x:; ¢ompetencias en materia de modificacion de las Relaciones de
/ . .

Puéstos de Trabajo. /

/ No,,obslam}}‘, cs(,a"ﬁonun de desconcentracion, actualmente vigente, {\o conlempla las
cs‘iccialcs,'i:im;n'sw.:lcius que concurren cn los pueslos a crear por razon de cdad en las
Rcl:u;ioués de,Luestos de Trabajo de los Centros Penitenciarios.

\/ ,/ - a . 2 - 2)
En conseglencia, de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 45.5. de la Ley 33/1687, se
desconceéntra en ¢l Ministerio del Interior la creacion de los puesltos necesarios para su

"\ asignnqién a [uncionarios dec los Centros Penitenciarios por razones de edad, con las

\ siguicn}cs caracleristicas:

ACAIP. APAIFIAIIII DE GORREDS 7227, 23080 MADRID. Tif - 915175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info
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COMISION INTERMINISTERIAL | RESOLUCION SOBRE DESCONCENTRACION | | oferengid:
DE RETRIBUCIONES DE COMPETENCIAS DE MODIFICACION DE 1 2 gl, / 01 F
LA R.P.T. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

COMISION EJECUTIVA - )

CUI- RPO ESPECIAL DI DE INSTITUCIONES PENIT L.NCIARJ/)? "
I) G. de lusu!uuoucs l’-.mlcnu.u iasy O. A. Trabajo v}?rcst}lg nb\l'eul(cncurnE\
Denominaciion !I\lvd l(;rupo 1,0b$cz.umucs \‘
Especialistas Oficinas s (RD 89/2001) 18 B "C/P. art. 4 RD B9/200H, ALA.
CUERPO DE-AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENGIA _QJAS
l) G. de Instituciones Penitenciarias

Duwmnmuuu_ Nivel |Grupo Ohscrvacloflcs

[Oﬂcinu Gctﬁw@)mm)i‘ 15 % 77 /

Apoyo U. A. R. (RD 89/2001) [ 15 . "PJart 4 RD 892001 A.A
6“\ 'l‘rnlymTPrcsl:lcioncs Pch(cucnrlas

Apoyo a Servicios Sociales (RD f 2 . P.art. 4 RD 89/2001" A A '
/

89/2001)

Oficina Genérico (RD 89/2001) 258  /|“C.P. art. 4 RD 89/2001" A.A |

El complemento especifico dé{s/wzlonujos pucstos variard en funcidn de la categoria

del correspondicente (,‘cnlu} desling {

Ll procedimiento de an.tuau n serd LI ])evislo en ¢l punto 4 del Acuerdo de la Comision
Interministerial de l>01nbuuonc / deq marzo de 1988, sobre desconcentracion de
competencias en materia de Relicior nes de Puestos de Trabajo.

Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la C.1R. en su reunién del dia 2 5 JUL 2001

SUBDIRECTOR GENEFKAL DE COSTES D& EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RETRIBUCIONES

SONAL__  FUNCIONARIO Y LABORAL, Y PUESTOS DE TRABAJO (M PERSONAL
eTA Rlu POR’ PARTE DEL MINISTERIO DE FUNCIONARIO, SECRETARIO P H¢ PARTE DEL

5 / \;,Mf.n\“rcmn DE ADMINISTRACIONI::; PUBLICAS,

|

: Carlos Adiege Samper

GRHALIISAC o pe 30U ey wmne v 383 T 3300 | DOG
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Acaip

APERTURA PUESTOS DE TRABAJO

A GUERPOS Y ESCALAS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
DEL RESTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Resolucion de la CECIR, de 31 de enero de 2001

Las especiales caracteristicas de la actividad desempefiada por los Cuerpos y Escalas de
Instituciones Penitenciarias determinaron que la Administraciéon Penitenciaria y los Sindicatos,
suscribieron el 18 de septiembre de 1999 un pacto sobre condiciones de trabajo y mejora del

servicio, firmado por Acaip, en cuyo apartado cuarto “Movilidad de los funcionarios

de los Cuerpos a otros dmbitos de la Administracion General del Estado”
se acordd que los Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda
determinaran conjuntamente los puestos de otras areas y sectores de actividad de la
Administracidn General del Estado (AGE) que podran ser desempefiados por funcionarios de
Instituciones Penitenciarias, respetando una adecuada planificacién del personal vy
racionalizacion del desarrollo profesional.

Por ello, fueron escogidos aquellos puestos de trabajo que, o bien, guardan cierta similitud en
cuanto a su naturaleza con la actividad que desarrollan los funcionarios de Instituciones
Penitenciarias, o bien pueden ser desempefados adecuadamente mediante procesos
sencillos de formacién o capacitacion y que ademas forman parte de areas o sectores en los
que se resulta acreditada la necesidad de personal.

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info
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De esta manera, mediante resolucién de la CECIR de 31 de enero de 2001 se acuerda la
cobertura por personal de Instituciones Penitenciarias, de determinados puestos de trabajo de
las siguientes areas:

 MINSTERID | PUESTOS DE TRABAJO

= Registro de Penados y Rebeldes.
=  Indultos.

Informacioén y Gestion de los
Servicios de Trafico.

Plan Nacional sobre drogas.
Extranjeria e Inmigracion.

TRABAJO Y ASUNTOS Accién Social y atencién al Menor y

la Familia.
SOCIALES Ordenacioén de las Migraciones.

ADMINISTRACIONES Areas Funcionales y Dependencias

p de Trabajo y Asuntos Sociales y
PUBLICAS Oficinas de Extranjeros.

Y
=4

aw,
Vv
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E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info
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Resolucion de la CECIR, de 31 de enero de 2001, por la que
5 aprueba la apertura de determinados puestes de
trabajo,  cuerpos y escalas de Instituciones Penitendarias,
 otros dmbitos de la Administracon General del Estado.

i1kl MINISTERIO ’ SUBSECRETARIA
] ?ﬁ—ﬁ DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERA
L

OE PERSONAL €
INSPECCION
Cye,
Sk
1

el 07|

e o e s

T

Para su conocimiento, adjunto se remite Resoluciéndela Comision Ejecutivadela Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha31 deenero de2001, recibidaen esta Subdireccion General

confecha31demayode2001, porlaquese aprueba la aperturade determinados puestosdetrabajo
a Cuerpos y Escalas de Instituciones Penitenciarias.

Madrid, 31 de mayo de 2001

LA SUBDIRECTORA GENE
/M =

Fdo: Maria del Val Hernandez Garcia

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28030 MADRID. TIf - 915175152}3?(: 5!15178392.
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COMISION INTERMINISTERIAL RESOLLCION POR LA QUE SE  APRUEDA LA1 me“},—\
E RETRIBUCIONES APCHIURA DI m-:ruu.\nx.-ums ESTOS DE 9
L = TRANRNIO A CLERPOS v ‘ALAS DE / 0 1

g

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Hoyp”

COMISION EJECUTIVA / -~
2 5N /
7

El articulo 41.5 del R eglamento General de Ingreso v de Provition d@\[}_\w/ e
I'rabajo ¥ Promaocion Profesional de 1os luncionarios civiles de la Adim; rvistracion Gengral del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. dispoie ﬁ.c:

“Las condiciones de movilidad de los funcionarios pecteaggientesa C m.rpgs O Escg

adscritos a drcas funcionales © sedores de aun':d'x né}t ablecerin c.ocuum.nkcn!
tes Ministerios de Administracioscs Pablicas y de onomia y Haciepda, a™Min de

ascguraruna adecuada planificacién de personal y racionalizar el desamrollo profesional,

¥ tendrin reflejo ea las relaciones de puestos de trabaj !J-\i\/

Los sectores o dreas de actividad administrativa ¢Stdn rccomdo> eqn el apartado nueve de
1a resolucidn conjunia de las Secretarias de Estadé para la Adnuxgglracuon Pablica’'y de
Hacienda de 20 de encio de 1989 (B.O.E de 7 dc ;?rc)?‘quc apu(u a el modelo vigente de

relaciones de puesieos de trabajo de personal fungion 0s 0 Escalas incluidos en
cada sector esiaban determinades en el <\nc\\//‘zl(¢( so ucion de |17 de encro de 1986

(B.O.E. de 18 de enero) de la Secretaria d ra/la a\dmmusu acion Pdblica. Entre
dichos sectores estaba incluido el de Instit nmgncs Pcnn(/(r: s

En estos sectores se desarrollan-fu r.;?x-xcs v prcs(wn servicios respectd a los cuales
interesa que los funcionarios que los atien gpcrumn an en el ambito que les es propio,

asegurando asi una mayor racionalids l‘f’\sn I\d.:/d pefio de las tareas y una correcta
de” persopal"Se (rata asi de que dichos sectores no queden

planificacion de las necesidades ¢
desatendidos y que en’ellos perpfanezea desayrollen su actividad los funcionarics que han
sido seleccionados C‘(I“lClI(lOf paf"J/U ngresg en el correspondiente Cuerpe o Escala los
conociumientos cspu_u.zhmdu/;y ad ﬁmd.) V ruraleza de los scrvicios agrupades en dichos
/

seciores de actividad. y,
Las especiales <.4nu.(cn>hc’! fe ld Liividad desempenada por los Cuerpos y Escalas de
Institeciones P cuucw.) arias dummﬁ‘anﬂ cue la Administracién Pcnm.ncn.rla y los Sindicatos
ACALIP, CSI-CSIF, GC.O0 y CIG syseritieran el 18 de septiembre 1999 un pacto sobre
condicicnes de trabaj dy mejora ch; icio peaitenciario, en cuyo apanado cuarto “Movilidad
de los funcionanos de los\C.ucqms’Pcmlcuu.mus a otros ambitos de la Administracion General
del Estado™ se acordd que 105 Ministerios de Adminisiraciones Pablicas y de Economiz y
Hacienda dciumm’u .m.x.on}u)[:uncn(c los puestos de otras drcas ¥ sectores de actividad de |a
ministragion General dgl’ Estado que podrén ser desempeiiados por funcionarios de
{‘imu anes Puu(cnciar){ respetando una adccuada planificacidon  del personal  y

/r.xclon.ahz:r‘mn de Llu.ar;ollo profesional,

Vet CLIY

/ F e 'necesidad de respetar esa adecuada planificacion de las necesidades de personal y
Ia\': racmnallzauun del desarrollo profesional determinan que la apertura de estos puestos. de==- ..
trabajy “del sésto de la Administracién General del Estado no pueda realizarse con cardeter=: s
:-cd;ral pyes de realizarse de esta manera podria verse afectado el adecuado funcnonam-cnlo 2

de los ccnuus penitenciarios.

- wn‘rnv«-d -

‘/ INFORMA
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= S Ref o
COMISION INTERMINISTERIAL [RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA La| Refrenci '\‘-\
DE RETRIBUCIONES APERTURA  DE' DETERMINADOS PUESTOS LE|] 8 /70 1kR
' : TRABAJO A CUERPOS Y ESCALAS DE A }
Hojs:

_ INSTITUCIONES PENITENCIARIAS A
COMISION EJECUTIVA // gl) f

Por ello. han sido escogidos como puestos de trabajo que puedcn@!déjn?eép/
s qué,

por funcionarios de los Cuerpos o Escalas de Instituciones Pcnilenciariag/aque"o* "/b‘c“
guardan ciera similitud en cuanto a su naturaleza con la ac/tividad/ esarrollada poriestos
Cuerpos. o bien pueden ser desempeiados por estos funcio;xaﬁcs adb&quamenlc medidnte

4

- - .. - . x z r ¥
procesos sencillos de formacidn o capacitacién ¥ que ademds’formé i parte e dreas o sectords
en los que resulta acrediiada la necesidad de personal. // \ \

e

",
De esta manera, por la presente resolucion se modific ~la adscripcio‘nz?Cuerpo, para
su cobertura Por personal de Instituciones Penitenciarias, de determjnados pytstos de trabajo

ce las siguientes areas: '—\
Ministerio de Justicia: Registro de Penados ¥ Rebeldes¢Indultos.
Ministerio del Interior: Informacién v Gestion de 195 Serti€ios. de 'I;/; ico, Plan Nacional sobre
drogas, Extranjeria e Inmigracién. ///J/' /}

re

Ministerio de Trabaic v Asunios Scciales: ?u:cié:l Social £ aghcion al Menor y la Familia,

p,

Ordenacion de las Migraciones. /
/4

7 .

e 2 o g V4 . 5 S < :
Ministerio de Administraciones Publicas: kpc s Funciopdles y Dependencias de Trabajo y*
Asuntos Sociales y Oficinas de Extranjeros.
- T

Por cuanto antecede, gjéolgdpﬁ/i\d d con las facultades conferidas por el
articulo 42.5 del chlamanO/Genm? ¢ Ingteso y Provision de Puestos de Trabajo y
el Real Decreio —169:1987,,/dc “"de(.‘bril,/ or el que se articulan las competencias
ccnjuntas airibuidas al | finis/u_rio d% Adpfiinistraciones Publicas v al Ministerio de
Economia y Hacienda/en mfateria de jétribuciones y de relaciones de puestos de
trabajo, esta Comisiéon/Ejecfitiva a,dépt( el siguiente

{ S
{ A_CUERDO
i // .

\
Aprobar, con ch:cLQS de ]/36 febrero de 2001, la modificacién de las relaciones de
puestos de trabajo de los™Nfinisterios de Justicia, Administraciones Pablicas, Trabajo y

Asuntos Sociales y del Linterior, en los términos que anteceden y en los de los documentos

adjuntos~-——""_
P

Hes-:ﬂ/yc:on aprobada por la Comisidn Ejecutiv ﬁ la
SS:IiRT en su reunion del dia 3 = Q ‘01

£ SUBDIRECTCR GENERAL DE COSTES EL SUBXRECTOR GENERAL DE RETRIBUCIONES Y

PERSONAL SUNCIONARIO Y LABORAL, PUESTOS DE TRABAK) OE PERSOHAL FUHKCIONARID,

SECRETARIO POR PARTE SECRETAR) POR PARTE DEL KIKSTERW DE
. DEL WHSTERK) DE HACIENDA, TIACIONES PUBLICAS,

. \ b g x /
Fdo.: Fernsndo Magro Femindez ;&L' Eﬁ Metio—-
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sedes e Acaip

MADRID
(Oficina Principal)

Teléfono: 91 517 51 52; Fax: 91 517 83 92
Apartado de Correos 7227, 28080 Madrid.

LEON

Teléfono/Fax: 987 31 05 65
Apartado de Correos 683, 24080 Leodn.

EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)

Teléfono/Fax: 956 54 90 22
Apartado de Correos 335, 11500 El Puerto Santa Maria (Cadiz)

SALAMANCA

Teléfono: 923 28 12 49
Fax: 92328 1417

VALEN(IA

Teléfono/Fax: 96 197 51 22
Ctra. Nacional 340 Km 225,5; 46220 Picassent (Valencia).
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VISITA NUESTRA PAGINA WEB
WWWw.acaip.info
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AFILIADO)

Ahora puedes disponer de toda la informacion de forma inmediata y personal
facilitandonos ti direccion de correo electronico junto con tus datos de
filiacion (nombre y apellidos) y centro penitenciario donde estés afiliado
remitiéndola a través del delegado de ti centro o a la siguiente direccion:

informacion@acaip.info
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