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ORDEN INT/1409/2008, de 29 de abril, por la que se
convocan pruebas selectivds para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
ciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de enero), por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el aito 2008, v con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Puablica, este Minis-
terio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el arti-
culo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracién General del Estado, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Ley 7/2007. de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon General del
Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 36 plazas del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias,
Cdédigo 0911, por el sistema general de acceso libre.

2.7 Proceso Selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion, con laswvaloraciones, ejercicios'y puntuaciones que se especifi-
can en’el anexo I. Incluira la superacién de un periodo de practicas.
Para‘la realizacion de este periodo’de practicas, los aspirantes que
hayan ‘superado. la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Sedeclara inhabil el mes de.agosto a efectos del cémputo de
plazos de'la presente convocatoria, sin que ello afecte a lo dispuesto
en el articulo 1.3 del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el
que se aprueba la oferta de 'empleo Publico, relativo al nombramiento
de funcionarios en practicas en el ejercicio. 2008 de los nuevos efec-
tivos.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a‘esta convocatoria.

4. Titulacién

Los aspirantes, deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalida-
cién en su caso.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a prue-
bas selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en Internet
en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas
(www.map.es) o en el portal del ciudadano (www.060.es).

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira a la Secretaria General de Instituciones Peni-
tenciarias. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

La presentacién se realizarda por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcién en
procesos selectivos», a través de la direccién de Internet (www.map.es)
o en el Portal del ciudadano (www.060.es).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacién telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, esta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro de la Secreta-
ria General de Instituciones Penitenciarias (C/ Alcala 38-Madrid), asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administraciéon General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007,
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de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpo o
escalas de la Administracion General del Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo III a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades de ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y aprecia-
cion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejerci-
cios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio del Interior, en la Subdireccién
General de Personal de la Secretaria General de Instituciones Peni-
tenciarias, calle Alcala, n.° 38-40, planta segunda 28014 Madrid,
teléfono (91) 3354812, direccién de correo electrénico SGPIP-
SSC@dgip.mir.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente, por el primero de la letra «X», segin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administraciéon Pablica
de 21 de enero de 2008 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
febrero).

Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de
la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro del Interior, en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de-dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer. recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en-su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en'la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 29 de abril de 2008.-El Ministro-del Interior, P. D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Interior,
Justo Tomas Zambrana Pineda.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de:

A) Oposicion.
B) Periodo de Practicas

A) Oposicion.
La oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 100 preguntas que versara sobre el contenido completo del pro-
grama que se contiene en el anexo II. La duracién maxima de este
ejercicio sera de ochenta minutos.

Este ejercicio se calificara con una puntuacién maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, tres temas sacados a la
suerte correspondientes uno de ellos a la primera parte del programa
que se contiene en el anexo Il y los dos restantes a la segunda parte
de dicho programa, disponiendo para su realizacién de un tiempo
maximo de tres horas.

Concluida la prueba o llegada su finalizacién, los opositores fir-
maran el ejercicio realizado v lo introduciran en sobres que seran
cerrados y firmados por los interesados y por un miembro del Tribu-
nal calificador. El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribu-
nal en la fecha que éste senale.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insuficien-
cia o falta de adecuacion a los temas preguntados, éste podra invitar
al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Este ejercicio se calificara con una puntuacién maxima de veinte
puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para
superarlo, y no ser calificado con.cero puntos alguno de ellos.

Tercer Ejercicio:

De caracter practico. Consistira en resolver durante un tiempo
maximo,_de noventa. minutos tres supuestos ‘practicos de los cuatro
propuestos por el Tribunal, sobre las competencias atribuidas al Ayu-
dante Técnico Sanitario de Instituciones Penitenciarias.

Concluido. el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada
opositor lofirmara e.introducira en un sobre que sera cerrado vy fir-
mado por el interesado.y por un.miembro del Tribunal calificador. El
ejercicio sera leido en sesiéon publica-y en la fecha que se senale ante
el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del
ejercicio.

Este ejercicio se calificara con una puntuaciéon maxima de diez
puntos;-siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

En_caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida por-los aspirantes en el
segundo ejercicio.

2. La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

3. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Si aplicados estos tres criterios, continuara el empate, el Tribunal
Calificador_adoptara las medidas oportunas, que se haran publicas
en su momento, para dirimirlos.

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comision Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeno de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

B) Periodo de Practicas.
El periodo de practicas constara de las dos fases siguientes:

1.? Fase: Formativa: Consistira en un curso formativo sobre las
materias propias de las funciones asignadas a los Fase formativa:
Sera calificada de «Apto» o «No apto», siendo necesario obtener la
calificacion de «Apto» para poder pasar a la fase de practicas en los
Centros Penitenciarios.

La asistencia a las sesiones programadas sera obligatoria, y para
obtener la calificacién de «Apto», sera requisito imprescindible que el
alumno haya realizado al menos el 80 por 100 de las jornadas lecti-
vas de que consta esta primera fase, con independencia de las causas
que impidan completar este porcentaje.

2.7 Fase: Realizacion de practicas en los distintos Centros Peni-
tenciarios.

El Periodo de Practicas, que tendra una duracién inferior a seis
meses, se regulara por Resolucion de la Secretaria General de Insti-
tuciones Penitenciarias que concretara la duracion de cada una de las
fases. En dicha Resolucion se fijara el 6rgano encargado de realizar
la evaluacion, el programa y las materias objeto de evaluacion, asi
como los Centros Penitenciarios en los que los aspirantes realizaréan
las practicas.
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Esta segunda fase del periodo de practicas sera calificada de
«Apto» o «No apto», siendo necesario obtener la calificacién de «Apto»
para superarla. y para superar el periodo de practicas completo.

Una vez superada la segunda fase, los aspirantes permaneceran
en los Centros Penitenciarios desempefiando todas las funciones
inherentes al Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Institucio-
nes Penitenciarias hasta la publicacion de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el Boletin Oficial del Estado.

Los Centros Penitenciarios elevaran propuesta de calificacién a
la autoridad convocante para su aprobacion.

ANEXO I

Programa primera parte

Apartado a) Derecho Constitucional y Funcién Publica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los Derechos Funda-
mentales y las Libertades Puablicas en Espaiia.

2. La Corona, atribuciones segiin la Constitucién Espaiiola. Las
Cortes Generales: Composicion y funciones. El Gobierno y la Consti-
tucién Espaiiola.

3. Organos constitucionales. El Defensor del pueblo: Nombra-
miento y status. Competencias de esta institucién. El Poder Judicial:
Actuaciones Judiciales. El Consejo General del Poder Judicial.

4. La Administracién publica: Principios constitucionales infor-
madores. La Administracion del Estado: Organos Centrales. Organos
Territoriales. La Direccion General de Instituciones Penitenciarias:
organizacién y competencias. El Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo: Estructura y competen-
cias.

5. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos
y deberes del personal al servicio de la Administracién Publica.
Incompatibilidades.

6. Politicas de igualdad de género y politicas contra la violencia
de género. Normativa vigente.

Apartado b) Derecho penitenciario

7. La regulacién supranacional en materia penitenciaria: Con-
venios, Tratados, Pactos. Declaraciones y Recomendaciones. Espe-
cial referencia a los acuerdos sobre-traslados de personas.condena-
das. Organismos de vigilancia y control."Especial consideracién dela
labor de las Naciones Unidas.y del Consejo de Europa.

8. La pena. Concepto y fines. Clases de penas y efectos. Espe-
cial referencia a las Penas privativas_de libertad. Las medidas de
seguridad.

9. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido v fuentes. La
normativa penitenciaria vigente. Las lineas generales de la ejecucién
de las penas en nuestro ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de
la Constitucién.

10. La Relacion Juridico-Penitenciaria: “Naturaleza y funda-
mento. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de protec-
cién y régimen de garantias. Deberes de los internos.

11. Prestaciones de la Administracién Penitenciaria: Asistencia
sanitaria. Higiene y alimentacién.\La Asistencia religiosa. La Accién
Social Penitenciaria.

12. El Régimen Penitenciario: Concepto y principios inspirado-
res. Normas generales en la organizaciéon‘de un Centro Penitenciario:
El ingreso. Las relaciones con el exterior, comunicaciones y visitas.
La participacién de los internos en la actividad. La informacién, que-
jas y recursos.

13. El Régimen en los Establecimientos Penitenciarios: Régi-
men de Preventivos. Régimen Ordinario. Régimen Cerrado. Régimen
Abierto. Unidades Psiquiatricas Penitenciarias.

14. Libertad y excarcelacién de los internos. La Libertad Con-
dicional. Beneficios Penitenciarios.

15. El Régimen Disciplinario: Principios generales y ambito de
aplicacion. Clasificacion de las faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Prescripcion y cancelacién. Las recompensas.

16. El Tratamiento Penitenciario: Concepto, fines y principios
inspiradores. La observaciéon del interno. La clasificacién en grados.
Los permisos de salida.

17. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigi-
lancia: Normativa vigente. Funciones. El Ministerio Fiscal.

18. Elmodelo organizativo penitenciario: Estructura y Régimen
juridico. Organos Colegiados y Unipersonales. El Cuerpo de Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias: funciones.

Segunda parte

1. Conceptos de salud y enfermedad. Salud Puablica. Los obje-
tivos Europeos de Salud. Concepto de atencion primaria de salud. El
equipo de atencion primaria. Influencia sociocultural en los cuidados
de salud. La consulta de enfermeria: a demanda, programada y de
seguimiento.

2. Metodologia en enfermeria. Modelos de enfermeria. El pro-
ceso de atencién de enfermeria. Diagndsticos de enfermeria.

3. Programas de salud en atencién primaria. Repercusién
social y sanitaria. Factores de riesgo. Problemas de salud mas fre-
cuentes en el medio penitenciario.

4. Epidemiologia. Concepto vy fines. Indicadores de morbi-mor-
talidad. Vigilancia epidemiolégica. Red Nacional de Vigilancia epide-
mioldgica. Circuitos de modificacion de vigilancia epidemiolégica.

5. Garantia y mejora de la calidad en la asistencia sanitaria en
atencién primaria. Sistemas de evaluacion. Calidad de los cuidados
enfermeros.

6. Documentacién y sistemas de informacién. Diagnésticos de
salud. Indicadores de actividad.

7. Registros de actividad de enfermeria. Guias de uso y manejo
de los registros de enfermeria.e historia clinica. El consentimiento
informado. Responsabilidad civil derivada:

8. Saneamiento 'medioambiental. Factores ambientales que
pueden influir sobre la salud: aguas, residuos sélidos, actividades
insalubres."Medidas de prevencién y seguimiento.

9. Métodos de limpieza rutinaria de suelos y fomites. Técnicas
de desinsectacién y-desratizacion:

Desinfeccién. . Esterilizacién. Conceptos generales. Medios,
métodos y técnicas a.emplear. Lavado de'manos. Sistemas de control
vy seguimiento.

10. Nutricién: Necesidades nutricionales. Evaluacién del estado
nutricional. Recomendaciones dietéticas .en determinadas patologias
crénicas.

11. Higiene alimentaria. Control y manipulacién de los alimen-
tos. Toxiinfecciones alimentarias. Epidemiologia. Medidas de preven-
cién y control.

12. Técnicas de obtencién, manipulacién y transporte de mues-
tras bioldgicas para su estudio. Precauciones para el manejo de flui-
dos corporales. Criterios de calidad de la seguridad bioldgica.

13. Técnicas de enfermeria: sondajes nasogastrico y vesical. Com-
plicaciones mas frecuentes. Tipos de sondas. Educacién sanitaria.

14. Implantacién de catéteres intravasculares. Indicaciones y
contraindicaciones. Complicaciones mas frecuentes: flebitis, extrava-
saciones. Actuacion de enfermeria

15. Los medicamentos: Clasificacién, almacenamiento y con-
servacion. Administracién de medicamentos. Vias de administracién.
Interacciones medicamentosas. Errores de administraciéon. Técnicas
de adherencia a tratamientos crénicos y/o de larga duracién.

16. Inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones y contraindica-
ciones. Técnicas de aplicacién. Calendario vacunal. Profilaxis del
tétanos.

17. Hipertension arterial. Factores de riesgo cardiovascular.
Prioridad en la prevencién. Control y seguimiento de enfermeria en
atencién primaria. Educacién para la salud.

18. Enfermedades respiratorias cronicas. Factores de riesgo.
Atencion de enfermeria. Medidas higiénico-dietéticas, medidas para
mejorar la capacidad pulmonar.

19. Obesidad. Factores de riesgo. Control y seguimiento de
enfermeria en atencién primaria. Complicaciones. Medidas preventi-
vas. Educacion dietética y ejercicio fisico.

20. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Cadena
epidemiolbgica. Medidas de prevencion y control. Precauciones ante
enfermedades infecciosas: universales, especificas, estrictas. Reco-
mendaciones para la prevencién y control de la infeccién en el perso-
nal sanitario.

21. Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologia. Medi-
das de prevencion y control.

22. Tuberculosis. Epidemiologia. Control y seguimiento. Medi-
das de prevencién. Test de la tuberculina. Recomendaciones especi-
ficas. Atencion de enfermeria.

23. Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevencién y
control.

24. La infeccion por el virus de la Inmunodeficiencia Humana.
Epidemiologia. Medidas de prevencion y control. Técnicas de aseso-
ramiento o counselling.

25. Diabetes Mellitus. Atencién de enfermeria. Complicacio-
nes. Insulinoterapia. Consejo dietético. Prevencién y tratamiento del
pie diabético.

26. Hiperlipemias. Complicaciones. Atencién de enfermeria.
Consejo dietético.
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27. Embarazo y puerperio. Control y seguimiento en atencion
primaria.

28. Planificacion familiar. Interrupcién voluntaria del emba-
razo. Diagnéstico precoz del cancer ginecolégico.

29. Programa del nifio sano. Lactante, preescolar. Control y
seguimiento de enfermeria en atencién primaria. Educacién para la
salud.

30. Parada cardiorrespiratoria. Tratamiento de urgencia.
Actuacion de enfermeria.

31. Coma. Tratamiento de urgencia. Actuacion de enfermeria.

32. Shock. Tratamiento de urgencia. Actuacién de enfermeria.

33. Heridas vy autolesiones. Tratamiento de urgencias. Actua-
cién de enfermeria ante las heridas de térax y abdomen.

34. Fracturas, luxaciones, esguinces. Traumatismos: craneoen-
cefélicos, oftalmoldgicos. Tratamiento de urgencias. Actuaciéon de
enfermeria.

35. Hemorragias. Etiologia. Tratamiento de urgencias. Actua-
cién de enfermeria en las hemorragias externas.

36-Quemaduras, lesiones producidas por electricidad. Etiologia.
Tratamiento de urgencias.

37. Drogodependencias. Consecuencias sociales y sanitarias
derivadas del consumo de drogas. Programas de desintoxicacion,
deshabituacién y reduccién del dafio en pacientes drogodependien-
tes. Transtornos mentales y del comportamiento por consumo de
substancias.

38. Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Tratamiento
de urgencias. Actuacién de enfermeria.

39. Cuidados paliativos. Principios basicos. El dolor: fisiologia,
evaluacién y tratamiento. Cuidados del paciente encamado. Ulceras
por presién. Actuacién de enfermeria. Etica de los cuidados enferme-
ros. Eutanasia.

40. Educacién para la salud. Principios basicos. Educacién
individual, grupal. Grupos de iguales. Métodos de evaluacion.

41. Salud Mental en atencién primaria. Factores de riesgo.
Prioridad en la prevencién. Control y seguimiento de enfermeria en
atencion primaria. Educacién para la salud.

42. Trastornos adaptativos vy de la personalidad. Tratamiento.
Control y seguimiento de enfermeria.

43-Trastornos del suefio. Tratamiento. Control y seguimiento.

44. Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Tratamiento:
Control y seguimiento.

45. Trastornos del estado.de animo. Depresién. Tratamiento.
Control y seguimiento.

46. Trastornos mentales organicos. Demencia: Alzheimer. Par-
kinson. Tratamiento. Cuidados de enfermeria. Control y segui-
miento.

47. Abordaje en situacion de crisis con pacientes psiquiatricos.
Actuacion de enfermeria. Suicidio. Intervencion en crisis."-Medidas de
prevencion y control.

ANEXO Il

Tribunal Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios de II.PP.

Titular:

Presidenta: Dina. Isabel Avendafio Merin. Personal Estatutario
del la Seguridad Social, Grupo B.
Vocales:

Diia. Amor Lario Marigil. Cuerpo de ATS de Instituciones Peni-
tenciarias.

D. Luis Mora Parra. Cuerpo de ATS de Instituciones Peniten-
ciarias.

D. Agustin Carrera Francés. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria

Secretaria: Diia. Estrella Matute Oliva. Cuerpo Especial de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: D. Estrella Martinez Aguiiiiga. Cuerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.
Vocales:

Diia. Matilde Garcia Solis. Cuerpo Facultativo de Sanidad Peni-
tenciaria

D. Juan José Menéndez Rivera. Cuerpo de Subinspeccion Sani-
taria de la Comunidad de Madrid.

D. Jose M. de la Iglesia Bettero. Cuerpo de ATS de Instituciones
Penitenciarias

Secretaria: Diia. Amelia Tormo Robles. Cuerpo Especial de Ins-
tituciones Penitenciarias.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta que constan de tres ejemplares: Ejemplar para la Administra-
cién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad colabora-
dora. El ejemplar para la Administracion, debidamente cumplimentado
se dirigira a la Directora General de Instituciones Penitenciarias.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Interior».

En el recuadro relativo a centro'gestor, se hara constar «Secreta-
ria General de Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro relativo a la tasa de'derechos de examen, en el
recuadro destinado a cédigo, se hara constar 001.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala»; se consignara «Cuerpo de
Ayudantes. Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias»

En el recuadro 17, «<Forma de aeceso», se consignara la letra «L».
Sistema general de acceso libre. i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Subsecretaria, Ministerio del Interior».

En-el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo.en’el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo'y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacidn que se posee para participar en estas pruebas, en virtud
de lo senaladoen la base 4 de esta convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 20,71 €.
Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la
tasa por derechos de examen sera del0,35 €.

Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuard, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que acttian como entidades colaborado-
ras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de exa-
men, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en su
defecto, sello vy firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucion de tasas por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucion alguna de los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selecti-
vas por causas imputables al interesado.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacién de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el importe del ingreso se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General
del Estado v sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaniara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 1302/0100/0000/23556557, abierta en el
Grupo Argentaria, Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio del Interior. Derechos de examen». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.



