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REUNION DE ADN DE 19 DE JUNIO
UNIFICACION DE ESCALAS DEL
CUERPO DE AYUDANTES

Estimados Compafier@s:

El pasado dia 19 de junio se ha mantenido una reunion del ambito descentralizado de
negociacion en la que la Administracion Penitenciaria presenté un borrador de Real Decreto por
el que se desarrollan diferentes criterios para la aplicacion de la integracion de las escalas en el
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, que os adjuntamos con este escrito.

La postura de Acaip, fue la siguiente:

= Acaip siempre se ha posicionado en contra de la unificacion de Escalas, trasladando
nuestra opinion tanto al Ministerio del Interior, a la Direccion General como a los
diferentes grupos parlamentarios.

=>» La Administracion Penitenciaria no ha consensuado la medida, desde el momento en
que existia una gran mayoria sindical que estaba en contra de la unificacion.

=>» La aprobacion de la Ley de Igualdad fue una medida, en nuestra opinién, perjudicial e
innecesaria, con un contenido claramente demagdgico y de cara a la galeria.

=>» De hecho, que la propia Administracion Penitenciaria elabore un borrador de Real
Decreto en el que se establecen unas salvaguardas en la aplicacion directa de la
medida, mediante el establecimiento de porcentajes en las plantillas en funcion del
sexo, supone el reconocimiento de que la medida genera importantes disfunciones en
nuestro &mbito laboral.

=>» Acaip se ha negado a participar en este desarrollo, desde el momento de que se
trata de la aplicacion de una medida que no compartimos, que ha sido impuesta
unilateralmente, y que puede suponer perjuicios a terceros. Por tanto, quien ha
generado el problema que lo solucione.
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Acaip

=>» Del documento propuesto por la Administracion, que deberd elevarse a las Secretarias
Generales Técnicas del Ministerio del Interior y del MAP, previo a su aprobacion
definitiva en el Consejo de Ministros, se desprenden como posibles actuaciones las
siguientes:

o0 La Administracion podra establecer en los concursos de traslados plazas para
un determinado sexo, en funcion del Centro Penitenciario en cuestion.

o La Administracion podréd en las ofertas de empleo publico reservar hasta un
méximo del 40% de las plazas a un sexo determinado en funcién de las
necesidades de personal.

O La Administracion para garantizar la cobertura de los puestos de trabajo y el
funcionamiento de los centros penitenciarios podrd establecer cupos y
porcentajes por sexo en cada uno de los grupos de vigilancia del centro, lo que
podria afectar también a los permisos, vacaciones y licencias

=>» Desde Acaip entendemos que la aplicacion de la unificacion va a suponer una
judicializacion importante de muchos aspectos del quehacer diario en los Centros, asi
como una modificacion de las condiciones de trabajo en muchos de los casos.

=>» De esta forma, como no podemos recurrir la Ley al carecer de la legitimacion necesaria
para ello, lo que si haremos sera recurrir todos aquellos actos de desarrollo que puedan
ser perjudiciales para los compafer@s afectados.

INSTRUCCION SOBRE DETERNMINACION DEL VALOR HORA GUARDIA DEL
PERSONAL SANITARIO.

Acaip manifestd a la Administracion su repulsa a la forma en que se habia dictado esta
Instruccion. Desde el momento que se articula como un sistema de aviso a los comparfieros
afectados sin existir necesidad alguna de establecer una Instruccion para ejecutar una
sentencia de un Tribunal.

Esta Instruccion Unicamente se aplica a los compafieros afectados por la sentencia de Las
Palmas, y segin se nos informa por la Administracion se ha contactado individualmente con
ellos a efectos de que presenten un escrito solicitando que se aplique el Pacto Administracion
Sindicatos sobre guardias sanitarias para poder percibir el valor hora fijado en el mismo, al ser
esta cantidad mas favorable.

Sin otro particular quedamos a vuestra disposicion en Madrid a 20 de junio de 2.007.
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BORRADOR DE REAL DECRETO POR EL QUE SE DESARROLLAN CRITERIO!
PARA LA APLICACION DE LA INTEGRACION DE LAS ESCALAS EN EL CUERRP&
DE AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. _

MOTIVACION.

La Disposicion Adicional Trigésima de la Ley Organica 3/2007, A
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;.mogdiicg
la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 36/1977, de/23 deNmr
Ordenacién de los Cuerpos Especiales Penitenciagios de Creaci
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarigé.

En su virtud, el Cuerpo de Ayudantes de Insk
configura como Unico, sin diferenciacién en- el :
puestos por razon de sexo y se declaran exting
masculina y femenina que lo configuraban. ,

intimidad de las personas internadas.

En el primer supuesto, el art. 4.b del/R;
las personas internadas el derechg
intimidad, requiriéndose, de confoFi
norma, que la practica de cac
funcionario del mismo sexo
obstante, esta prevision lega

rdasTas garantias de intimidad. Nt
jempla la totalidad de los supuestos el

7 L

Asegurar este derechg basi
afectarlo, requiere la pres
distintos centras, depgnt

Jen /cualquier situacion susceptible di
‘de/funcionarios de ambos sexos en lo:

s asegurar que I orfietidos profesionales concretos y relacionado:
con la esfera de la intimidad personal en funcién del sexo, seai
desempeTiados pgr personal funcionario del mismo sexo.
-determinar:porgentajes minimos de personal funcionario de cad;
sex0- €n lOs Histintos centros, dependencias y horarios, pari
esitilitag el normal desarrollo  del servicio de vigilancia
gapéntizando el derecho de las personas internadas

fishr pbrcentajes minimos de presencia de personas de un s
etefminado en el conjunto de la plantilla, a través de lo:

emas ordinarios de movilidad y promocion; y, con incidenciz
to para dotar de

ex(

Si
4 las ofertas de empleo publico, como instrumen
\E decuado equilibrio al sistema.

tada LO 3/2007 dispone que, cuando la naturaleza de la

actividddes profesionales concretas o el contexto en el que se lleven a cabt
“requisito profesional esencial y determinante”, st
persona de un sexo ‘determinadg, no constituire,

El akt. de la ci

requiera, €omo
desempeno por




discriminacién este hecho, “siempre y cuando el objetivo sea legitimo y e

requisito proporcionado”.

En el presente supuesto, se dan todas las condiciones y requisitog’ exigidos¢
por la citada disposicion.

Por atra parte, la supresion legal de las antiguas escalas sculiha

femenina, que conformaban el Cuerpo, requiere estaghleger
transparentes y publicos de ordenacion efectiva del pergonal

efecto de dirimir las situaciones que pudieran pglanted FRE en su c erz

profesional. La solucién planteada, entre las disfnt a vas, opta’ pol
la eficiencia, adecuando el coste y el esfuerzo, {4ady/la. nat puptual y

ocasional de los efectos posibles.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de
Interior,

Articulo 1.

rﬁ

1. La Administracion Penitenciaria ge
y actividades de vigilancia en el i
acuerdo al principio de no discri :

cometidos concretos por
exclusion de las person

Penitenciario. , ,
La Admrmstraclon la realizacion efectiva, por personal

funcionario: del*misms-gexo que las personas objeto de actuacion, de
funciones y/o tareas en que pudieran afectarse los

a presente disposicion, se entendera que los derechos e
intimidad de las personas internadas en centroc
penifenfiarigs pueden verse afectadas, por la presencia de persona
de sexo distinto, en aquellas actividades del servicio de
que, con respecto a las personas internadas, impliquen:

La presencia fisica o proximidad durante la realizacion de actos de

\ b. fta palpacion corporal.
! naturaleza intima.



Articulo 2.

centros penitenciarios y de insercién social, el nUmero de
de vigilancia como reserva minima para su desemp

. itenci
asumiran, entre otras funciones las especificag 5 %’ clon de:
a. cacheos con desnudo intefxal // idad

b. cualgquier otra act:wdad de la actuaon“pemt nciaria en que
concurra alguna de las cxrcun c[as @\1}5{ as en el parrafo

ntes RPTs y en las

convocatorias para provision de i de conformidad con

lo dispuesto en el art. 39 del R

actuaciones del
duarlos un mm

su desempsghio ob '.féno Qr persona! funcionario del mismo sexo
del de las ﬁérs f

rcunstancia concreta, podran encomendar la
ctuaciones del articulo 1.3 al personal funcionario

na la condicién sexual requerida.

Articulo 3.

Para facilitar la/gestion operativa de las actuaciones a que se refiere el
anterior artc'a}} , la Administracion Penitenciaria podra:

-177bstaplecer en las convocatorias para provision de puestos de trabajo en
un/Lentro concreto, por personal funcionario de un determinado sexo y
pAra el desempefio de puestos que requieran esta condicidbn, en una
stuantia superior a la reservada en la correspondiente RPT y hasta el
limite del 40% a que se refiere el art. 2.1.

Las correspondientes convocatorias extraordiparias deberan motivarse
de forma expresa en la insuficiencia de los efectivos necesarios y la

ag (
\ imposibilidad de cobertura de las necesidades por otros procedimientos.
/

\ /

~
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2. Proponer que en las Ofertas de Empleo Plblico exista unaé/éserva de
plazas minimas para su cobertura por personas de un sexo déter l%‘d’o.
Para su formalizacion y ejecucion  sera imprescindjble sacredjtar
expresamente la circunstancia de que, en el conjuntg del perstnal
funcionario en activo del Cuerpo de Ayudantes
Penitenciarias, se produce un desequilibrio entre sekos e ne/Jen
peligro la prestacion del servicio penitenciario /de vigilahcia,” con

garantias de proteccién del derecho a digridad{e intimidad “de las
personas internadas, en Jos términos de Ia gresehi, osicion.

Articulo 4.

La integracion de las extintas escalas femenina y masculina el Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, a.les_eféglos ;?Zr(c'lesempate en
los concursos de puestos de trabajo y para”cualadierdidedés circunstancias
dvasyigente, se realizard

die_.f-"‘f:o rdg
Mdeizgada una de las escalas,





