fpe T MNSTERO DIRECCION GENERAL DE
: A% DELINTERIOR. | [INSTITUCIONES PENITENCIARI A5

MODELO ORGANIZATIVO
DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS




DIRECCICN GEMERAL DE

Diagnostico de la

situacion %

- MODELO
RGANIZATIVO
DESCOMPENSADO

« NECESIDAD DE
RESPONDER A
NUEVAS
NECESIDADES



o ¥ MNSTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCICN GEMERAL DE

INSTITUCIOMNES PENITEMNCIARLAS

MAPA ACTUAL PUESTOS TRABAJO

Director

Subdirector
Seguridad

Administrador

Jefe Gabinete D°

Genérico Oficinas

Sub Sub
Jefe EOT Reégimen
Técnicos

Educador

Jefe Oficinas

Especialista O2

Genérico Oficinas

Jefe Servicios

Jefe Cénftro

Coordinador Servicios

Encargado D° |

Encargado S.I. 2
Genérico S.I 1
Genérico S.I.2

Jefe Oficinas
Jefe Area Mixta
Jefe Area Mixta 2

Monitor-Informatico
Encargado A. Administ

Genérico A Mixta
Geneérico Oficinas




DIRECCICN GEMERAL DE

PROPUESTA DE

FUTURO
S

INCENTIVAR OPCIONES DE
ESPECIALIZACION Y
CARRERA
ADMINISTRATIVA



¥ S MINSTERIO
‘[ DEL INTERIOR

DIRECCION GEMERAL DE
INSTITUCIOMNES PEMITEMNCIARIAS

PREMISAS PREVIAS




fpTe T MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
i : DEL INTERIOR. INSTITUCIOMES PEMITEMCIARIAS

PRINCIPIOS INSPIRADORES

gestion, régimen interior y seguridad).

- Tres niveles de definicion de la estructuya
Encargados y Genericos).

ad horizontal en el primer escalon.
Promoei

cion potenciada en los escalones dentro de cada area funcional.

arrera profesional ligada a la evaluacion del rendimiento y a la formacion
especializada en itinerarios profesionales.



T8 MNSTERIO
% DEL INTERICR,

DIRECCION GEMERAL DE

INSTITUCIOMNES PEMITEMNCIARIAS

PRINCIPALES NOVEDADES




o
: MIMNISTERIO DIRECCICN GEMERAL DE
i DEL INTERIOR IMSTITUCIOMNES PENITEMCIARIAS F l l T l ' R O

ESCENARIO

. MODELO ESTRUCTURADO
ENAREAS Y ESCALONES
O REFERENCIA

VOCACION DE INTEGRAR EN

/ L MODELO LA FORMACION
ESPECIFICA Y LA
PROMOCION PROFESIONAL

« INCORPORACION DE
NUEVOS PUESTOS DE
TRABAJO

LD




‘efeinn
s T MINSTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCICN GEMERAL DE
INSTITUCIONES PEMITEMCIARLAS

MAPA MODELO ORGANIZATIVO PUESTOS TRABAJO

Director
Director Adjunto

Subdirector
Tratamiento

y Gestion

Subdirector
Régimen
Interior

y Seguridad

Subdirector
Servicios

Asesor Direccion

Jefe Secretaria D°
Jefe Oficina Personal
Jefe S° Prevencion
Supervisor Formacion

Jefe O2 Gestion P2
Coord Programas T°
Coord Formacion
CoordinadorT° Social

Jefe-Servicios
Jete O Seguridad
Coord Régimen I°
coord Intervencion

Jefe O% Ecn-Administr
Jefe Area Servicios
Jefe Area T°-Patrimo
Coord Informatico

Técnico Prevencion
GestorD°

Encargado Reqistro
Encargado O2 Personal
Encargado O2 Direccién
Encargados Organos C°

Genérico Oficinas

Técnicos

Educador

T°Social

T° Medios A-E

Gestor P°

Encargado O2 Gestion
Encargdo O2 Actividades

Ayudante Tratamiento
Genérico Oficinas

Gestor 52

Instructor Expedientes
Encargado O2 S@
Encargado 02 R.I:
Encargado S.I.
Genérico S.1. 1
Genérico S.1. 2
Genérico S.1. 3
Genérico Oficinas

Monitor-Informatico
Gestor S°

Encargado A. Servicios
Encargado O2 Administraci

Personal Mantenimiento
Geneérico A Servicios
Genérico Oficinas




(ke

e g MIMISTERIC DIRECCION GEMERAL DE
5 : DIEL IMTERIOR, INSTITUCIOMNES PEMITEMCIARLAS

DIRECTOR J,/\ ;

"~ -

Subdirector
Subdirector Tratamiento-y
Servicios Gesti

Coordinador
Sanitario

Seguridad R

Coordinador
Territorial O.A.

Subdirector
CIS



LS MIMNSTERIO DIRECCION GEMERAL DE
DEL IINTERIOR, INSTITUCIONES PEMITENCIARIAS

Director

Directar
Adjunto
Subdirectores— :
Jefe Secretaria
Agesor_ ,de Direccidon
Direccion Gestdr de |
J' Direccién J' J'
Encargados ' ICE)?_cargaédo Encargado
de 6rganos TietikeRers .
| coldgiados Direccion Registro

Genérico Oficinas



MIMNSTERIO DIRECCION GEMERAL DE
DEL IINTERIOR, INSTITUCIONES PEMITENCIARIAS

Director Jefe de Serviciede

Adjunto Prevencion
Jefe de l
Oficinade
Personal  ~ sgpervisor de - Técnico

Fermacion Prevencion

Encargado

Oficinade

Personal

Genérico Oficinas



: h MIMNSTERIO DIRECCION GEMERAL DE
g DEL IMTERIOR INSTITUCIOMNES PENITENCIARIAS

"

Subdirector
Tratamiento y

Gestion Penitenciaria é @

!

‘ WV ‘
Jefe Oficina de Prag

Gestion vencion Técnicos
Penitenciaria

Educadores

Oficina
Actividades

- "

Ayudantes de

Genérico Oficinas )
Tratamiento



> ! MIMNSTERIO DIRECCION GEMERAL DE
DEL IINTERIOR, INSTITUCIONES PEMITENCIARIAS

Subdirector
Regimen Interiory

Seguridad
v
v
Jefe Oficina A Jefes de
Gestores i Servicios
Seguridad _ ’ v
Seguridad / Coordinador )
y ( . Coordinador
l de Régimen P
1 : Intervencion
Interior
Instructoer
Encargado | Expedientes Encargado
Oficina ' Oficina Encargados
Seguridad Régimen S.l.
/ Interior —
SETEICEE Genéricos Genéricos Genéricos

Oficina S.I.1 S.1.2 S 13



MIMNSTERIO DIRECCION GEMERAL DE
DEL IINTERIOR, INSTITUCIONES PEMITENCIARIAS

Subdirector de Servicios

) Jefe Area
Jefe Area Coordinador Técnico-
Servicios Informatico Patrimonial

Gestores
s?vidas/\ l
N y y
7z
/\/ Encargados
Encargados Oficina Monitor

Area Servicios Administracion Informéatico

N

—

Genéricos
Oficina

Genéricos
Oficina

Genéricos
Area Servicios



MMNISTERIO
DEL INTERIOR,

DIRECCION GEMERAL DE
INSTITUCIOMNES PEMITEMNCIARIAS

Coordinador
Territorial

l

Coordinador de _
Producciony

Formacién para (- Gestor
el empleo ~_~Economico
[ N Administrativo
i ¥
Gestorde
Formacion Gestor de Maestro de

._parael’'empleo Produccion Taller



Filo S MIMNSTERIO
g DEL INTERIOR

DIRECCION GEMERAL DE

INSTITUCIOMNES PEMITEMNCIARIAS

Subdirector

CIS

Técnicos

Coordinador
CiS

Coordinador
Sistemas
Control

|

Jefes de
Servicios

Genérico S.I.

Jefe Ofieina
CIS

Encargado
Oficina CIS

§

Jefe Servicios
Sociales

Trabajador
Social

Y.
Encargado
Oficina
Servicios
Sociales

Genéricos Oficina



DIRECCION GEMERAL DE
||||||||||||||||||||||||||

Conclusiones

T . MODELO ABIERTOY
é\y EN PROCESO DE
Pie % ., NEGOCIACION CON
s ! /'% LAS OO/SS.

PRIORIDAD A LAS
OPCIONES QUE
PERMITAN AVANZAR
EN UN PROYECTO DE
FUTURO

MODELO AMBICIOSO Y
REALISTA




