ACUERDO DEL. GRUPO DE TRABAJO DE LA MESA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO SOBRE LA DISTRIBUCION DE LOS
FONDOS ADICIONALES DEL ANC 2007-2009. (20 de noviembre de 2007)

£l Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estade (articulo 36.3 de-la Ley 712007, del Estatuto Basico del Empleado Publico), de
25 de septiembre de 2008, por el que se establecen medidas retributivas y para la

_ mejora de las condiciones de trabajo vy la profesionalizacién de los empleados publicos

para los, afios 2007/2009, en su apartado 2, récoge que, para 2007, el 0,3% de la
masa salarial se destine a la adopcion de medidas destinadss 2 la mejora de oS
resultados e incremento de 1a eficacia en la préstacién de fos servicios publicos, asi

como a medidas de mejora de las condiciories de trabajo ¥ ae profasionalizacion de
los empleados plblicos.

Asimismo, ol citado acuerdo de la Mesa Geaeral esta&lece aue la cuantia
correspondiente at 0,3% de la masa salarial, sera objeta de distrivucion posterior,

Por ofra parte, ese mismo apartado establece tarhbién ‘que, con objeto e poder
establecer medidas refributivas a medio plazo-que redunden en unag mejors. de fa
calidad de los servicios y de las condiciones de trubajo v profesionalizacion de fos
empleados publicos, se negociara ¢ porcertaje correspaoidiente “a log fondos
adicioniates 2008-2009.

Es necesario, iguaimente, proceder al repario de oS remanentes no distribuidos del
1% de la masa salarial 4 que se refiars el articulo 2. Guairo de fa Ley 43/2006, de 28
de diciembre de 2008, te Presupuestos Generales del Estado para 2007

La distribucién de los foridos adiciohales, que se enmdrca plenamente dentro de los
objetivos generaies para los que e hari cofistituido los mencionados fondes, se ha
considerado convéniente referiria a la consesuciéon de unos objetivos durante la
toalidad \del horizonte terinorai 2007-2008, Gue s& contempla en el Acuerdo de la
Meta General de ia Administracian del Estado de 25 de septiembre,

Ert e estos cbjetivos destacan que, a parlir de 2008, las retribuciones brutas anuales
minimas para sl persona! funcionario queden fijadas en 14.000 euros anuales, que se
gleven los niveles de complemento de destino de los puestos de trabajo de niveles
mas bajoy, y que para compensar las especiales condiciones de la prestacion del
serviclo publico que se desarfolla en las oficinas en las que se prestan servicios
integrales de modo directo al piblico, se mejoren lag retribuciones de los funcionarios
destinados en ellas, suponiendo al mismo tiempo la creacion de un modelo de oficing
que permita la honlogeneizacion y racionalizacion de las mismas.

Finalmente, por la necesidad de tener en cuenta la incidencia de las mejoras
retributivas pactadas en el conjunto del modelo y de la estructura de las retribuciones,
mantener la coherencia interna de las mismas y para que tales mejoras puedan
alcanzar al mayor niimero de funcionarios, se pacta un incremento del complemento
especifico.

Por todo ello, el Grupo de Trabajo de distribucion de Fondos Adicionales de 1a Mesa
General de la Administracion General del Estado, en su reunién def dia 29 de
noviembre de 2007. ..
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ACUERDA

A, Fondos adicionaies Z007.

1 - Elevar &l Nivel de Complemento de Destino a los puestos de frabaic ocupados para
los siguientes grupos de fitulacion:

. Agrupacionss profesionales Ley 7/2007 (antiguo grupo E). Del 10 al 13.
. Grupo de Titulacién C, Subgrupo C2: Det 12y 133l 14
- Grupo de Titulacion C, Subgrupe C1: fet 14 &1 15,

El coste de esta medida se ha cifrado en: 2.424.117,22 €y tendra efectos desde 1°de
anero de 2007,

.. Se desfinara en 2007 la cantidad de 58.848,00 €., con efectos desde 1° de ensro
de 2007, con el objetivo de lograr el 19 enero de 2008 unas retribuciones. brutas
anuales minimas para el perscnal funcionario de 14.000 £, por los concepios de
sueldo base (14 pagas), complemento ce destino yooinplemento mspeciico.

3. Destinar 13.407.082,78 €a la modificacion de las fetribuciones de los funcionarics
de jas oficinas de prestaciép directa y esnechica de servioios 2 los ciudadanos, segin
la tabla que se recoge en &l anexo a este Acuerdo.

Se entenderan como teles, a 08 efectos previstos en esie Acuerdo, tas Oficinas v
puestes enins que se den, de forma conclirrents; las condiciones siguientes:

&) Que se trate de puestos de trabaio gue presten serviclos de atencidn presencial y
directa (no se incluyen 'a atencién tolefonica y telematica) al ciudadano, de forma
permanenie, canatituyendo 1& funuidn principai del puesto.

b) Quz se trate de Oficinas constituides con la finalidad de atender de forma directa al
plblico, para que &ste realica los fidmites de gestion de una prestacion o servicio.
Estas: Cficinas realizan dna gesion integral de la prestacion o servicio, desde la
reception de la soficifud, gestion, tramitacién, resolucién (excluidas las funciones de
mero cardcter registral de documentos © informativo), hasta la comunicacion &l
interesado as la resalucién sobre dicha prestacién.

¢) La prestacion directa de servicios al ciudadano implica en estas Oficinas unos
sistemas complejos de organizacién que incluyen rotacion en los puestos de trabajo,
suplencias ¢ la turnicidad, para garantizer @ efactiva prestacion durante el horario
correspondients: ‘

Cori cargo & los Fondos adicionales del afio 2007, la presente medida se aplicara a los
puestos gue rednan las circunstancias indicadas en las siguientes Unidades:

. Pusstos de las Oficinas de Extranjeria, 0 que presten servicios de. atencién a
extranjeros en ofras Unidades de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno.

. Puestos de las Oficinas de Prestaciones, o de Empleo y Prestaciones, dependientes
del SeN{i’gi,gﬁ,ﬂbﬁwdE"'Esjmé'ﬂ"ﬁstﬁiﬁlﬁ*_“_ )
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- Puestos de los Servicios Periféricos de MUFACE.
- Puestos de las Gerencias Catastrales.

. Puesios de los Servicios Periféricos de la Direccién General de la Policia y de ia
Guardia Civil, asi como de la Comisatia General de Documentacién y Extranjerfa.

Esta medida serd de aplicacion, con efectos econdmicos y administratives de 1° de
anero de 2007, a los funcionarios que se encuentren ocupando los puestos de trabajo
afectados en el momento de la firma del presente acuerdo, o que los hzyan ocupado a
lo largo del afio, sin nerjuicio de sy aplicacion a partir de esta fecha a todos los
puestos de trabajo, con las salvedades en ambos casos expresadas en los parrafos
siguientes.

Los funcionarios afectados por esta medida pertenetientes al subgrupo C2, que hayan
obtenido estos puestos de trabajo como. primer gestino fras el ingmso ©
nombramiento, en el caso del funcionario interino, en su respectivo cuerpo o escala,
tendran asignado el nivel de complemento de-desting. 15 hasta que aicancen upd
antigliedad de dos afios, salvo que su accsso al Mismo haya sido reafizade pey el
procedimiento de promocién interna.-Con ello se pretends dar diferame fratarniénto a
aquellog funcionarios que sé ancuentrar: en un-pericdo de aprandizaje, en el gue jos
cometidos asignados son de menor responsatiiidad y no requieren expetiencia previa.

A partir de fa entrada en vigor dei presente Acuerdo, las paites anaiizarén la aplicacion
de esta medida a otras Oficirias en las gque s¢ den los renuisiios sefialados, @ efectos
de su futura inclusién en osta tipotogia de Oficinas, en ia medida en que se disponga
de fondos econdmices. En cualguier Laso, sivesultaran remanentes de la aplicacion
de |a modida prevista en el presente apartado A 3 sa destinaran a esta finafidad,

B. Fondcs adicionales 2008 y 2008.

1. De asuerdo con lo dispuesio e ci apartado 2 del Acuerdo de 1a Mesa General
de Negocigudn de fa Administracion General del Estado, de 25 de septiembre
de 2006, por el que se-astablecen medidas retributivas y para la mejora de las
condiciones de trabajo v la profesionalizacidn de lus empleados publicos para
j68 afios 2007-2008, se acuerda el establecimiento de unos fondos adicionales

para cada afio del 0,37% de 14 correspondiente masa salarial.

2 Los fundos correspondientes al personal funcionaric se destinaran a un

: incremento de 16s complementos especificos en las siguientes cuantias
' anuales:
Afio 2008 ......... 308,10 euros
Afo 2009 ... 309,10 sures
Al personal funcionario afectado por la medida A2, el ihcremerito del

complemento especifico en cada uno de fos afios 2008 y 2008 seré el resultado
de dividir por dos ia cifra obtenida de restar a 618,20 euros la cuantia dsl
i mplemento especifico experimentada como consecuencia de

ieha-medida_ A2, siempre que el resultado de ella fuera
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Estas cuantias tendran efectos de 1 de enero de cada afio y se aplicaran a
continuacién a los complementcs especificos resultantes de la aplicacion de los
incrementos que para oS Complementos Especificos  disponga la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La cuantfa del afio 2008 se actualizara mediante la aplicacior del porcentaje
general de aumento gue gstablezca la Ley de Presupusstos generales def
Estado para los empleados publicos.

El complemento especifico anual que resulte de tales incrementos  se
acomodara con la finalidad de que en 2008 se percika en auce pagas
mensuales y dos adicionales (de dos fercios cada una ge la percibida
mensualmente y que en 2009 se percib4 en catorce pacas igualee.

. Ambito de aplicacién.

t.- Estas medidas sfectaran a todoslos funcionarios. O plestos de la
Adrinistracién General del Estado, con las excepciones Gue se sefiatein a
continuacion:

o Los de la Agencia Estata de Administracién Triutaria.

o Los del Servicio Exierier de los distintes Departamentos, a fos quesles
de aplicacién la medida de! purto Al

2.~ La medida B del presente Keuerda e aplicara a/todos los puestos de la
Administracién General/ del Estads, sin perjuicio de lo conterriplado en el
parrafo anterior, con {as excepoiones gue s¢ senialan a continuacion:

o Aqueling puestos cLyo Complemento Especificc supere a 31 de
diciembre de 2007 las cuantias siguientes:

< Niveles 10 2 25 {ambos Inclusive) con Complemento Especifico
igual o superior 2 6.883,20 €

«  Nivéles 26 con Complemento Especifico superior a 9.260,86 €

Los puestos de trabajo de Niveles de Comiplemento de Destino 27 a 30, ambos
incluidos,

3.- Los puestos Je las Entidades Gestoras ¥ Servicios Comunes de la Seguridad
Social, en =iencién a sus particulares especificidades retributivas, quedan
exceptuados hasta tanto no se produzca la ordenacion de su sistema retributivo,

4 -Todos los puestos de trabajo comprendidos en las unidades afectadas por el
presente Acuerdo se ajustaran a los criterios establecidos en el mismo.




D. Elevar el presente Acuerd
General de Negociacion
aprobacion definitiva.

o, con su correspondiente. anexo, al Pleno de la Mesa
de la Administracion General del Estado para su

En Madrid, a 29 de noviembre de 2007

POR LA ADMINISTRACION

E{ Subdirector Ge
Coste, slisis de
Retribucibnes del Personal
Fukcicnario
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Carlos Galindo Mefio

neral de  La Subdirectora General de El Eiubdirectnr Generat de

Laborales Andlisis de Puestos de
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ANEXO

Tabla de Niveles de Complementos de Destino y Complementos. Especificos de [as
Oficinas prestadoras de servicios a los ciudadanos:

Actual Nueva Tabla
NCD ‘ NCD C. Especifico
26 26 8.403 84 €
28 25 _ 5.456,34 €
24 24 4 RE0Z0E
23 23 5.035.22 5.
22 22 . 3.964.68 €
20 20 Al 3.084,C8 €
8 .18 - 2208.00% N
16 , 17 A } 3.206.00€
15 17 N\ 3.006,00€
14 17 N\ 3.268.00 € /
- 13 ] 17 -~ N\ 3.208.00 £ |
12 : 17 AN 3.286.00 €

Nota; Estos complementos especificos se veran inrrementados por 1as guantias gue
les correspondan cuando el mismo esté determinado por cordiciones especiales de
trabajo o funciones adicionales exigidas.a su ftular, nio temadas ya -en consigaraciin
entre las condiciones sefialadas en el apartado A 3del presente acuerdo, COMO puste
ser atencion continuada a! publico o que su titular ostente la condicion de empleado
publico designado a gfecios de prevencion de rtesgos laborales, .




