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onple tanto en los supuestos de paternidad biolégica

en el Boletin Oficial de las Cortes Generalgs del omg en los de adopcidn y acogimiento».

aprobado por la Comisién de Igualdad sol fn aras a una politica positiva hacia la figura del
sicion de Ley de ampliacion de la duracion\de}fpermi pAdre, que permita incentivar la implicacién de los
de paternidad en los casos de nacimiento, Mdpci ombres en las responsabilidades familiares, la presen-
acogida, tramitado con competenc' 31V te Ley plantea la ampliacién del periodo de paternidad

de conformidad con lo previsto e i ' a cuatro semanas, exclusivo para el padre.
Constitucion. En las disposiciones adicionales, se insta al Gobier-
no a que, en el marco de sus competencias y de acuerdo
j g con las Comunidades Auténomas y los agentes socia-
de 2009.—P. D. El Secrety 9 / les, lleve a cabo campaiias de sensibilizacidn con la
los Diputados, Manuel Mba Nvarro. finalidad de dar a conocer los nuevos derechos que

podran disfrutar los padres e incentivar la distribucién a
partes iguales de las responsabilidades familiares entre
: el padre y la madre, asi como a presentar anualmente a

emitido por la Ponencia, hdN i las Cortes Generales un seguimiento estadistico de las
leglslatlva plena de conform1 Metn lo dispuesto en el  medidas introducidas para conocer su impacto social.
y Proposicion de Ley Finalmente, la disposicién final segunda, establece

que la Ley entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2011.

Articulo 1. Modificacién del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Se modifica el articulo 48 bis del Real Decreto
Legislativo 1/1995, quedando redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 48 bis. Suspension del contrato de tra-
bajo por paternidad.

de pakernighd de trece dias de duracién, ampliable en
caso d§ pArto mdltiple en dos dias més por cada hijo o En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
hija a p¥tir del segundo». Se establece que «se tratade acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta
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Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogi-
miento multiples en dos dias méds por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del dis-
frute compartido de los periodos de descanso por mater-
nidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcidén o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los intere-
sados; no obstante, cuando el periodo de descanso regu-
lado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad dnicamente podra ser ejercido por el
otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcidn o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensién del contrato regulada en el artic
lo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacié
dicha suspension.

culo podré disfrutarse en régimen de jornada
o en régimen de jornada parcial de un miniy

términos establecidos, en su caso,
colectivos.»

Articulo 2. Modificacion de de
agosto, de Medidas para
Publica.

de la fecha del nacimiento, de la decision administrati-
va o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién.»

Articulo 3.  Modificacién de la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo.

# que les otorga la Ley en
campaﬁas de sensibiliza-

al o inferior rango que se opongan a lo que establece
presente Ley.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Gobierno a dictar todas aquellas dis-
posiciones de aplicacién y desarrollo de la presente Ley
que sean necesarias, incluidas las relativas al régimen
econdémico y financiero.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrard en vigor a partir del 1 enero
de 2011.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de junio
de 2009.—La Presidenta de la Comisién, Carmen
Calvo Poyato.—La Secretaria de la Comisién, Eva
Duran Ramos.
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