Convocado

Curso descentralizado
en RESOLUCION
PACIFICA DE
CONFLICTOS

Lugar de Celebracion y Fecha de Celebracion: Centros
Penitenciarios del Anexo, en fechas a determinar entre el
1y 30 de Junio 2010.

O

o Horas: 20 horas lectivas

Destinatarios: Funcionarios y personal laboral con orden
de prioridad que se indica en la convocatoria.

O

o Plazas: Maximo 25, minimo necesario 10 en cada
centro.

Picassent, 25 de Mayo de 2010
ACAIP VALENCIA. E-MAIL: cpvalencia@acaip.info

Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).
Tfno./FAX 96 1975122
http://www.acaip.info
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o CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
N —— — —_PLANDE FORMACION CONTINUA 2010

N Se hace necesario la realizacion ds una serie de acciones formativas descentralizadas en los
centros penjtenciarios como herramientas de trabajo, entee las cuales se encuentra la “Gestion y
Resolucién P«a‘ciﬂ&‘ﬂ. de Co;{flictosi‘»,’ que tiene como objetivo principal formar a los Funcionarios 1
habilidades dc\;gmd‘n\i\cacﬁn y téenieas de mediacidn en resolucién pacifica de conflictos.
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Por todas ‘estas razones,esta Subdireccion geperal de Recursos Humanos de Instituclones
Penitenciarias. /

{ N HA RESUELTO
¢

PRIMERO: CONVOCAR{ CURSO DESCENTRALIZADO EN RESOLUCION PACIFICA DE

1

CONFLICTOS en los contrgs penitenciatios, dependientes de la Secretarfa General do Instituciones

Penitenciarias que figuran en pl anexo aesta conyocatoria,
SEGUNDO: Destinatatios- El \c',prso"‘y\a dirig?’do al siguiente personal y con ¢l orden de prioridad que
se indica. Voo

1), Funcionarios de carera del Area de Vigilaheia que hayan obtenido la plaza mediante
concurso. Bn este supuesto la pfiqridad\cg:xidr{{ determinada por:
Primero.- Funeionarios de Servielo-intesior V. ¥ Trantigiiedad iminterrumpida en el puesto de
trabajo. TN
Segundo.- Funeionarios de Servicio V.?: la antigli¢dad ijipterrumpida en el puesto de trabajo.

' . ' 'a"\ 15 ‘\ .‘\m )\" . '
2% Funcionarios de carrera’y personal Jaboral da los Equpos Técmcos que hayan obtenido lg
plaza por comcurso ¢ €n comision de servieiosh, En, este supuesto [a prioridad yendra

determinada por: N '
- Funcionarios de carrera con puesto de trabajo por tencurso: antigtiedad ininterrampida en el
P / ,,«’ ’\\‘e

puesto de trabajo < A O
_ Ppersonal Labaral con puesto de trabajo en comision de sg:_rx"’lbiog:faﬁtig‘&pdad,,«jnin‘ccrrumpida
\ f/"’ \ P

(R

en la comisidn de servicio en el centro. Va SN

e

¢ e o
3¢). Funcionarios de carrera y personal laboral de los Servicios Médicos” que hayan obtenido la
la antigiiedad

plaza por concurso © ¢n comisién de servicios siendo el'ordert de priorida,
ininterrumpida en el desempefio del puesto de trabajo. - >
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TERCERO: El pimero méximo de alomnos necesario para realizir osta accion fofmatiya serd de 25,

que deberén reunir fos requisitos de los destinatarios fijados en el apartado :;ut?ric;\. El nmero minimo
de asistentes para la realizacion del curso es del0 alumnos, N SN
. \ \, 5
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CUARTO: El cursc deberd realizarse en el periodo comprendido entre ¢l 1Y el 30_de’Junio e
2010, Las fechas concretas de realizacién de cada curso seran fijadas por log directores en razén de }kss

Hecesidades de formacidn que hayan de atenderse, de las posibilidades de realizacion del propia},__ou/r‘so

y del profesorado que haya de impartirlo.

ALCALA @38
26014 MADRID
TEL. 61 335 4801
FAX: 81 535 4060
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CORRED ELECTRONICO

sgp‘.p@&i"glp.mlr.es



Para ello, los directores deberan anunciar de forma inmediata a la recepcion de esta
convooatoria en lugares visibles y con la publicidad necesaria, la presente resofucion, indicando fas
fechas concrefas de imparticién del curso para que todos los futeresados efectien su solicitud,
abriendo un plazo al efecto de 10 dfas, y

-Una vez fijadas dichas fechas se comunicaran al Ares de Farmacién, con una antelacion de al
menos cinco dias a la fecha de celebracidn, al objeto de sy informacion.

Ny se-resdizard ninglin curso hasta que no se haya participado al CEF la relacién de alumpos,

", - - R
profesores y fechas de impacticidn,

QUINTQ: Lareheitn- priotizada do alumnos propuestos, una Vvez transcurrido el plazo de
presentacfbg da'sglicitudags, debers ser comunicada al CEP, via correo electronico (cep@dpip.mir.es),
con las palabras “?Sglici ides RP,,C" en ¢l apartado “asunto” e identificando el centro gue lo remite,
para la seleccidy cortespondiente/con una antelacion de al menos cinco dfas a la fecha do celebracidn.

Asimismo,\los Direcgérﬁs de los Centros remitirAn por la misma vis, con las palabras
"Profesor/es RPC” jen ¢l apartado “asunto” e identificando el centra que lo remite, propuesta del
Profesor/es que h{ya/n de fimpartirlo, de entre aquellos Psicologos/as que hayan recibido la
Formacidn especiﬁc?‘;\\cn csyé mater{aen los Cursos realizados en el Centro de Estudios Penitenciaros,
indicando puesto de tr'at{aj ¢, II/)NI”'Q efectos de proceder a su nombramiento.

SEXTO: El curso con una d\arga_ lectiva-do ,’Z»b‘-\t‘,mras,,sc impartird con el programa que s¢ indica en el
Anexo, en S sesiones de 4 hotas cada una, preferiblemente, dentro do la jornada de trabajo, pudiéndose

realizar en jornadas disconfinuas coincidienda parialmente con el desempefio del servicio.

El horario sera determinado pot-los Directores, valoradas las necesidades y buena marcha del
5, — . \ l

servicio.

.,

SEPTIMO: A los alumnos gue asistan 'éil-»CmsES; se Jeg Otorgard el correspondiente titulo acreditativo

siompre que la inasistencia no supere el 10% deTas Torag lectivas programadas, sea cual sea la causa
de la inasistencia. f AN

OCTAVO: Los asistentes no devengarén en cualquicr. caso ittderanizagion alguna por agistencia a este
ct o '\‘.‘ ‘;\ 5 N )

CUTS0 N
N N
- i y

NOVENO: Contra la presente Resolucion, que pone fip a4 via adminjistrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de ufi mes, anfe eSta Subdirescién General de
Recursos Humanos de ILPP, o ser impugnada directamente.~Mmedjanie’ fegurso contencioso-
administrativo ante la Sala conespondiente del Tribunsal Superior de justicia de Madiid; en el plazo de
dos meses, contados a partir dsl dia signiente 4 su notificacion, o-desde la resohutién del Recurso de

reposicion, en su caso, conforme 4 lo establecido en la Ley 4/99, de modif;_c.aéfén/de)\la Ley 30/92, de
del\"~;f‘r0ccdi111ic:nto

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionss Piblicas§
Administiativo Comdn y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora”de /la""]urisdicciéri; contencioso

“

administrativa, N
‘::\/' (‘/_,- v,,"’\'. .‘v.\
En Madrid, 18 de MAyo de 2010 7
PD.( ORDEN. INT 507240 de 12 de enero)y” L % N
] Subdirector General de Rebwrsos Humanos de PP \\_ N Y

\ RN )

RINIETERT 05, (NTERIOR

SECRETH A GENERAL DE ILPP.
GIRECCION CERERAL DT GESTION DE RECURSOS
SUBDAECEICH GRAL RECURSOS HUNANOS DE ILPP.

Fdo: José AntestoGateia Marijuan
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MINISTERIO

DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENEFiAL 0E
PERSONAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

CENTRO DE ESTUDIOS
PENITENCIARIOS

,i_ —_—— ANEXO

i
!

Contenidos

TEORIA DE CONFLIC;tog EGué.es un conflicto? Como afrontar los
conflictos. Elementos C;Onfllcto Dindmica del conflicto.

Anélisis de lo que es para cada LHTO: el cenfhcto y como manejar conflictos a
nivel personal/grupo de tra\bajo )

LA RELACION Y LA COMUNICKCION £ Que es la comunlcaclén?.
Factores que favorecen /bloquean la’ comumcacnén Decélogo del buen
comunicador, Habilidades de comunmaf:l@:l en la gestlon de conflictos. La

escucha activa. 4

( RO
RECONOCIMIENTO DEL CONFLICTO: Posncxanes Intereses
Necesidades. Valores y principios, Sistemas ™ % |
f‘"/ ’ _/'f/\’\ \\ b >,

EMOCION Y CONFLICTO: Diferencla en la percepc&én Mapas \marftales-
Prevenir el conflicto. Gestion de las emociones -
DIMANICAS i <.

- Serealizan en cada uno de los apartados del programa las

respectivas dimanicas de grupo N\ ] |
- H\\ ’\‘\ l | \

C7 CEDACERQS N? 11 2° R
23014 {
| CORREO ELECTRONICO TEL: 9?’?%“%5

FAX: 916703585

dgip@dgip.mir.es



ANEXO CIINTROS PENITENCIARIOS CONVOCADOS
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I, ALAMA

2. ALBACETE

3. ALROLOTE

e

4. ALICANTEI

5. ALMERTA

6. ALGECIRAS

7. ALGECIAS CIS

8. AVILA

9. BADAJOZ

10. BONXE

11. BURGOS

12. CACERES

13. CASTELLON

14. CEUTA

15, ELDUESO

10, JRIZA

~—17. JXEN

15, “"LA MORALEJA
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s, 19, LAS PALMAS
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T
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~.21. MADRIDT

« .

12. VADRIDAL,
4

. ‘\(

3. MADRIDID oo
Y

24, MADRIDIV

I, MADn\iDy N
% MALAGA N N,
7 SELA <
78, OCANAI N
39, PUERTO I
30. SEGOVIL
3L SEVILIA
32, SEVILLA HOSP,

33. SEVILLA CIS

34, TERUEL

35 TOPAS

36, VALENCIA

37, VALENCIA CI8

38. VILLABONA




