
FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Este documento de trabajo expone los resultados de las reuniones celebradas durante el mes de
marzo entre la UNED y la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias para la puesta en
marcha de un programa de formación universitaria de los funcionarios de prisiones.

CARACTERÍTICAS BÁSICAS:

Hasta este momento se ha acordado la puesta en marcha de CINCO titulaciones de Experto
Universitario y de UN Máster en Dirección de Instituciones Penitenciarias. Durante el curso
2010/2011 se pondrá en marcha cuatro de los cinco cursos de Experto Universitario previstos.
Por cuestiones de organización de Instituciones Penitenciarias el Experto en Coordinación de
Centros Penitenciarios se pondrá en marcha posteriormente. El Máster, al ser necesario la
realización de un curso de experto, se iniciará el curso 2011/2012.

El programa es modular. Cada módulo permite conseguir 5 créditos. Es necesario superar 30
créditos (6 módulos) para conseguir el título de Experto y 35 más para el título de Máster (siete
módulos). Los estudiantes podrán realizar diferentes titulaciones de experto convalidando los
tres módulos comunes. El título de Experto en cualquiera de las modalidades propuesta es
condición necesaria para la realización del Máster.

La denominación de los títulos de Experto Universitario son:

1. Experto educador en Centros Penitenciarios

2. Experto en Jefatura de Servicios en CCPP

3. Experto en Coordinación de CCPP (Puesta en marcha sin decidir)

4. Experto en Administración y Gestión de Centros Penitenciarios

5. Experto en Trabajo Penitenciario y Formación para el empleo

La denominación del título de Máster es: Máster en Dirección de Instituciones
Penitenciarias.
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CONTENIDOS

DE LOS MÓDULOS DE LOS CURSOS DE EXPERTO Y
PROFESORADO

EXPERTO
EDUCADOR
EN CC.PP

EXPERTO EN
JEFATURA
DE
SERVICIOS
EN CCPP

EXPERTO EN
ADMINISTRACIÓN
Y GESTIÓN DE
CC.PP

EXPERTO EN TRABAJO
PENITENCIARIO Y
FORMACIÓN PARA EL
EMPLEO

MÓDULOS COMUNES Y OBLIGATORIOS PARA TODOS LOS CURSOS

Código
Deontológico y
Derechos
Humanos

Código
Deontológico y
Derechos
Humanos

Código Deontológico y
Derechos Humanos

Código Deontológico y Derechos
Humanos

Gestión de las
Tics:

Gestión de las
Tics:

Gestión de las Tics: Gestión de las Tics:

Habilidades
sociales y
Resolución de
Conflictos

Habilidades
sociales y
Resolución de
Conflictos

Habilidades sociales y
Resolución de
Conflictos

Habilidades sociales y Resolución de
Conflictos

MÓDULOS OBLIGATORIOS ESPECÍFICOS DE CADA CURSO

Educación social Medidas
preventivas de
seguridad
colectiva en
Centros
Penitenciarios

Dirección estratégica I Gestión económica financiera

Educación y
diversidad

Política criminal Principios de Gestión
económico-
presupuestario

Gestión laboral

MÓDULOS OPTATIVOS ESPECÍFICOS DE CADA CURSO

Adicciones Liderazgo y
habilidades
directivos

Técnicas de análisis y
explotación de datos
estadísticos

Gestión de la Producción

Alteraciones de la
conducta

Sistemas
electrónicos de
Seguridad

Gestión integral de
proyectos por objetivos

Gestión de la Formación,
Orientación e Inserción laboral
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MASTER EN DIRECCIÓN DE IIPP

ASIGNATURAS

Administración y gestión de fondos públicos

Liderazgo y habilidades directivas

Seguridad en Instituciones Penitenciarias

Dirección estratégica II

Diversidad y Delincuencia

Gestión de medios y opinión pública

Estadística social aplicada

Políticas y gestión y dirección de RR.HH.
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