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PUESTO DE TRABAJO 
Sueldo 
Base Zapaterazo Trienios Zapaterazo Destino Zapaterazo Específico Zapaterazo 

Pérdida 

Mensual 
JEFE SERVICIOS MÉDICOS 1.161,30 52,25 44,65 2,00 613,60 30,68 1.055,04 52,75 137,68 

TÉCNICO 1.161,30 52,25 44,65 2,00 613,60 30,68 819,74 40,99 125,92 

MÉDICO 1.161,30 52,25 44,65 2,00 575,16 28,76 1055,04 52,75 135,76 

SUPERVISOR DE 
ENFERMERIA 

985,59 26,61 35,73 0,96 498,26 24,91 663,62 33,18 85,66 

A.T.S./D.U.E. 985,59 26,61 35,73 0,96 498,26 24,91 663,62 33,18 85,66 

COORDINADOR DE 
FORMACIÓN Y PRODUC. 

985,59 26,61 35,73 0,96 536,77 26,84 793,48 39,67 94,08 

GESTOR ECONÓMICO 
ADMINISTRASTIVO 

985,59 26,61 35,73 0,96 536,77 26,84 691,28 34,56 88,97 

GESTOR DE FORMACIÓN E 
INSERCIÓN LABORAL 

985,59 26,61 35,73 0,96 462,84 23,14 793,48 39,67 90,38 

MAESTRO DE TALLER 985,59 26,61 35,73 0,96 439,21 21,96 691,28 34,56 84,06 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 985,59 26,61 35,73 0,96 415,56 20,78 691,28 34,56 82,91 

COORDINADOR DE 
SERVICIOS 

985,59 26,61 35,73 0,96 415,56 20,78 793,48 39,67 88,02 

ESPECIALISTA DE OFICINAS 985,59 26,61 35,73 0,96 415,56 20,78 617,74 30,89 79,24 

JEFE DE SERVICIOS A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 536,77 26,84 917,79 45,89 A2: 100,30 
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PUESTO DE TRABAJO 
Sueldo 
Base Zapaterazo Trienios Zapaterazo Destino Zapaterazo Específico Zapaterazo 

Pérdida 

Mensual 
C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C1: 87,95 

JEFE SERVICIO SOCIAL 
EXTERNO 

A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 
536,77 26,84 702,95 35,15 

A2: 89,56 

C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C1: 77,21 

EDUCADOR/COORDINADOR 
SERVICIOS CIS 

A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 
498,26 24,91 702,95 35,15 

A2: 87,63 

C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C1: 75,28 

JEFE GABINETE DIRECTOR 
A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 

498,26 24,91 663,32 33,18 
A2: 85,66 

C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C2: 73,31 

JEFE DE CENTRO 
A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 

439,21 21,96 887,92 44,40 
A2: 93,93 

C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C1: 81,58 

JEFE ÁREA MIXTA 
A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 

439,21 21,96 691,30 34,57 
A2: 84,10 

C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C1: 71,75 

JEFE DE OFICINAS 
A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 

439,21 21,96 634,57 31,73 
A2: 81,26 

C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C1: 68,91 

MONITOR INFORMÁTICO 
A2: 985,59 A2: 26,61 A2: 35,73 A2: 0,96 

415,56 20,78 769,65 38,48 
A2: 86,83 

C1 :734,71 C1: 14,69 C1: 26,84 C1: 0,53 C1: 74,48 
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PUESTO DE TRABAJO 
Sueldo 
Base Zapaterazo Trienios Zapaterazo Destino Zapaterazo Específico Zapaterazo 

Pérdida 

Mensual 
ENCARGADO DPTO. 
INTERIOR 

734,71 14,69 26,84 0,53 391,92 19,60 886,23 44,31 79,13 

ENCARGADO SERVICIO 
INTERIOR-2 

734,71 14,69 26,84 0,53 391,92 19,60 792,18 39,61 74,43 

ENCARGADO ÁREA 
ADMINISTRATIVA 

734,71 14,69 26,84 0,53 391,92 19,60 616,05 30,80 65,62 

SERVICIO INTERIOR 734,71 14,69 26,84 0,53 344,67 17,23 886,23 44,31 76,76 

SERVICIO INTERIOR-2 734,71 14,69 26,84 0,53 344,67 17,23 792,18 39,61 72,06 

GENÉRICO ÁREA MIXTA 734,71 14,69 26,84 0,53 344,67 17,23 689,60 34,48 67,25 

OFICINAS GENÉRICO 734,71 14,69 26,84 0,53 344,67 17,23 616,05 30,80 63,25 

APOYO SERVICIOS 
SOCIALES 

734,71 14,69 26,84 0,53 344,67 17,23 616,05 30,80 63,25 

 

LOS FUNCIONARIOS DE PRISIONES NO SOMOS LOS CULPABLES DE LA CRISIS 
 

 
 

 

Nota: La rebaja de sueldo comenzará a aplicarse a partir del 1 de junio y se prolongarán hasta diciembre, incluida la paga extra de Navidad, que bajará una media del 30%, 

aunque no se tocará la paga del mes de junio. Para el próximo año, las retribuciones se congelarán. Estimación realizada para un trienio. 

 
 


