Acaip
(ONCURSO DE TRASLADOS

SERVICIOS PERIFERICOS

SUBGRUPOS A2 Y C1. NIVELES 15 A 22

la Administracion no garantiza que el proximo
concurso se publique en el mes de septiembre

A pesar de que pretenden cerrar el baremo lo antes posible, (ha pasado mas de afio y medio
desde la aprobacién de los méritos generales el 1 de abril de 2009) y a ser posible en este

mes de julio, lo cierto es que quedan aspectos mas que importantes, SOlIre todo en 1o
gque concierne a los meéritos especificos, valoracion de los curso de

formacion y aspectos de Ia convocatoria. A este respecto se debera decidir, segun
lo acordado con ciertos sindicatos, si se van a publicar ya los dos concursos diferenciados:

por un lado un concurso general para los puestos bases (genéricos, encargos
y puestos base del cuerpo especial) y, por otro lado, un concurso especifico
para el resto de puestos.
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La Administracién no se compromete a publicar el /los concursos hasta que no estén
aprobadas, las RPTs de los nuevos centros penitenciarios de Murcia y Menorca, los cuales
tienen prevista su apertura oficial prevista para los primeros meses de 2011. También estaria
pendiente de decidir si se incluyen las plazas del nuevo centro de Las Palmas de Gran
Canarias. Las plazas saldrian en un Anexo, aunque solo se cubra una parte, diferenciadas
del resto de vacantes existentes.

Deciros que saldrian también las plazas de los puestos de trabajo de los Centros de Insercion
Social: "Dulce Chacdn" (Caceres), "Angel Guerra" (Arrecife de Lanzarote), Albacete y CIS DE
MURCIA, actualmente cubiertas en comision de servicios.

ESTRUCTURA DE VACANTES TRAS LA CELEBRACION DEL OULTIMO
CONCURSO DE TRASLADOS.-

oficinas mixta Servicio V2 Apoyo a total
interior sarvicios
sociales
Cantros 416 140 759 188 1 1.504
ordinarios
C. 1.5, 49 16 70 135
Total 465 156 229 188 1 1.639
28,37% 9,52% 50,58% 11,47% 0,06%
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Distribucion mas significativa de las vacantes:

oficinas mixta Sarvicio V2 Apoyo a total
interior servicios
sociales

alicante 13 4 17
cumplimiento

Alicante 2 16 10 12 7 45
Mallorca 19 12 44 75
Algeciras 21 8 76 33 137
Puerto 2 13 3 27 43
Puerto 3 23 ] 15 44
Castallon 7 3 45 55
Castelldn 2 30 13 29 49 191
Huelva 18 4 a6 2 81
Madrid 7 33 11 52 13 109
Las Palmas 28 10 ] 46
Tenerife 25 9 35 B 75
sevilla 17 34 51
Sevilla 2 29 14 82 33 158
Valencia 10 74 84
Daroca 15 1 3 19

37 216 531 166

. Puntuaciones minimas del ultimo concurso de
traslados de 2009 “para obtener un nuevo

puesto de trabajo” en funcién del Centro
Penitenciario. Puestos de Niveles 15y 17.
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Se evaluardn genéricamente como méritos el grado personal consolidado del
concursante, el trabajo desarrollado por el mismo, cursos de formacion y
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perfeccionamiento y la antigiiledad, con arreglo a los baremos que a
continuacion se detallan.

- Valoracién del grado personal. Se valorard hasta un maximo de 6,50
puntos. Por tener consolidado un grado personal:

v
v
v

v
v

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado: 5,50
puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
Inferior en mds de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la

Administracion de las Comunidades Auténomas correspondiente al Cuerpo de

participacion, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el

articulo 71 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo para al grupo de titulacién a

que pertenezca el funcionario.

- Valoracién del trabajo desarrollado. Se adjudicardn hasta un maximo de
6,50 puntos en funcion del nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con cardcter de ftitularidad o
adscripcién provisional, salvo que ésta provenga de comisién de servicios,
con arreglo a los siguientes criterios:

a)

b)

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior o igual
al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mds: 6,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 6 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior enu no, dos o
tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mds: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos.
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c) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en cuatro o
cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mds: 5,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 5 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mds de cinco
niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mds: 5 puntos.
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Serdn objeto de puntuacién en
este apartado todos los puestos de trabajo incluidos en el Anexo ITI, con
excepcién de los puestos de: Coordinador de Servicios, Gestor de
Servicios, Especialista de Oficinas, Gestor de Produccion, Encargado de
Departamento Interior, Encargado de Servicio Interior-2, Encargado de
Area Administrativa, Oficina Genérico, Genérico de Area Mixta, Servicio
Interior Genérico, Servicio Interior-2 y Apoyo Servicios Sociales, que no la
requieren al tratarse de puestos base de la organizacion.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento recogidos
para cada puesto de trabajo en el Anexo I, se otorgard hasta un maximo
de 3,30 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

v Cursos de duracién comprendida entre las 20 y las 39 horas: 0,10
puntos.

v Cursos de duracion comprendida entre las 40 y las 59 horas: 0,20
puntos.

v' Cursos de duracién superior a las 59 horas: 0,30 puntos.

- Antigiiedad. La antigiiedad se evaluard hasta un mdximo de 7,50 puntos,
debiendo puntuarse como sigue:
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Acai

v" 0,25 puntos por cada afio completo de servicios prestados en puestos
de trabajo dependientes de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo o de la Administracién Penitenciaria de la
Generalidad Catalufia.

P

v" 0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el resto
de la Administracion.

En el supuesto de que los restos de ambas antigliedades | leguen a un afio
completo, éste se valorard a 0,10 puntos.

- Conciliacién de la vida familiar y laboral. Se valorardn las situaciones que se
citan a continuacion hasta un maximo de 0,48 puntos:

v' El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos
de trabajo solicitados, siempre que se acceda de municipio distinto:
0,24 puntos.

v" El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcidn,
acogimiento permanente o preadoptivo, menor de doce aios, siempre
que se acredite por los interesados de forma fehaciente, que el puesto
que solicita permite un mejor cuidado del menor: 0,24 puntos.

v' Cuidado de wun familiar, hasta segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, siempre que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, ho
desempefie actividad retribuida y acceda desde municipio distinto, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo,
0,24 puntos.

La valoracién de este apartado es incompatible con la que pueda ser
otorgada por el cuidado de hijos.

(Ultimo concurso general para la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.BOE de 2 de abril de 2009)
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(ONCURSOS DE TRASLADOS

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJD
PARTIGPACION DE 105 FUNCIONARIOS DE (ARRERA

“SIN GRADO CONSOLIDADO”

Una vez toméis posesion como funcionarios de carrera
podéis participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo vacantes, tanto de la Secretaria General de I[I.PP.
como del Organismo Auténomo de Trabajo y Formacion para
el Empleo aunque no tengais grado consolidado.

La Unica limitacién legal para impedir la participaciéon de un funcionario en un concurso de
provisidn es en caso de encontrarse suspenso firme de funciones por sancién administrativa
mientras dure la suspension.

Asimismo, informaros de que no es necesario que haya transcurrido dos ainos
desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido en un concurso de
provision para poder volver a concursar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».
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Acai

= Posibilidad de renunciar a las plazas solicitadas
“con anterioridad a la fecha de baremacidn

y revisidn de meritos o fecha que determine
l]a Comisidn de Valoracidn”.

P

Las plazas solicitadas serdn vinculantes para el peticionario, aceptdndose las
renuncias a la totalidad de la instancia que se presenten con anterioridad a la
fecha en que la Comision de Valoracion finalice el proceso de revision y
baremacidn de los méritos, y que por acuerdo de la misma serd comunicado a
todos los interesados a través de los Tablones de anuncios ubicados en sus
centros de trabajo.

(Ultimo concurso general para la provision de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.BOE de 2 de abril de 2009)

= Posibilidad de poder concursar de forma
condicionada” con otro funcionario.

En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian en un concurso
para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar,
aunque pertenezcan a distinto Cuerpo, podran condicionar su peticién al hecho
de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.
Quienes se acojan a esta peticion condicionada deberdn acompafiar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

El criterio utilizado por la Administracion Penitenciaria a la hora de adjudicar
plazas condicionadas, consiste en otorgarlas en funcion de la instancia del
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funcionario que tenga mayor puntuacion en un puesto de trabajo, siendo
esta instancia la que condiciona la de su pareja.

Es importante tenerlo en cuenta desde el momento en que en la misma
instancia se pueden solicitar plazas condicionadas y no condicionadas, por lo
que si se obtuviese como primer puesto de trabajo una peticién no
condicionada, ya no se podria obtener plaza con la pareja.

(Ultimo concurso general para la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.BOE de 2 de abril de 2009)

= Posibilidad de poder concursar de nuevo ' Sin QUE
hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesidn del nuevo puesto”.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no podrad participar
en concurso de traslado que convoque tanto la Administracion del Estado como
las Comunidades Autdénomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en el ambito de una
Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en defecto
de aquélla, situacion en la que se encuentra prisiones.

(Articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica)

- Posibilidad de “adaptacion del puesto o
puestos solicitados”.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la solicitud de
vacantes la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion,
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acompafiando a la misma un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

(Ultimo concurso general para la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.BOE de 2 de abril de 2009)

=  Informacion que puede dar la Comision de Valoracion
del Concurso 'sobre la puntuacidn obtenida
por los funcionarios participantes”.

Cualquiera de los participantes en un concurso tienen la condicion de interesado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 30/1992. Por tanto,
teniendo en cuenta que la informacién sobre la puntuacién obtenida por los
demds peticionarios de una plaza no incluye datos relativos a la intimidad de las
personas, no parece posible denegar la informacion solicitada.

(Resolucion del MAP, n° de documento C21/5.3, con nimero de expediente DCAARRHH- 140/07. Boletin de consultas en materia
de recursos humano n° 21. Afio 2008)

- Forma de "acreditacitn del cuidado de hijos y
familiares” en concursos de méritos.

La documentacion acreditativa minima que debe exigirse serd: fotocopia del
Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de
consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto; certificado
médico oficial o documento de los drganos de la Administracién Pdblica
competente en la materia, acreditativo de la situacién de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad; Certificado que acredite que no se esta
de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un
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trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de
que no desempefia actividad retfribuida alguna; Certificado de empadronamiento;
Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencion del familiar.

(Resolucion del MAP, n° de documento C20/7.1, con ndmero de expediente DCAARRHH- 253/06. Boletin de consultas en materia
de recursos humano n° 20. Afio 2006)

¢ Valoracién de la “CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL” en el ultimo concurso de
provision de la SGIP. (B0Ede1de abril de 2009)

Se valoraran las situaciones que se citan a continuacién hasta un maximo de 0,48
puntos:

- El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda de municipio distinto: 0,24 puntos.

- El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo, menor de doce afios, siempre que se
acredite por los interesados de forma fehaciente, que el puesto que solicita
permite un mejor cuidado del menor: 0,24 puntos.

- Cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo, no desempefie actividad
retribuida y acceda desde municipio distinto, de acuerdo con lo dispuesto en el
RD. 255/2006, de 3 de marzo 0,24 puntos.

La valoracion de este apartado es incompatible con la
que pueda ser otorgada por el cuidado de hijos.

ACREDITACION DE LA CONCILIACION DE LR VIDA FAMILIAR Y LABORAL. Documentacion

a presentar: (Uitimo concurso general para la provision de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo.BOE de 2 de abril de 2009)
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La Comision de Valoracion podra, si asi lo acuerda y publicita, solicitar la
documentacion oficial que acredite fehacientemente lo argumentado en los
apartados anteriores.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Destino previo del conyuge funcionario 1:

v Deberan aportar certificacion acreditativa de tal destino y de su forma
de provision expedida por la Unidad Administrativa competente donde
el conyuge se halle destinado.

v" Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acredite
la relacion entre el solicitante y conyuge aludido.

b) Cuidado de hijos:

v" La edad menor (menos de 12 afios) y la relacion entre el solicitante e
hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial correspondiente.

v" Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién del menor
acreditativos 2 que apoyen lo argumentado en la declaracion anterior.

Criterios tomados por comisiones de valoracion de concurso (cada comisién es soberana):

Destino previo del cényuge funcionario:

- No se valoraran cuando el conyuge haya obtenido puesto por comisidn de servicios o por
adscripcién provisional.

- No se valoraran los supuestos de parejas de hecho.

- No se valoraran cuando el conyuge no sea funcionario.

- Se entendera el destino previo del conyuge en el municipio en el sentido exacto del término.

- Si el peticionario se encuentra en comision de servicios, se valorara desde loa localidad del
puesto del que es titular.

- El conyuge debe justificar que su actividad laboral impide su traslado con el del
funcionari@.

En resumen se aplicara cuando el conyuge sea funcionario en activo, titular de su puesto y
destinado en el mismo municipio que el solicitado.

Criterios tomados por comisiones de valoraciéon de concurso (cada comisidon es soberana):
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v" Ladeclaracién prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si
la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha
declaracion.

c) Cuidado de un familiar 3:

v" Larelacién de parentesco mediante fotocopia del Libro de Familia y/o
de otros documentos publicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

v' La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad mediante documento de los 6rganos de la Administracion
Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

v' El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que
acredite que no esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social
por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

v Acceso desde provincia distinta mediante certificado de
empadronamiento o autorizacion del Sistema de verificacion de Datos
de Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006,
de 28 de abril, «BOE» de 9 de mayo.

v" Declaracién del solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

- Acreditacion de que la unidad familiar donde conviven los hijos se encuentra separada
fisicamente por razones motivadas (justificante laboral del cényuge y/o -certificacion de
escolarizacion del menor).

- Una vez conformada la justificacién Unicamente se valorard para aquellos centros Penitenciarios
ubicados en la provincia donde reside el menor. No se tendran en cuenta las solicitudes que
conlleven un cambio de residencia de toda la unidad familiar, ni aquellas en que el puesto
solicitado no suponga un cambio de centro de trabajo de los ubicados en la provincia.

- Acreditacion de todos los requisitos con especial referencia a la certificacion del grado de
dependencia y acompafiadas de una declaracion del solicitante justificando las razones que avalan
el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.
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= Imposibilidad de valoracion como mérito el
destino del cinyuge personal laboral, asi
como la inclusidn de las parejas de hecho”.

P

Del tenor del articulo 44.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para
la valoracion del destino previo del cényuge, se requiere que dicha prevision
se contemple en las bases de la convocatoria, que exista vinculo
matrimonial y el conyuge sea funcionario, de carrera o interino, debiendo
accederse desde municipio distinto, sefialandose la documentacion acreditativa
minima que se considera debe exigirse en los distintos supuestos planteados
en la consulta, a saber: valoracién del destino previo del conyuge funcionario,
cuidado de un familiar o cuidado de hijos.

(Resolucion del MAP, n° de documento C20/7.2, con nimero de expediente DCAARRHH- 570/06. Boletin de consultas en
materia de recursos humano n° 20. Afio 2006)
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