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DIRECCION GENERAL
MINISTERIO DE LA FUNCION PUBLICA
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

A todos los Directores Generales de Recursos

SIREF.
N/REF. CPP/216 Humanos de los distintos Departamentos
FECHA 19 de enero de 2009 Ministeriales

ASUNTO Denuncia 1l Convenio Unico
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Con fecha 29 de diciembre de 2008 se ha recibido en esta Direccibn General escrito
conjunto de CC.00 y de CSI-CSIF por el que proceden, conforme al articulo 2.3 del H
Convenio Unico a la denuncia del mismo.

En escrito separado y con fecha 30 del mismo mes, UGT comunica igualmente la denuncia
del Convenio. : :

Se abre asi la situacion prevista en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, conforme
al cual, se procedera a la constitucion de la Comisiéon Negociadora del Il Convenio Unico,
para lo cual se realizara en plazo la comunicacién que corresponda.

No obstante, se estima necesaria, para conocimiento de ese Centro Directivo y de los
trabajadores afectados, la difusién de los términos en los que se concretaron las posiciones
de las partes en el proceso de negociaciéon de la prérroga del Il Convenio que fue instada
precisamente por los Sindicatos hoy denunciantes.

La negociacién de la prérroga se desarrollé sobre la propuesta conjunta presentada por los
sindicatos que se adjunta, en un total de 3 reuniones, la Ultima de ellas, exclusivamente de

caracter aclaratorio, segun la peticion sindical.

La posicion de la Administraciéon respecto al mencionado documento y que constituyo la
oferta final que no fue aceptada se resume en dos apartados. La propuesta de contenido
econdmico y la respuesta al resto de las pretensiones; en documento adjunto se presenta la
comparacién de posiciones de ambas partes.

El primero de ellos, referido a los aspectos econémicos, comprende la tabla salarial que
figura a coritinuacion, junto con la oferta de un incremento del 1% sobre el valor actual de los

complementos de puesto y de la productividad.

MARIA DE MOLINA, 50
28071 MADRID
TEL.:91 273 2060
FAX.: 91 273.24.94


JUAN
Resaltado


TABLA SALARIAL 2009 PROPUESTA POR LA ADMINISTRACION

Basicas |Abanico| Basicas % [
GRUPO| “2000® | antual | 2008 | O ° pf\ob;un;csxt)o
1 27.098,68| 1,94 |28.055,92|3,53%| 1,96
2 22.361,50( 1,60 |23.223,99|3,86%( 1,62
3 17.407,46| 1,24 |18.170,87|4,39%| 1,27
4 14.490,14| 1,04 |[15.19521|4,87%| 1,06
5 14.000,00/ 1,00 [14.327,69(2,34%| 1,00

Los criterios contenidos en dicha propuesta pretendieron abrir el abanico salarial, aun sin
alcanzar la situacién previa al acuerdo de la Comisién Negociadora del mes de enero por el
que se asignaba para &l grupo 5 un salaric base de 14.000€/aio y tener en cuenta que, en
virtud de dicho acuerdo, el grupo 5 incrementd sus retribuciones en un 13,77% para 2008 y
que dicha circunstancia habia de repercutir en una propuesta de un incremento menor para
2009 en este grupo, para hacer posible incrementos superiores para el resto de los grupos.

Respecto al segundo apartado referido a aspectos no econdmicos, cabe indicar que, tal
como se deduce del texto sindical, las propuestas, aun sin especificarlo, hubieran sido
satisfechas, en su mayoria en el propio acuerdo de prérroga al referirse mas a gestiones de
impulso y las menos a alguna modificacion del texto articulado del Convenio, situacion ésta,
que se comunico a las Centrales sindicales para mayor claridad.

Se indica, asf mismo, que la Administracion aceptdé que el periodo de la prérroga se
extendiera Gnicamente para el afio 2009, coincidiendo con la propuesta sindical.

El nuevo periodo que se ha abierto con la denuncia del Convenio, tiene como consecuencia
inmediata que permanece vigente la totalidad de su contenido normativo, dejando de tener
vigor el obligacional. Teniendo en cuenta que esa distincién no resulta pacifica, parece
necesario que se proceda a establecer por parte de esta Direccidon General un criterio
general de actuacion que serviria para determinar el régimen transitorio de funcionamiento
tanto de la CIVEA como de las Subcomisiones Delegadas y que permita homogeneizar su
actividad y de coordinarla con la propia de la CIVEA

El criterio referido durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, no puede ser otro
que las Subcomisiones Delegadas sigan ejerciendo las funciones que tienen atribuidas en
tanto que 6rgano de recepcion de informacion, comunicacién y consulta, asi como aquellas
otras en las que se configura como parte necesaria en un procedimiento cuya paralizacion
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supusiese un perjuicio para el trabajador. En definitiva, seguirian ejerciendo las funciones
que no supongan alterar el "statu quo” existente en el momento de la denuncia del convenio,
quedando suspendidas las funciones de propuesta y de negociacién sobre materias cuyo
tratamiento supondrian una interferencia en las competencias de la Comisién Negociadora.

No obstante lo expuesto anteriormente, de suscitarse alguna duda sobre la aplicacion del
criterio expuesto, podria elevarse consulta puntual a esta Direccién General que en su labor
de coordinacion y asesoramiento resolveria de la forma mas adecuada.

: o Petra Fernandez Alvarez
Yo R DIRECTORA GENERAL

MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
PUBLICAS



CUADRO COMPARATIVO DE LAS PROPUESTAS FINALES DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS SINDICATOS PARA LA
PRORROGA DEL 1l CONVENIO UNICO

-diciembre 2008-
SITUACION PROPUESTA SINDICAL PROPUESTA ADMINISTRACION DIFERENCIA
ACTUAL _ : | v
Grupo Tabla Abanico Tabla | Incremento | Abanico | Tabla salarial | Incremen Abanico Diferencia tabla
salarial | salarial | salarial % anual salarial 2009 to salarial
2008 2008 2009 % anual

1 27.098,63 1,94 28.130,60 3,81% 1,95 28.055,92 3,53% 1,96 74,68€/aiho
2 22.361,43 1,60 23.298,66 4,19% 1’ 61 23.223,99 3,86% 1,62 74,67€/ano
3 17.407,40 1,24 18.245,55 4,81% 1,26 18.170,87 4,39% 1,27 75,68€/afo
4 14.490,05 1,04 15.269,85 5,38% 1,05 15.195,21 4,87% 1,06 74,64€/aho
5 14.000,00 1,00 14.420,00 3,00% 1,00 14.327,69 2,34% 1,00 92,31€/afio

Complementos de puesto y productividad: La Administracién ofrecié un incremento del 1%; los Sindicatos propusieron que el 2% de la

masa salarial derivada de estos conceptos fuera objeto de ulterior reparto.
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_ PROPUESTA SINDICAL

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Jubilacién Parcial

No aceptada porque se encuentra vinculada
a una negociacién de caracter mas general

Retribuciones Complementarias.
revision del sistema retributivo
complementario. Iniciar negociacién en
el plazo de un mes desde la firma del
acuerdo de prérroga y finalizarla el 31
de diciembre

Se acepto, siempre que se refiriera a los’
mismos términos que ya indica el Convenio
en su Disposicion transitoria 22

Desbloqueo de las demandas judiciales
de retribuciones complementarias

Se aceptd

Ampliacion del nimero de miembros de
organos de seleccion

Se acepto6 la propuesta, pero no se
considerd necesaria la modificacion del
articulo 34 del Convenio, en el marco del
EBEP

Adecuacion del Convenio a normas
posteriores

Se aceptd

Flexibilizar la utilizacidén de los permisos
por enfermedad grave

Se aceptd, entendiendo que forma parte de
criterios de gestién

Comisiéon de Analisis:

- desarrollo de los cometidos previstos
en el Convenio

- reclasificaciones, guardas forestales,
oficiales 12 conductores MOPU;
conductores-mecanicos de Defensa...

-Se aceptd

- No aceptada por razones juridicas,
técnicas y econdmicas

Actualizacion anual con el IPC de la
indemnizacién en caso de traslado
obligatorio

No aceptada su revisién automatica, se
propuso su actualizacion a valores 2009

Definicién del caracter abierto y
permanente de los concursos de
traslados

Se aceptd

Negociacion de determinados aspectos
normativos del Convenio:
- negociar los aspectos normativos
‘que las partes propongan
- Flexibilizar la contratacion de
personal interino en aplicaciéon del
articulo 59

-No aceptada

- Se aceptd

Convocatoria de los puestos ocupados
por personal temporal en el concurso de
traslados del afio siguiente y los no
cubiertos en el de promocién

No se acepto, porque en el Il Convenio
Unico el principio basico de los concursos
radicaba en no vincular los distintos
procedimientos de provisién.

Establecer partida presupuestaria para
anticipos reintegrables

No se acept6, dado que no es competencia
del Convenio su establecimiento.
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Estatal Sector AGE .

Circular : 146- 08/04/09

FEDERACIONES CC.AA., CEUTA,

MELILLA Y EXTERIOR Asunto: La Administracion, a

instancias de la FSP-UGT, reabre
el proceso de negociacién e
informa de que la situacion
econdmica ha empeorado desde
la denuncia del Il Convenio
realizada por CCOO y CSIF.

A/A SECRETARIOS/AS DEL SECTOR
ADMINISTRACION GENERAL

Madrid, 8 de abril de 2009

Tras la carta remitida por esta Federacion de Servicios Publicos de UGT a la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, sobre apertura de negociaciones relativa al
personal laboral de la Administracion General del Estado y la necesidad de volver a las
posiciones economicas que se habian establecido antes de la denuncia prematura
realizada por CCOO y CSIF, asi como a las reivindicaciones sustantivas de ajuste de
determinados aspectos del Il Convenio, se ha recibido contestacion de dicha Secretaria
donde se reconoce la sensibilidad y necesidad de reabrir dicho proceso en el mismo
sentido que manifiesta esta organizacion, expresando, no obstante, que la situacion
econdmica actual es mucho mas grave, desde el punto de vista econémico, que la que se
dio en el momento de la presentacion de la indicada denuncia prematura, circunstancia
que, a juicio de la Secretaria de Estado, impediria retomar los planteamientos retributivos

gue se reivindicaron por esta Federacion.

Se adjunta carta de contestacion de la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica.

Recibid un cordial saludo.

Secretaria del Sector de la Administracién General del Estado. FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897256 Fax: 915897236.
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MINISTERIO i
DE ADMINISTRACIONES La Secretaria de Estado
PUBLICAS para la Administracién Piblica

Madrid, 31 de marzo de 2009

Sr. D. Julio Lacuerda
Secretario General
FSP-UGT

Madrid

Respondo a tu escrito por el que, al mismo tiempo que trasladan la
plataforma reivindicativa de esa organizacion sindical en la negociacion del
III Convenio Unico, solicitan la reanudacién de las negociactones en los
términos y condiciones que habian quedado antes de que se produjera la
denuncia del I Convenio.

Agradezco sinceramente el dnimo de colaboracion que ha inspirado el
ofrecimiento de esa organizacion sindical, consciente de la responsabilidad
que tiene en defensa de los intereses de los empleados piblicos y que
continuamente inspira su actuacion. Ello se ha evidenciado tanto en el
proceso de negoctacion de la prorroga del anterior convenio, como ahora en la
negociacion del nuevo, que sin dejar de defender los intereses legitimos que le
son propios, estd manteniendo una postura de responsabilidad, colaboracion
y transparencia de la que es claro ejemplo este escrito.

Como se senala acertadamente en él, en el estado actual de la situacion
se considera conveniente llevar a cabo alguna reflexién por parte de todas las
partes inmersas en el proceso negociador abierto a instancia de las
organizaciones sindicales que denunciaron el 11 Convenio Unico.

En este sentido y en lo que nos compete, es necesario recordar que,
como manifiestan en su escrito, la “denuncia prematura” del I1 Convento
Unico, se lleve a cabo a pesar de que la Administracion, ante unas
circunstancias economicas que ya se apuntaban dificiles, realizé una oferta
adecuada y ventajosa para los intereses de los trabajadores, ya que se



aceptaban la mayoria de las demandas sindicales sin contenido econémico y,
en cuanto a las de contenido econémico. la propuesta no diferia
prdcticamente de las pretensiones sociales e incluso se mejoraba en lo que se
refiere a la apertura del abanico salarial.

Por otra parte, las circunstancias econdémicas que entonces se
“apuniaban dificiles”, en la actualidad se han ogravado, y asi se refleju en
los indicadores econémicos que periddicamente conocemos (tasa de paro,
déficit piblico, tasa de inversion, etc.). Por ello. es ficilmente comprensible
que la oferta de la Administracion no pueda retrotraerse a un momento que si
bien préximo en el tiempo es muy lejano en cuanto a las circunstancias que

se daban entonces, principalmente las de tipo econémico.

Por iiltimo sélo me queda sefialar que comparto contigo el criterio de
que serta bueno impulsar la negociacién del 111 Convenio Unico.

’sz, (e cle PR~
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Mercedes E. del Palacio Tascin
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