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La Direccion General de Funcion Publica ha dictado, en fecha 17 de noviembre, una
Instruccion sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia dictada el 20 de enero de 2009
por el Tribunal de Justicia de la Union Europea y el 24 de junio de 2009 por el Tribunal
Supremo. Como recordais, ambas sentencias declaran el derecho al disfrute del periodo de
vacaciones no frustrado como consecuencia de una situacion de incapacidad temporal.

La Instruccion limita la aplicacion de ambas sentencias a las
siguientes condiciones:

. El devengo de las vacaciones de los empleados
publicos no se vera interrumpido por la situacion de
IT, y por tanto podran disfrutar sus vacaciones
incluso mas alla del 15 de enero del ano siguiente,
siempre que la situacion de baja no haya permitido
su disfrute con anterioridad.

. El disfrute de las mismas se vera interrumpido por la
situacion de IT siempre que:

- El periodo de disfrute se haya fijado previamente, tanto
individual como colectivamente.

- La situacién de IT se produzca con anterioridad al
comienzo de las vacaciones e impida disfrutar de las
mismas.

Por tanto, la instruccion excluye la posibilidad del disfrute de las vacaciones no disfrutadas si
la situacion de IT surgi6 habiendo comenzado ya las vacaciones.

Tampoco permite ejercitar este derecho con efectos retroactivos a la fecha de la Sentencia del
Tribunal Supremo ni la compensacion econdémica por el no ejercicio del derecho.

Madrid a 22 de diciembre de 2009
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El Trubunarl condiciona este a postulado a que se den dos presupuestos de hecho: por
o un lado, la fijacidn previa del periodo de vacaciones (bien de forma individual o
. colectiva) y, por otro, que la situacién de incapacidad temporal surja con antenondad al

‘ mismo € impida drsfrutar de tal vacacién anual. ,

Lo distingue el Tribunal del caso en que la incapacidad tgmporal surge durante el
disfrute de las vacaciones, pues es un riesgo que, en taysituacion\ha de asumir el
propio trabajador y merece distinto tratamiento. ’ C

El articulo 226 del Real Decreto Legislativo 2/19954 d¢g ; , por el que se
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c) El disfrute de las vacaclones se verd Interrurnpido por Ia sltuacién de IT
siempre que:

- Se haya fijado previamente sl perlndo -de disfrute de las vacaciones, ya sea
individual o colectivamenta.

- La situacién de IT se produzca con anterioridad al cg
e impida disfrutar. de las mismas.

b las vacaciones

d) No se compensarﬁn aconémicamenta las vycag

/ de angadas y no
disfrutadas.
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