NOTA DE LA  SUBDIRECCION GENERAL
DE PERSONAL SOBRE PROXIMOS
MOVIMIENTOS DEL  PERSONAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS (22/08/08)

10.- Como es de todos sabido la resolucion del concurso general en los
servicios periféricos se publicd en el BOE del 12 de junio de 2008 y se fijaba en
dicha Resolucion que la eficacia diferida de la ejecucidén de la misma se situaba
en el 1 de Septiembre.

Asi pues, se procedera a efectuar los ceses producidos en el citado concurso
los dias 2, 3 y 4 de Septiembre, salvo los funcionarios que en su dia se ha
comunicado que se produce la retenciéon de su cese por razones organizativas
de la Administracion en razén de necesidades de prestacion del servicio
publico.

Los funcionarios deberan tomar posesidén en sus respectivos nuevos puestos de
trabajo dentro de los tres dias habiles siguientes, es decir, el 5,6 y 8 de
septiembre respectivamente conforme a la fecha del cese.

Los que cambien de centro de trabajo y quieran hacer uso de un plazo
posesorio de hasta un mes, deberan acreditar documentalmente, de la forma
que se considere suficiente, el cambio de residencia o en su caso reingresen al
servicio activo, debiendo tomar posesién como fechas topes el 2,3 o 4 de
octubre segun su fecha de cese.

En todo caso todos los funcionarios que cambien de puesto de trabajo por el
presente concurso, tanto los que permanezcan en el mismo centro como los



gue cambien de centro, la ndmina del mes de septiembre se realizara con los
efectos del 1 de septiembre, es decir percibiran sus retribuciones por el puesto
y/o centro de origen anterior a la ejecucién del concurso.

20. El mismo procedimiento y mecanica se realizard a los funcionarios
retenidos en el presente concurso, que se estima no se prolongard esta
retencién, mas alla de finales de octubre.

39 Los funcionarios de la OEP 06, cuando salga su nombramiento como
funcionarios de carrera en el BOE (prevision en los primeros dias de
septiembre), al dia siguiente, cesan “automaticamente” de ser funcionarios de
practicas, pasando a la situacion de un mes de plazo posesorio para
“perfeccionar” su condicion de funcionario de carrera y tomar posesién de su
primer destino. Este plazo posesorio es una situacién “de jure” y la fecha en la
que el funcionario toma posesion de su condicion de carrera (Art. 62 de la Ley
7/2007 EBEP) y puesto de trabajo, en este caso es la que determina los
efectos de inicio de justificar su ndmina desde esta fecha, contabilizada por
dias ( BOE 3.1.2008 , art® 2.1 3° parrafo de la Resolucién de 2.1.2008
Instruccion de ndminas), asi como el inicio de su consolidacion del grado
personal. Durante el plazo posesorio seguiran percibiendo las retribuciones
como funcionarios en practicas, con liquidacién al final del mismo de la paga
adicional y extra que les corresponda.

40 | os funcionarios interinos ligados a esta OEP 06 deberan cesar con caracter
general el 30 de septiembre, salvo casos en los que el funcionario de carrera
gue ocupen su puesto, tome posesion antes de esa fecha y en este caso se le
debe cesar con efectos del dia anterior a esta toma. En este supuesto se
debera prestar especial atencién a la liquidacion del régimen general de la
seguridad social.

40 |os funcionarios de practicas de la OEP 07 que deben modificar su centro de
destino de practicas, deben cesar el viernes 22 de agosto y tomar posesién el
dia 1 de septiembre, en su nuevo centro, salvo los que se trasladan a los
centros de Arrecife, Madrid VII, Sevilla II y una parte de los de Castellon II,
que se les difiere su traslado hasta nueva notificacion, en torno a un mes.

A los que se incorporen el dia 1 de septiembre, como es obvio se les incluira en
las ndminas del mes de septiembre en sus nuevos centros, con efectos de su
toma de posesion del dia 1 de septiembre.

Nuevamente se recuerda a las Direcciones, la urgente necesidad de:

A) En los centros de origen, dar de baja en el modelo F4R a los funcionarios
trasladados y expedir con urgencia el certificado de baja en némina.

B) Centros de destino, dar de alta en el modelo F2R a los funcionarios que se
incorporan y remitir al centro de origen para que puedan justificar el plazo



posesorio, todo ello al objeto de que exista continuidad en la percepcién de sus
retribuciones.



