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TABLAS DE REDUCCION DE RETRIBUCIONES POR EL ZAPATERAZO. CENTRO 1.1 INSULARES

PUESTO DE TRABAJO S:::o Za paterazo Trienios Za paterazo Destino Za paterazo Especifico Za paterazo I:Eil:lgll:l‘a
JEFE SERVICIOS MEDICOS 1.161,30 81,30 44,65 3,13 613,60 30,68 - == -
TECNICO 1.161,30 81,30 44,65 3,13 613,60 30,68 998,47 49,93 165,04
MEDICO 1.161,30 81,30 44,65 3,13 575,16 28,76 1.185,79 59,29 11248
SUPERVISOR DE ENFERMERIA | 985,59 56,67 35,73 2,05 498,26 24,91 831,99 41,60 129,23
A.T.S./D.U.E. 985,59 56,67 35,73 2,05 498,26 24,91 831,99 41,60 129,23
igsl\;ﬁ\ﬁsﬁclac:\'\;ﬂ'\\,"éco 985,59 56,67 35,73 2,05 536,77 26,84 869,52 43,48 129,04
IGNE:,ET:; (;: :::owlla?\iION E 985,59 56,67 35,73 2,05 462,84 23,14 968,88 48,45 130,31
GESTOR DE FORMACION 985,59 56,67 35,73 2,05 462,84 23,14 - =
MAESTRO DE TALLER 985,59 56,67 35,73 2,05 439,21 21,96 869,52 43,48 124,16
GESTOR DE PRODUCCION 985,59 56,67 35,73 2,05 415,56 20,78 869,52 43,48 122,98
GESTOR DE SERVICIOS 985,59 56,67 35,73 2,05 415,56 20,78 = -
COORDINADOR DE SERVICIOS | 985,59 56,67 35,73 2,05 415,56 20,78 968,88 48,45 12195
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TABLAS DE REDUCCION DE RETRIBUCIONES POR EL ZAPATERAZO. CENTRO 1.1 INSULARES

PUESTO DE TRABAJO

Sueldo
Base

Zapaterazo Trienios Zapaterazo Destino | Zapaterazo Especifico Zapaterazo

ESPECIALISTA AREA MIXTA 985,59 56,67 35,73 2,05 415,56 20,78 - -
ESPECIALISTA DE OFICINAS 985,59 56,67 35,73 2,05 415,56 20,78 771,02 38,55 11705

e, | A2:56,67 |42 | A2:2,05 140,15
JEFE DE SERVICIOS 1 : : 536,77 26,84 1.103,73 55,19

734 71 C1:33,06 |c1:2684| Cl:1,21 116,30

A2: A2:

A2: 56,67 A2: 2,05 129,56

JEI;I:EESRI:\'R(;/ICIO SOCIAL 5(3;3[5,59 35,73 536,77 25,84 879,98 44’00

734 71 C1:33,06 [c1:2684| C1:1,21 105,11

A2: A2:
EDUCADOR/COORDINADOR 985,59 A2: 56’67 35,73 A2: 2’05 121’63
SERVICIOS CIS C1 498,26 24,91 879,98 44,00

734 71 C1:33,06 |c1:2684| Cl:1,21 103,18

e, | A2:56,67 |42 | A2:2,05 124,09
JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ’ ’ 498,26 24,91 809,13 40,46

734 71 C1:33,06 |c1:2684| Cl:1,21 99,64
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TABLAS DE REDUCCION DE RETRIBUCIONES POR EL ZAPATERAZO. CENTRO 1.1 INSULARES

Sueldo . . - PERDIDA
PUESTO DE TRABAJO Base  ZAPaterazo Trienios Zapaterazo Destino Zapaterazo Especifico Zapaterazo MENSUAL
e, | A2:56,67 |42 | A2:2,05 135,04
JEFE DE CENTRO o : 439,21 21,96 1.087,04 54,36
734 71 C1:33,06 |ci1:2684| C1:1,21 110,99
A2: A2:
] 985,59 A2: 56,67 35,73 A2: 2,05 12410
JEFE AREA MIXTA =1 439,21 21,96 868,32 43,42
23471 C1:33,06 |c1:2684| C(C1:1,21 99,69
A2: A2:
935 59 A2:56,67 |, ., A2: 2,05 120,16
JEFE DE OFICINAS =) : : 439,21 21,96 789,58 39,48
734 71 C1: 33,06 |C1:26,84 Cl:1,21 95.1
A2: A2:
] 985 59 A2: 56,67 35 73 A2: 2,05 125,95
MONITOR INFORMATICO = . . 415,56 20,78 928,90 46.45
734 71 C1:33,06 |cC1:2684| (C1:1,21 101,50
ENCARGADO DPTO. INTERIOR | 734,71 33,06 26,84 1,21 391,92 19,60 1.087,04 54,36 108,23
ENCARGADO SERVICIO
INTERIOR-2 734,71 33,06 26,84 1,21 391,92 19,60 969,26 48,47 102,34
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TABLAS DE REDUCCION DE RETRIBUCIONES POR EL ZAPATERAZO. CENTRO 1.1 INSULARES

Sueldo - . - PERDIDA
PUESTO DE TRABAJO Base Zapaterazo Trienios Zapaterazo Destino Zapaterazo Especifico Zapaterazo MENSUAL

iﬁmRN?:r?ai:\ﬁA 734,71 33,06 | 2684 1,21 391,92 19,60 769,34 38,47 9234
reemATICO | 7347 33,06 2684 1,21 |391,92 | 19,60 . - -

SERVICIO INTERIOR 734,71 33,06 26,84 1,21 344,67 17,23 1.087.04 54,36 105,86
SERVICIO INTERIOR-2 734,71 33,06 26,84 1,21 344,67 17,23 969,26 48,47 99,97
GENERICO AREA MIXTA 734,71 33,06 26,84 1,21 344,67 17,23 866,64 43,34 94,84
OFICINAS GENERICO 734,71 33,06 26,84 1,21 344,67 17,23 769,34 38,47 89,97
APOYO SERVICIOS SOCIALES | 734,71 33,06 26,84 1,21 344,67 17,23 769,34 38,47 89,97

LOS FUNCIONARIOS DE PRISIONES NO SOVIOS LOS CULPABLES DE LA CRISIS

Centros:
LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS, PALMA DE MALLORCA Y SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nota: La rebaja de sueldo comenzara a aplicarse a partir del 1 de junio y se prolongaran hasta diciembre, incluida la paga extra de Navidad, que bajara una media del 30%,
aunque no se tocara la paga del mes de junio. Para el préximo afio, las retribuciones se congelaran. Estimacion realizada para un trienio.
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