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Real Decreto por el que se aprueba la oferta yara el afio 2010

BORRADOR 15.03.2010

El articulo 23 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
o tres gue el Gobierno podra autorizar, a través de la
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, a
ia y a iniciativa de los Departamentos u Organismos
‘onvocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que
cion Civil del Estado, sus Organismos Autdnomos vy
sonal incluido en los ambitos que en el citado

para el afio 2010, dispone, en
Oferta de Empleo Publico, prg
propuesta del Ministerio de;
Plblicos competentes en
se refieran al personalg
Agencias Estatales |
articulo y apartado s

e corresponde a los Ministerios de la Presidencia y de
" correspondientes convocatorias de puesios o plazas
cas Empresariales, Organismos y Entes Publicos no
o articulo 23.Tres, respetando la tasa de reposicion de efectivos

Ministros de 29 de enero de 2010 aprueba el Plan de Accidn
Austeridad de la Adminisiracion General del Estado 2011-2013.

En el Anexo | del citado Acuerdo, referido al Plan de Accién Inmediata para 2010 se indica
“durante 2010 la Oferta de Empleo Publico se reducira al 10% de la tasa globai de reposicion de

efectivos”.




El presente Real Decreto por tanio, tiene como finalidad dar ¢
anteriormente asi como establecer ios principios que han de reg

este sentido el Estatuto Basico del Empleado Publico en g
rectores del acceso al empleo plblico y la adquisicion de

desarrollar” (articulo 55.2.e).

" Por otra parte la oferta de empleo publico cont
30/1984, de 2 de agosio, en vigor en esta mate
disposicion final cuaria 2 del citado Estatuto Bésico de
los empleados publicos.

Asi, a propuesta de la Ministra de la Preside
Economia y Hacienda, oida la Comision Supg
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia.... de....... de 2010.

ISPONGO
Articuio 1. Aprobacion d ipleo publico

1. En cumplimiento d " [ articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Consejo de :
pUblico para @rmine e se establece en este Real Decreto.

las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
escalas de la Administracion General del Estado, modificada por Orden

Las bases especificas de cada proceso deberan publicarse, preferentemente, en el Boletin
Oficial del Estado antes del.............. El primer ejercicioc de los procesos selectivos
derivados de esta oferta, debera comenzar, preferentemente, antes.............




Las convocatorias deberan ser informadas favorablemente por |
Funcién Puablica. A estos efecios los Departamentos ministeri
especificas de los procesos a dicha Direccion General, antegegel......... ..

Los Departamentos utilizaran los medios informaticos vy
las convocatorias y adoptaran medidas concretas en

adminisirativas

cale

Los procesos selectivos deberan ajustarse al sefialado, salvo casos

excepcionales, .

ra estén finalizados en el
practicas o curso selectivo

Se procuraré que los procesos selectivos de func
presente afio, salvo cuando el mismo incluya un periodo

3. Las convocatorias de personal laboral, se regit or su normativa especifica.

Articulo 2. Cuantificacién de la oferta de emplat publico

1. La oferta de empleoc publj cluye las necesidades de recursos humanos, con

de planificacion que se contemplan en la presente disposicion y otras,
constituyenit apuesta por el incremento en la calidad del empleo en general

Articulo 2. Planificacidn@e recursos humanos

1. La planificacion de los recursos humanos en la Administracidn General del Estado se
vinculara al cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la atencion de
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jos sectores prioritarios o que afecten al funcionamiento de los se
el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos en el mar
publico, la racionalizacion de cuerpos y escalas, vy la eficacia en la
como a la reduccién de la temporalidad en el sector pGblic

plantilla, favoreciendo la
ecesidades, reforzando

se buscara la mejora en la distribucion funcional vy territo
incorporacion de nuevos efectivos en los tegitosios con mayo

racionalizando los servicios comunes y unidades
objetivo de lograr su adecuado redimensionamiento.

serva de puesto de trabajo asi como del personal laboral en
n, en su caso, en ceniros, organismos y lerritorios

Teniendo en cui
en concurso de mertos y de ofros sistemas de movilidad se dirija a aguellas areas
especialmente prioritarias y con mayor intensidad en el presente afio teniendo en cuenta los

cesidad de que la cobertura de plazas a través de la participacion

criterios de austeridad y la importancia gue tiene el gasto del personal al servicio del sector




plblico se consideran sectores prioritarios y por tanto afectado
citada movilidad los siguientes:

- Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de E
Subdelegaciones del Gobierno.

- Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Segurida
Infraestructuras Ferroviarias.

- Ministerio de Interior: Secretaria General de Institucj

‘i General de

Seguridad Social y los servicios periféricos de-
de la Seguridad Social.
- Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos Ministeriales.

_ ra la Funcién Publica, con el fin de cumplir
las medidas de austeridad aprobadas por el Gebiermno y que se concretan, entre otros, en el

presente Real Decreto podra inco r a este listado de sectores afectados por las limitaciones

de la planificacién de los recursos humanos en la
fio 2010.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion
Independencia vy discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

GrR W N e

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar,




b)

d)

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de sele

De acuerdo con el articulo 61.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril activos
tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrenciazsin, perjuick ablecido
para la promoci6n interna y de las medidas de discrimin

Ley.
Las bases especificas de las convocatorias derivz

necesaria adecuacion entre los contenidos de los™
tareas a desarrollar, tal como establece el articulo 55.2 &)
Pulblico, pudiendo, en su caso, incluir las es

y las funciones o
atuto Basico del Empleado
con grupos especificos
de materias para el logro de este objetivo, in '
el mismo contenido funcional.

temarios similares, podran ser convocados
Seleccién comunes. Se podran estableger pfogramas, pruebas o modulos de cursos
selectivos comunes a distintos Cuerpos y

cuando la naturaleza de los procesos y las funciones a desempefiar lo aconseje, previo

En aquellos proeg electivos en los que existan pruébas fisicas, éstas, estableceran
baremos diferentes ‘para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las pruebas lo
requiera o exista alguna justificacion legitima y proporcionada del diferente trato. Todo ello,
en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.




Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso sele
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacidn qued
finalizacion del mismo vy a la superacion de las fases que
pudiendo demorarse eéstas de manera que se meno :
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tien
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de

g) En los procesos selectivos en los gue

especificamente entre otros meéritos, la acidn de la experiencia acreditada por los

candidatos que, con caracter interino o tempovral, hubieran desempefado funciones analogas.

\de 48 horas a contar desde la finalizacion de la prueba

quellos procesos selectivos que incluyan la realizacion

ados de esta oferta incluirdn en los temas relativos a

cesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad, en los términos que
55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril

representacion equilibrada entre mujeres y hombres. Esta medida se tendra en cuenta a la
hora de nombrar los miembros que ostentaran ias presidencias y secretarias de aquellos.




A estos efectos, los distintos Ministerios y

Se promovera la participacién en Tribunales y Organos de
discapacidad en aguelios procesos en los que exista urno de resep

Las convocatorias de los procesos selectivos de personal
bases, se publicaran en el Boletin Oficial del Estado.

del Estado se
s, el nimero de

De las convocatorias de personal laboral de la Admi
publicara en el Boletin Oficial del Estado una resef
plazas por categorias y el lugar o lugares en que figu
las convocatorias.

‘pases completas de

En ambos casos, ademas se difundiran u s paginas web de los
Departamentos y Organismos asi como la pagin
posibilidades que ofrecen los avances tecnologicos en e rbito de los procesos selectivos,

potenciande la presentacion electrénica de solicitudes y facilitando informacion a través de

.es. Se aprovecharan las

internet.

@rganismos que oferten plazas incluirdn en su

pagina web una direccion dedicad

1 a procesos selectivos, en la que recogeran cada una de

cada uno de los ejercigie
datos.

: _ y los Organismos publicos que no dispongan de registro
electro ' 5n de las inscripciones de los candidatos en las pruebas

Con el fin de canalizar los principios contenidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
eclectronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de la presente oferta podran establecer la obligatoriedad de que los

aspirantes gque superen dichas pruebas soliciten destino utilizando exclusivamente medios




electronicos, cuando se den las condiciones pertinentes, a la v

articulo 27.6 de la Ley antes mencionada.

quien se suscriba al 060 para recibir las alerta canales habilitados con el fin

de analizar la adecuacion de la informacién suministra

El tratamiento de la informacién por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido en la

Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Prote e Datos de Caracter Personal.
i) En las bases de convocatoria
administrativas al ciudadan

e tendra en cuenta la necesaria minoracién de cargas

y simplificando las relaciones entre ia Administracion

preparacion, tales
acuerdo con las

fientes, no se requerira fotocopia del documento acreditativo de identidad

en la presentacion de solicitudes para participar en procesos selectivos.

Articulo 5. Personas r;so discapacidad




1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de
dos por ciento de las plazas ofertadas para ser cubierias po
discapacidad intelectual y un cinco por ciento de las plazas ofe
acrediten cualquier ofro tipo de discapacidad, reservandc

lal que tengan reconocida

una pension de incapacidad permanente en el grado de absoluta o gran invalidez, asi

como a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién

mrvicio o inutilidad.

6. En el supuesto de gue alguno de los aspirantes con discapacidad gue se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obiuviese plaza en ei citado
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cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros 4
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion

general.

7. En los Anexos del presente Real Decreto figura la reser
categorias cuyas actividades o funciones son compatible
existencia de una discapacidad. El nimero de plazas reseg
correspondientes bases especificas de [as convoca

8. Las plazas reservadas para las personas con discapacit
procesos de acceso libre, no se podran acu
la oferta del siguiente afio, hasta un limite m#

9. En los procesos de promocion interna, las plaza rvadas para personas con
discapacidad gue queden desiertas se acumularan a las del turno general de estos procesos
de promocion interna.

Articulo 6. Promocion interna.

licacion los criterios de austeridad y contencion del
nte oferta de empleo publico.

1. A la promocién interna le
gasto publico, establecidos

guladora de los procesos de promocién interna se convocan
s ye.subgrupos de clasificacion profesional del personal

ucion de plazas de promocion interna es siguiente

135
190
235
100
660

11



4, La promocitn interna se realizard mediante procesos sele
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, merit
contemplados en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

De acuerdo con la Disposicion Transitoria segunda de
que a la entrada en vigor de la misma este des
funcionario, o pase a desempefiarios en virtud dﬁfa pr
convocadas antes de dicha fecha, podran seg
participar en los procesos selectivos de promocion ik
los que figuren adscritos las funciones o puestos que des

cluerpos vy escalas a
de forma conjunta con el

personal funcionario.

Tanto el personal taboral como el funcionario, _
exigida, tener una antigliedad de, al menos, dos afos™de servicio activo en el grupo
profesional o subgrupo desde el que se promociona, cumplir el resto de los requisitos que se
exijan y superar las correspondientes prueba .

Seran las bases especificas de cada convocatoria las que determinaran los colectivos que

podran participar en cada proc las caracteristicas y condiciones del mismo.

estos procesos se le valorardn como mérito en la
vos prestados como personal laboral fijo, asi como las

acceder a esa condicion. Asimismo se facilitara la
ulte conveniente.

I cidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel
entajas para la gestion de los servicios, se encuentren en posesion de

Articulo 7. Personal laboral de la Administracion General del Estado.
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Previamente a la convocatoria de pruebas selectivas para
laboral que figuran en el Anexo |, se debera acreditar la exi

Articulo 8. Personal vinculado al servicio exterior

1. En los términos establecidos en el apartado Cuatro del ar

de diciembre, la contratacion de personal fijgf
procedimiento establecido conjuntamente por ambos mentos, siempre que exista
dotacion presupuestaria de las plazas vacantes.

Articulo 9. Contratacién laboral fija en
publicos.

En el Anexo | del presente
entidades publicas empresari

encuentren expuestas ases completas.

Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los recursos humanos
existentes en el sector publico, las entidades publicas empresariales y entes publicos podran

13



contratar, previa autorizacion conjunta de los Ministerios de la Pre
Hacienda, a personal funcionario o laboral fijo procedente de Dep
publicos incluidos en el ambito de la oferta de empleo pubiico defini
parrafo primero de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre. '
determinara el procedimiento por el cual se garantizara la/
este tipo de contrataciones.

Articulo 10. Personal de caracter temporal

la Administracion General del Estado 201
ninguna nueva contratacion de personal interino.

2. Respecto del resto de las modalidades de contratacidn de personal temporal o

nombramiento de funcionarios interinos de a
Estatuto Basico del Empleado Pablico, sgip &8¢ podrén llevar a cabo, como establece el
apartado Dos del articulo 23 de la Ley 26/2089, de 23 de diciembre, en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, previa autorizacion conjunta de los
Ministerios de la Presidencig onomia y Hacienda.

3. La confraiacion indefi

ubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer su
ontrataciones temporales, se tendra en cuenta o establecido en el

5. Los contrat
plazo temporal.

articule 15.5 del Estatuio de los Trabajadores.

6. Con objeto de reducir los plazos de incorporacion de los funcionarios interinos, se
aprovecharan, con caracter general, las actuaciones va realizadas en procesos selectivos
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ordinarios, de acuerdo con la Resolucién de la Secretaria de Est
Publica, de 24 de febrero de 2009, por la que se establece el proc
gestion de listas de candidatos de los cuerpos de la Administracion G
seleccion se encomienda a la Comision Permanente de
cuerpos y escalas sera necesaria autorizacién de la
Publica.

Articulo 11. Personal de la Administracion de Justig

Se autoriza al Ministerio de Justicia la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en
los cuerpos gue se relacionan en el Anex e este Real Decreto e igualmente podra
convocar las plazas de personal de la Ad histracion de Justicia incluidas en el Anexo | del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, pot&l que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2009, que nec hayan sido objeto de convocatoria durante el citado afio.

laboral 1;11 ocedimientos de promocidn interna y acceso libre en el ambito del {1
Convenio Unic personal iaboral de la Administracidon General del Estado.
corresponde a la Direccion General de la Funcion Publica, que podra encomendar la gestion
a los distintos Departamentos Ministeriales, segln lo establecido en el articulo 30.1 del

citado Convenio

15



3. La gestion material que se encomienda en los dos apartados ant
siguientes actividades: recepcion de solicitudes de participacién
propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas'
excluidos y se sefalen el lugar y la fecha de comienzo j
relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las
fos miembros gue han de formar los tribunales calificad
operativa necesaria para el desarrollo material de

, ¥ cualguier otro framite
se encomienda, siempre
etencia ni de los elementos

relacionado con las actividades del proceso selec
que no suponhga alteracion de la titularidad de la
sustantivos de su ejercicio. -

jeto de estas encomiendas correran a cargo
ganismo al que se encomiende la gestion.

4. Los gastos originados por la gestion materj
de la seccion presupuestaria del Ministerio

das de gestion debera constar en el instrumento de

I 08’ de la misma.a la Administracion General del Estado a los efectos de lo
establecido feulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, re yios criterios sefialados en el articulo 23 de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de acuerdo co¥ o dispuesto en el apartado cinco del mismo.
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Disposicion adicional segunda.- Participacion en Organos de sel
selectivas.

Ley 7/2007.

No podrén formar parte de Organos de seleccion para
funcionarios o en categorias de personal laboral, quieng
de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2008, de 104
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Estado.

Disposicion final Onica.- Entrada en vigor

El presente Rea! Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado. '
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