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SOLUCION ,Dé‘“\LAS NORMAS REGUE%\DORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS DE LOS ASPIRANTES
NGRESO EN EL CUERPO DE AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS (OEP 2009)
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cumplimiento de lo dispuesto é“n‘ el ‘fAnexo I/ descripcién del proceso selectivo, en el apartado "Periodo de
icticas” de la ORDEN INT/1">4‘32/2Q}59 de 1},é de mayo del Ministerio del Interior, por la que se convocan
o de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, esta Secretaria

iebas selectivas para ing‘reso”"e&&n el Cuerpo ; ; ‘
neral procede a dictar las normas que han de regular el periodo de practicas de los aspirantes que han

perado la fase de oposicién de di?’has prugbas. -

rante este periodo de practicas que se genala sa-las Bases y en el Anexo | de la convocatoria antecitada, los
pirantes compaginaran el desemp’eﬁoﬁde)a’s funciones propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones

nitenciarias con la formacion teOrico-bféinca. o
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| Secretaria General de Instituciones ?gniter(’éiariaé‘\,por\“s;dera objetivo preferente la potenciacién de la
‘macion inicial de los aspirantes a ingreso ep 1a institucion, dégjorma que facilite su mejor integracion, a la vez
e les permita obtener una formacion bésica\x té&qica‘ne‘f?esar s, asi.como una conciencia profesional antes
i ejercicio practico de sus cometidos en los"gstablecimientos \penitenciarios dependientes de este Centro
rectivo. ‘ S N TN N
; . s\\ «'\/“ ; . ’ ‘ ’
periodo de practicas previsto serd organizado por\lamg__gq_fetaria@engral de Instituciones Penitenciarias y se

&

structura en dos fases:. - Ll TN,
e ' v L B N N
) Curso de Formacion. / , LR ‘\ SR N
Y Practicas en Centros Penitenciarios . g_\ NN "s‘(\ *x,\
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URSO DE FORMACION: L NN
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»s aspiranies que hayan superado la primera fase del proceso selqutwo realizarap un Cursg de Formacion de

aracter teorico-practico. ‘ R e NN
: % - e RN SO

a puesta en marcha de este Curso constituira la primera fase del periodo de

s ’;#f,r‘ ; ?\,\ \ ‘ o .
| peri e practicas y $e ‘impartira un curso
= Formacién Inicial en cada una de las ciudades que se indican mas abajos e ' ‘
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-ada uno de estos cursos dependerd, a los efectos de organizacién y seguiriento, g€ uno de.estos Centros
enitenciarios de referencia: Teixeiro, Mansilla de las Mulas; Topas, Zuera, Piggséent‘ Alhaurifi de la Torre,

Ibolote, Puerto Il, Madrid ll, Las Palmas y Sevilla ll. : o SR,
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1 Cursc de Formacion comenzara el 18 de enero de 2010, concluyendo el diéqe dfe,»f'a’fibré{‘o de 2040, salvo en
as Palmas donde finalizara el 15 de febrero, en las sedes gue se expresan. Le-Corufia, “Leon, Salamanca,
‘aragoza, Valencia, Malaga, Granada, Puerto de Santa Maria, Alcala de Henares , Las Palmés\y Seyilla. \
g : : ’ \\\ g - i

Somprendera las siguientes materias evaluables: _ = ”“m(\ ' j

v

. . : o A ‘ T - )

Las Instituciones Penitenciarias: Informacién de! Sistema; Nuevas formas de™Belincuencia
Organizada. Andlisis Sociolégico y Delincuencia. ' AT

. Sistema de Garantias en el QOrdenamiento Penitenciario: Derechos Humanos. Sistema de

Garantias.

- Seguridad Interior, Perimetral y Vigilancia.. Elementos de Seguridad. Principios Generales.
Coordinacién en materia de seguridad y vigilancia. Seguridad y Vigilancia Perimetral. -

- Procedimientos de actuacion ante situaciones especiales. e
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ORREOC ELECTRONICO |




—=..Control de Estupefacientes. |
¢ Resolucién pacificade conflictos.
3\,\ Conducta del interno: Aspectos Psicoldgicos.
- Salud Mental. Trastornos Mentales.
- ?Tm tamiéﬁ!ﬁ‘ermr?rvenc{m Penitenciaria.
- Plande Igualdad enjel Ambrxto Penitenciario.
e Meduda&\de Autoprpleccnén!f
- Eticay deQﬂtoRagip profesional.
- | Medio Abierto. Séguumlen}/g con medios telemétlcos
-« Medidas alternativas a la /pena
- Prevencién de Rlesgos Laborales Factores Psncosomales

Estas asignaturas.seran Objé de u{\a evaluacién global a traves de una prueba de conocimientos para -
determinar la califi cacuén delcu o cofno ‘apto™o-n o apto”.
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Ademds, y con caracter complemenfar{o y no evaluablek se impartiran las sugwentes matenas
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- Practicas de Extincion de\lpcendros ’\..,‘i
: Defensa Personal ‘ N, S
‘m\ \ ‘a 5
Para poder acceder a la reahzacuén de la faée depractacas en Tps Centros Penitenciarios sera necesano obtener
la calificacién de “Apto” en la prueba de evalt}amén que sq reallce La asistencia alas clases que conforman &l
curriculo académico del Curso de Formac:lon i ial, ask, com,e a aquellos actos para los que sean convocados,
es obligatoria. , , N T
/”""‘mv;‘ \\

Cualquier ausencia debera ser justificada documentalmente 0 sera coma\derada como inasistencia al servicio,
con las responsabilidades que en su caso se deriven. Para tener~h‘é:echo a la realizacion de las pruebas de

evaluacién, en su caso, los alumnos deben haber comple‘tado aﬁ'n,ena§ al 80°b de las Jornadas lectivas.
‘ \ \ \
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Se facilitara a los aspirantes documentacién suficiente de\los elehen¢o$ béS@cos que. conforman’ el Curso,
relativos a temporalidad, metodologia, profesorado, estructura del c?ntemdo y\evaluamén del mismo. De la
misma forma; se les'hara entrega de las Normas Académicas quewceglran durante,?el mismo,
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PRACTICAS EN CENTROS PENITENCIARIOS: Moo f,.f \k /
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Esta sequnda fase del periodo de practicas constara, a su vez, de dos pageé: s
. o . ", T T
a) Primera parte: Formacién en practicas ‘en centros penitenciarios ‘xk P s"\k
o : " : S K . . g ",,,f‘ ‘/«’" "\
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Esta parte se realizara en los Centros Penitenciarios siguientes: L ; D SR
7 e x
R Para los funcionarios que realicen el curso de formacién en la sede de A Coruna.aen Ibs centros
_penitenciarios de Teixeiro y A Lama N 5 AN \
- Para los funcionarios que realicen el curso de formacion en Iaxsede ue l}eOn en «los éentros
penitenciarios de Mansilla de las Mulas y Villabona b ) i
- Para'los funcionarios que realicen el curso de formacién en la sede de Sala&znanc‘awen los cer?tros‘
penitenciarios de Topas y Duefias ™ P
- Para los funcionarios que realicen el curso de formacién en la sede de Zarag\za en Ioséerztros
penitenciarios de Zuera (Zaragoza) y Daroca N

- Para los funcionarios que realicen el curso de formacion en la sede de Valenma en los centros
penitenciarios de Picassent (Valencia) y Villena

- Para los funcionarios que realicen el curso de formacion en la sede de Cédnz en Ios centros
penitenciarios de Puerto 1l y Puerto lll

- Para los funcionarios que realicen el curso de formacion en la sede de Mélaga en los centros
penitenciarios de Alhaurin de la Torre (Malaga) y Algeciras



- Para los funcionarios que realicen el curso de formacion en la sede de Granada en los centros
penitenciarios de Albolote (Granada) y E! Acebuche (Almeria)
\ Para los funcionanosque realicen el curso de formacién en la sede de Sevilla, en los centros
\gannenmanos de Sevilla y\qSewlIa I (‘Morén de fa Frontera)

ra los funcionarios que realicen el curso de formacnbn en la sede de Las Palmas, en los centros s

pe“’t“”ﬁ’qarlos*ﬁ”étas*ﬁ@lmasgy Tenerife »
- Para los fyncionarios qUe reahben el cursode formacion en la sede de Alcala de Henares, en.los
centros pemtendq\tos e Mecq (Madrid 1), Soto del Real (Madrid V) y Aranjuez (Madrid Vl) '

A cada uno de los centros\pen|ténmar|os‘fseré destinado un grupo de unos de 50 alumnos. En los centros
asignados a la sede de Alcala de Henanzé los grupos seran de unos 41 alumnos. Estos grupos de 50 alumnos
en cada centro de practicas se\aesdobl en dos grupos de 25 alumnos, un grupo en horario de mafiana y otro
de tarde. En los centros amgnados a a sede ‘de Alcala de Henares los grupos seran de unos.20 alumnos
también en esos horarios. A‘x f‘ ;

‘w ; et
El m«cco de esta fase sera el dia 22 dr; febf‘ero para todos los alumnos y fmahzaré el 16 de marzo.

La eleccion del centro para la reahzac‘én est;»pﬂmera Tase de formacion en practicas se realizara durante (a
primera semana de imparticién del curso selectivo emcada una de las sedes. Los alumnos elegiran en funcion
de la puntuacion obtenida en la fase de op\osmlbn entre«los c‘gntros penitenciarios mencionados anteriormente.

Dentro de'cada centro de practicas la asxgnaqén del turrl!o de r?\aﬁana o tarde se realizara de forma inversa a la
asignacién hecha durante el curso formatwo, esto . es,, los lalumnos asistentes al turno de tarde seran
seleccionados alfabéticamente empezando a contar désdé\ el1° de la letra “W" (Resolucién de la Secretaria
Estado para la Administracidn Publica de 27 de eﬁ‘e(o de éDOQ nasta completar el nimero de asistentes al au\
s

Durante este tiempo, el aspirante, supervisado por u Instructqr de Practicas nombrado al efecto que. se
dedicara a estas tareas docentes, realizara todas las gcttwdades preynstas en el programa especifico que 'se
" determine cumpliendo el calendario de sesiones disefiadas @\efeago,xcon objeto constatar las aptitudes 'y
actitudes puestas de manifiesto durante la primera pané del\ prc}cesa selecgvo De la realizacion de estas
actividades se realizar4 el correspondiente mforrne N M »‘ ~ )

b) Segunda parte: Seguimiento en el puesto de trabajo

Esta parte se iniciara el 22 de marzo de 2010, con una duracién del ﬂempo reStanLe’has a\completar la duracion
total del periodo de practicas contemplado en las bases de la Convogatoria,, o€ la Or ﬁ*\JNT /1432 de 18 de
mayo de 2009. Durante este periodo el aspirante pasara a desempeﬁar todos los pue;&bs de trabajo que de

forma habitual corresponden al Cuerpo de Ayudantes de Il.PP. AN s f \

’x. J,./»"“
En el ‘zrar\scurso de este desempefio, el alumno pondra de manifiesto sus “actltudes para el ‘tiesempeno del
gjercicio de sus funciones en los Centros Penitenciarios. ‘ L c%\\

Para el debido seguimiento y apoyo de 'su actividad durante este penodo se nombrﬁré un*(esp‘e\nsable o}
“Coordinador de Practicas” en cada Establecimiento del que dependera él grupe”de *asplrante§ que estén
destinados en el mismo. El Coordinador, a través de reuniones periddicas y segwmle to de las actw:da&es de
Jos alumnos elevara un informe individual que sera tenido en consideracion para la evalu”acaéﬁ f'nai A
L3 valoracion de la realizacion de este Periodo en su conjunto sera calificado de apto\o \mwépto sxé}ndo
necesario obtener la cahflcacron de ‘apto” para poder superarlo. N /
N, e
Para ser declarado "apto”, el alumno debera haber completado al menos el 75 % de las jornadas-de-esta fase y
4si considerarlo el 6rgano encargado de la evaluacion de la misma, basandose en los registros € informes gque
obren en la carpeta de seguimiento de cada uno de los aspirantes y no ser objeto de informe final desfavorable
del Director, oido el Coordinador de Précticas, asumido por la Comision Evaluadora nombrada al efecto y que
se regula en el Anexo como 0rgano encargado de realizar la evaluacion,
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