Acaip

Viuface

MODIFICACION  REGLAMENTO GENERAL DEL
MUTUALISMO ADMINISTRATIVO EN MATERIA

DE INCAPAGIDAD TEMPORAL Y
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
Y LAGTANGIA NATURAL

Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por el que se modifica el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo, aprobado por Real Decreto 375/2003,
de 28 de marzo, en materia de incapacidad temporal y de riesgo durante el

embarazo y durante |a lactancia natura !

O BOEDE19DEENERODE2010°

AGAIP. APARTADD DE CORREOS 7227, 28080 MADRID. Tif - 3151731a2.

Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www_acaip.info




Acal

Este real decreto tiene por objeto modificar el capitulo VI del
Reglamento General del Mutualismo Administrativo para
adaptar su contenido al cambio legislativo operado por la
disposicion final séptima de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aino
2009 en los articulos 18 a 22 del texto refundido de la Ley
sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2000, de
23 de junio.

P

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(Muface) ya no solo se ocupa del derecho econémico a su
cargo, sino que su orden de responsabilidad se amplia a la
contingencia en su conjunto. Precisamente, respecto a los
aspectos esenciales para la verificacion de la autenticidad de
la situacion de incapacidad temporal en su nacimiento y

duracion, el nuevo tratamiento normativo pretende ser
particularmente riguroso, clarificando los requisitos
de dicha situacion y precisando los medios de
acreditacion del proceso patolégico causante de ella y
el procedimiento para la concesion de la licencia por
enfermedad como reconocimiento del derecho del
afectado a hallarse en la misma.
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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

837 Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por el que s modj

el Reglafhento

de 28 de marzo, en materia de incapacidad te
embarazo y durante la lactancia natural.

Seguridad Social de los Funcionarios Civile
Legislativo 4/2000, de 23 de junio.

como la proteccion al de las mutualistas en situaciones de riesgo durante el embarazo
o repnatural regulando su tutela en coherencia con los principios que

su virtud, a propuesta de la Ministra de la Presidencia, con el informe del Ministerio
de Jconomia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
bnsejo de Ministros en su reunién de 8 de enero de 2010,
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DISPONGO:

Articulo uUnico. Modificacion del Reglamento General del Mutualismo Administrativo
aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo.

Uno. El capitulo VI queda redactado como sigue:
«CAPITULO VI

Prestaciones por incapacidad temporal y pg fmbarazo
y durante laJattQncié

lesién por accidente, sea ¢ no 4 g WCio, 0 encontrarse en periodo de
i les impida con caracter temporal el

General de Funcionarios .
c) Haberobtepie i [ #nfermedad de acuerdo con el procedimiento

establecido.
Articulo 89.

1 periodo de observacion se acreditara mediante un
parte mg/dico gk expedido por facultativo dependiente de la Entidad
0, en g Ublico de Salud al que figure adscrito el mutualista a

proceso pa¥elQQied o periodo de observacion, y
b) El caracter temporal de la incapacidad que no justifica la iniciacion del

rte de baja se ajustara al modelo oficial que se establezca por Orden
de la Presidencia.
Los reconocimientos médicos de seguimiento podran dar lugar a la
eppedicion de partes sucesivos de confirmacion de la baja, cuya duracién maxima y
quisitos se estableceran en la orden ministerial prevista en el apartado anterior.
4. Sin perjuicio de lo establecido en los anteriores apartados, y de acuerdo con
la prevision que se contempla en el articulo 90.1 de este reglamento, la acreditacién
del proceso patolégico o periodo de observacion podra ser confirmada, en su caso,
mediante las otras formas de asesoramiento médico contempladas en dicho articulo.
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Articulo 90. Concesién de las licencias.

1. El érgano de personal que sea competente para expedir la correspondiente

#les prorrogas
aLey 30/1992,

de trabajo. ucesivas prorrogas de la licencia se vinculara en
requisitos hdos de los reconocimientos médicos que se tomen
en consig gsion de la prérroga.

referida en el articulo 89.2 de este reglamento

| y seguimiento de la situacion de incapacidad temporal podra ser

, momento y en todo caso, por el érgano de personal competente para
expedir la licefcia, mediante el asesoramiento facultativo a que se refiere el articulo 90.1
de este reg|Amento, o cualquier otro que el 6rgano de personal estime conveniente.
obstante, la Mutualidad General podra disponer que los funcionarios
reconocidos por las Unidades Médicas de Seguimiento de forma periédica o
acuerdo con los protocolos técnicos de riesgo y estandares de duracion
specificados para las distintas patologias, utilizados por estas unidades o
elaborados por la Mutualidad.

3. Elresultado del reconocimiento médico, que se trasladara por la Mutualidad
General al 6rgano de personal competente para expedir la licencia, contendra un
informe de control que debera pronunciarse expresamente sobre todos los extremos
que justifiquen, desde el punto de vista médico, la necesidad de mantener el proceso
de incapacidad del mutualista afectado. Si el resultado del reconocimiento no
confirma la existencia de un proceso patolégico susceptible de generar incapacidad
o hubiera habido negativa infundada del mutualista a someterse al reconocimiento
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requerido, se producira la finalizacion de la licencia o de sus prorrogas y de todos
sus efectos econdmicos, debiendo el mutualista reincorporarse al servicio con
independencia de continuar recibiendo la asistencia sanitaria que i

en el articulo 128 del texto refundido de la Ley Ge ; i ocial o
disposicion que lo sustituya.

2. El computo de plazos de la duracion maxjpha de la shwae ncapacidad
temporal se efectuara conforme a lag/Ms 9 #h en la orden

ministerial prevista en el articulo 89.2/4

3. En cualquier momento en ¢ eveNQuUe¥Q_enfermedad O)lesiéon por
accidente impida definitivamente el O fi nchsges publicAs y, en todo
caso, antes de que se agote la duracion&axima a que s partado 1 de
este articulo, se iniciara, por el 6rgano de% de oficio o0 a

extinguira por:

a) La finalizacion de Igfli ; )Zdad que estuviera en curso, o de
Sus prorrogas.
b) La declaracion dg j
c) Lajubilacion forqosa gfvoluniz
d) El fallecimiento gl 7 cionario.

e) Elinicio de upg situacién/e incapacidad temporal.

f) o de la duracion maxima a que se refiere el
apartado 1 de ghte articyflo

g) Lai ia injyistificada a los reconocimientos médicos a que se
refieren lo

5 incapacidad temporal se extinga por el transcurso del
plazo : En el parrafo primero del articulo 131.bis.2 del texto
refunglido de s de la Seguridad Social o disposicién que lo sustituya, se
proc a situacion de incapacidad temporal del funcionario en los
térmings, plazos y copliciones establecidos en el articulo 20.4 del texto refundido.

6 a declaracién de jubilacion por incapacidad de los funcionarios
mutualistas & procedimientos que a tal fin se sigan, por Orden del Ministro de

gSpondientes reconocimientos médicos y la emisién del consiguiente dictamen
los citados equipos para la determinacidon de la existencia de la incapacidad

germanente y, en su caso, fijacion del grado de la misma.

Articulo 93. Denegacion, anulacién y suspension de la situacién de incapacidad
temporal.

1. El derecho al reconocimiento de la situacion de incapacidad temporal podra
ser denegado, anulado o suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar el derecho a la prestacién econémica.
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b) Cuando el beneficiario realice cualquier trabajo o actividad, por cuenta ajena
o por cuenta propia.

situacion cuando el beneficiario, sin causa razonable, Jone el
tratamiento que le fuera indicado.

proceder.
Articulo 94. Prestaciéon economica.

1. Enla situacién de incapacidad
derechos econémicos:

a) Durante los primeros tres mes®é
de las retribuciones complementarias de
corresponderia en cada momento en
situacién de incapacidad temporal.

b) A partir del cuarto mes,

Unica. Subsidio por Incapacidad Temporal

iciarios del subsidio por incapacidad temporal los funcionarios
encontrandose en dicha situacion, tengan acreditado un periodo
de cotizacion g€ seis meses, salvo que tengan cubierta esta contingencia por otro
régimen de geguridad Social, organismo o institucion, por la misma relacion de
servicios.

derecho al subsidio por incapacidad temporal nace a partir del dia en que
ice el plazo de tres meses desde el inicio de la situacion de incapacidad
poral.

3. Elsubsidio se abonara mientras el beneficiario se encuentre en situacion de
incapacidad temporal y durante la prérroga de los efectos de esta situacion, siempre
que reuna los requisitos exigibles para su percepcion. Asimismo, se extinguira en
los casos previstos en el articulo 92.4 de este reglamento, y se denegara, anulara o
suspendera en los casos previstos en el articulo 93.
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Articulo 96. Cuantia del subsidio.

1. La cuantia del subsidio por incapacidad temporal sera fija e invariable
mientras dure dicha situacion y consistira en la mayor de
siguientes:

al tercer mes de licencia.
b) EI 75 por ciento de las retribuciones compl
tercer mes de licencia.

de conformidad con lo dispuesto en
de abril, del Estatuto Basico del E
vigente en cada momento.

devengadas e imputadas afercef phes 6.
4. No obstante, de gCuerglg/con orppativa reguladora, no se tendran en

robar los términos de su formalizacién, incluido el procedimiento y
idacion del crédito resultante a favor de la administracion pagadora del
subsidio frente a la Mutualidad.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo que se disponga para el calculo
dgl subsidio, el pago se efectuara por mensualidades naturales, con independencia
e la fecha en la que se materialice la orden de pago por la Mutualidad General, u
organo que lo tenga encomendado.

Articulo 98. Régimen de incompatibilidades del subsidio por incapacidad
temporal.

1. El subsidio por incapacidad temporal con cargo a la Mutualidad General
sera unico e incompatible con cualquier otro que se pudiera generar por la misma
relacién de servicios con cargo a cualquier régimen publico de Seguridad Social.
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2. Se aplicaran a efectos de incompatibilidades las prescripciones efectuadas
respecto a la incapacidad temporal en el articulo 5.2 de la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violepigs y Contra la
Libertad Sexual.

Seccién 2.2 Situaciones de riesgo durante el embfrazo y durante
la lactancia natural

Articulo 99. Situaciones protegidas.

protegidas
ambito del

reglamentaria, técnica u objetivamente po™ Mente exigirse
por motivos justificados.

Estas situaciones tendran la misrp situacion de incapacidad
temporal derivada de enfermedgd profesiona ds efectos previstos en los

y/o en la del feto, o en la
no estén relacionadas cg

/o del hijo o hija lactante, cuando
ientos o condiciones de trabajo del

712007, de/12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1ncorporacion de la funcionaria a su funcién habitual o a otra compatible con
stado.
3. Interrupcién del embarazo.

4. Fallecimiento de la beneficiaria.

5. Cualquiera otra causa de las establecidas en el articulo 92.4 de este
reglamento que fueren aplicables a esta situacion.

b) Riesgo durante la lactancia natural:

1. Interrupcién de la lactancia natural.

2. Fallecimiento de la beneficiaria o del lactante.

3. Cumplimiento por el hijo o hija de la edad de nueve meses.

4. Las causas previstas en los numeros 2.° y 5.° del parrafo a) anterior.

cve: BOE-A-2010-837



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 19 de enero de 2010 Sec. |.

Pag. 4701

2. El derecho al reconocimiento de la situacién de riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia natural podra ser denegado, anulado o suspendido por las
causas establecidas en el articulo 93 de este reglamento.

Articulo 101. Prestacion econémica.

reglamento con la particularidad establecida en el arti
respecto a la cuantia del subsidio.

rante el embarazo y durante la
articulo 97 de este reglamento.»

los datos de salud necesarios para el
cs que dan derecho a las prestaciones econdémicas

isposicion adicional undécima. Procedimiento informatico para el control,
seguimiento y gestién de las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural.

Por la Mutualidad General se establecera un sistema de control y seguimiento
de la situacién de incapacidad temporal y de las situaciones de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural basado en el procedimiento
informatico para la obtencion y tratamiento de los datos contenidos en los partes de
baja para dichas situaciones, que estara dotado de las medidas de seguridad de
nivel alto establecidas en los articulos 101 a 104 del Reglamento de desarrollo de la
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Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Asimismo,
el procedimiento informatico facilitara la gestion de los subsidios por incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia najfal.»

Cuatro. La disposicion transitoria Unica pasa a ser la dispog/€i6
con la misma redaccion.
Cinco. Se anade una disposicion transitoria segunda corfla sigfiente ydaccigh:

Quedan derogadas cuantas digposigigfies igual £ inferior rango se opongan a lo

Se autoriza
necesarias par; le lo gftablecido en el presente real decreto.

General de MUWalismo Ag#inistrativo, conforme a la redaccion dada por este real decreto,
que lo haran el 1 deyeserle 2010 y la nueva disposicion adicional undécima del Reglamento
yl de 2010.

Dado en Madrid, el 8 de enero de 2010.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

cve: BOE-A-2010-837

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X






