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MODELO ORGANIZATIVO
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DOTAGIONES DE PUESTOS DE TRABAJO,
NIVELES Y ASIGNAGIONES A GRUPOS

Gallizo vuelve a mentir a sus trabajadores

al no aumentar el nimero de funcionarios en
funcion de Ia tasa de masificacion de los centros

La dotacion de efectivos de un centro Tipo
aumentaria en 67 plazas, de las cuales 25 son
para puestos unipersonales, y la totalidad de las
plazas para puestos de nueva creacion
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Acaip

DAT0S MAS SIGNIFICATIVOS

PARA UN CENTRO TIPO

No aumenta la dotacion de funcionarios
para los puestos de trabajo ya existentes

Jefe de Servicios.

Encargado Servicio Interio-1.
Encargado Servicio Interior-2.
Servicio Interior-1.

Servicio Interior-2.

Genérico Oficinas.

Genérico Area Mixta.

Disminuye la dotacion de funcionarios de:

v Encargado Departamento Servicio Interior-1: reducen
en cinco su numero.

DN NI N N NI NN

v Juristas: reducen en dos su ndmero.
v MeédicoS: reducen en dos su nimero.
v Educadores: reducen en una persona su nimero.
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a Administracion rebaja el nivel minimo para los puestos
de trabajo del subprupo €1 del 18 al 17

La Administracion Penitenciaria ha presentado una propuesta sobre las dotaciones de
personal por puestos de trabajo y la asignacion de niveles y subgrupos de pertenencia. Para
establecer la dotacion de personal la Administracion ha establecido tres grupos o clases de
centros, en funcion del niumero de presos, denominados: A; B y C.

P

Los centros penitenciarios agrupados dentro del Grupo A serian los mas grandes, desde
el punto de vista del nimero de internos, y su poblacion reclusa estaria
alrededor de los 1.000 presos. Dentro de este grupo estdn los centros
penitenciarios clasificados en las categorias 1.1y 1.1 insular.

Los centros penitenciarios agrupados dentro del Grupo B serian de tamario intermedio,
desde el punto de vista del numero de internos, y su poblacién reclusa estaria en
el intervalo de los 600 a 700 presos. Dentro de este grupo estan los centros
penitenciarios clasificados en las categorias: 1, 2.1, 2.2, Arrecife (2.2 insular) y los centros
Especiales (Pais Vasco y Navarra).

Los centros penitenciarios agrupados dentro del Grupo € serian los mas pequeos,
desde el punto de vista del numero de internos, y su poblaciéon reclusa estaria
alrededor de los 300 presos. Dentro de este grupo estan los centros penitenciarios
clasificados en las categorias: 2, 2 insular y los centros de Ceuta y Melilla (2.2 insular).

Fuera de estos tres grupos de centros tendriamos las dotaciones de los
Centros de Insercién Social (CIS) (la Administracion ya informé de las
RPTs de estos centros).

A los efectos de no crear falsas expectativas a los trabajadores hay que recalcar que esta
clasificacion de los centros en los grupos A, B y € S010 tiene validez a los
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trabajo no tiene ninguna aplicacién practica a los efectos de
establecer una nueva reclasificacion de las categorias de los centros
penitenciarios y, por tanto no se traducira en una subida o bajada de
los Complementos Especificos que llevaria aparejada en su caso.

La propuesta de dotacion de la Administracidn ha tenido como
referencia los centros penitenciarios de Sevilla Il (Morén de la
Frontera) dentro del grupo A; a Badajoz como centro del grupo By a
Cuenca como centro del grupo C. Por tanto, la comparacién a efectos
de incrementos de efectivos se ha realizado respecto de las RPTs
actuales de estos centros.

PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION SOBRE
DOTAGIONES DE PERSONAL DE LOS GENTROS DEL

“"GRUPOS Ay B”

La Administracion considera que deben tener la misa dotacion de personal los centros

incluidos dentro de los grupos A y B, y que se corresponde con los siguientes centros
penitenciarios:

= (Categoria Especial *Pais Vasco v Nlavarra®;

Basauri (Bilbao), Martutene (San Sebastian), Nanclares de Oca (Alava) y Pamplona.

= Categoria 1.1 *Insular?:

Las Palmas de Gran Canaria, Palma de Mallorca y Santa Cruz de Tenerife.
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= (Categoria1.1:

A Lama (Pontevedra), Albolote (Granada), Algeciras, Alicante Cumplimiento, Alicante I
(Villena), Almeria, Castellén Il (Albocasser), Cérdoba, Curtis-Teixeiro (A Corufia), Duefias
(Palencia), Huelva, Madrid Il (Meco), Madrid Il (Valdemoro), Madrid IV (Navalcarnero),
Madrid V (Soto del Real), Madrid VI (Aranjuez), Madrid VII (Estremera), Malaga, Mansilla de
las Mulas (Le6n), Puerto | (Cadiz), Puerto Il (Cadiz), Puerto Ill (Cadiz), Sevilla, Sevilla II
(Moron de la Frontera), Topas (Salamanca), Valencia, Villabona (Asturias) y Zuera
(Zaragoza).

= (Categoriat:

Badajoz, Burgos, Castellon, Daroca (Zaragoza), Herrera de la Mancha (Ciudad Real),
Jaén, Madrid | Mujeres, Murcia y Valladolid.

En esta categoria se incluira el Centro Penitenciario de El Dueso (Cantabria) cuando se proceda al cierre de
Santander y se integre en el mismo.

= (Categoria 2.1:

Alicante Psiquiatrico, EI Dueso (Cantabria), Ocafia | (Toledo), Ocafia Il (Toledo),
Psiquiatrico de Sevilla, Segovia y Soria.

= (ategoria 2.2 “Insular’:

Solo Arrecife de Lanzarote.

> (Categoria 2.2 *“No Insular?:

Avila, Caceres, Logrofio, Lugo-Bonxe, Lugo-Monterroso, y Orense.

DOTACIONES DE PERSONAL POR AREAS

Respecto a la dotacién de efectivos de los Genéricos de Oficina no aumenta su nimero
y la Administracion no establece su distribucién por Areas.
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AREA DE DIRECCION

P

DIRECTIVA:

Director (A1), Director Adjunto (A1-A2), Subdirector de Servicios (A1-A2), Subdirector de
Tratamiento y Gestidn Penitenciaria (A1) y Subdirector de Régimen Interior y Seguridad (A1-
A2).

Nota:

Desaparecen el Subdirector de Régimen y el Subdirector Médico.
Nuevos puestos: Director Adjunto.

APOYO A DIRECCION:

Un Técnico Juridico (A1), Un Encargado de Organos Colegiados (C1), Un Jefe de Secretaria
de Direccion (A2-C1), Un Encargado de la Oficina de Direccion (C1) y Un Encargado de
Registro (C1).

Nota:

Todos los puestos son de nueva creacion o pasan a singularizarse como es el caso
del Encargado Organos Colegiados que actualmente se esta desempefiando.

Falta establecer la dotacién de efectivos de los Genéricos de Oficina y los Genéricos
de Oficina (RD 89/2001 - Segunda Actividad)

AREA DE DIRECCION ADJUNTA

DIRECCION ADJUNTA:

Un Jefe de Personal (A2-C1), Un Supervisor de Formacion (A2-C1) y Un Encargado de la
Oficina de Personal (C1).

Nota:

Todos los puestos son de nueva creacion o pasan a singularizarse como es el caso
del Encargado Oficina de Personal que actualmente se esta desempefiando.
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Falta establecer la dotacion de efectivos de los Genéricos de Oficina y los Genéricos
de Oficina (RD 89/2001 - Segunda Actividad)

AREA DE TRAMIENTO Y GESTION

SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO Y GESTION:

4 Juristas (A1), 8 Psicologos (A1), 18 Educadores (A2-C1), Un Jefe de Oficina de Gestion
Penitenciaria (A1-A2) (seria el equivalente al actual Subdirector de Régimen pero sin
hacer incidencias), 10 Ayudantes de Tratamiento (C1) (bien de jornada partida o bien de
lunes a viernes de mafiana o tarde), Un Jefe de Unidad de Programas de Tratamiento (A1),
Un Coordinador de Formacién y Actividades (A2-C1), 4 Encargados de la Oficina de Gestion
(C1) y Un Encargado de Oficina de Formacion y Actividades (C1),

Nota:

Juristas: reducen en dos su nimero.
Psicologos: aumentan en dos personas.
Educadores: reducen en una persona.

MNuevos puestos: Jefe de Oficina Gestion Penitenciaria, Ayudantes de Tratamiento,
Jefe Unidad de Programas de Tratamiento, Coordinador de Formacion y Actividades

Falta establecer la dotacién de efectivos de los Genéricos de Oficina y los Genéricos
de Oficina (RD 89/2001 - Segunda Actividad)

AREA DE REGIVIEN INTERIOR Y SEGURIDAD

SUBDIRECCION DE REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD:

Un Jefe de Unidad de Seguridad e Informacion (A1-A2), 10 Jefes de Servicios (A2-C1), 4
Jefes de Servicios Adjuntos (A2-C1), Un Coordinador de los Grupos de Control e Intervencion
(A2-C1), 80 Encargados de Departamento Servicio Interior-1 (C1), 4 Encargados de
Departamentos Interior-2 (C1), 21 Encargados de Seguridad, Control e Intervencién (C1), 190
Servicio Interior-1 (C1), 70 Servicio Interior-2 (C1), Un Jefe de Oficina de Seguridad (A2-C1),
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Un Gestor Penitenciario (A-2), Un Instructor de Expedientes (A2-C1), Un Encargado de
Oficina de Seguridad (C1) y 4 Encargados de Oficina Interior (C1), tampoco estan incluidos
los Genéricos de Oficina y los Genéricos de Oficina (RD 89/2001 — Segunda Actividad).

Nota:

Jefe de Servicios: no aumenta su nimero.

Encargado Departamento Servicio Interior-1: reducen en cinco su nidmero.
Encargado Servicio Interior-2: no aumenta su nimero.

Servicio Interior-1: no aumentan su nimero.

Servicio Interior-2: no aumentan su nimero.

Nuevos puestos: Jefe Unidad Seguridad e Informacidn, Jefe de Servicios Adjunto,
Coordinador Grupos de Control e Intervencién, Encargado Seguridad Control e
Intervencion, Jefe Oficina Seguridad, Gestor Penitenciario, Instructor Expedientes,
Encargados Oficina Seguridad, Encargado Oficina Régimen Interior.

AREA DE SERVICIOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS (actual Administrador):

Un Jefe de Area Técnico-Patrimonial (A2-C1), Un Jefe de Area de Servicios (A2-C1), Un Jefe
de Oficina Econémico-Administrativo (A1-A2), Un Coordinador Informatico (A2-C1), Un Gestor
de Servicios (A2), 4 Encargados de Area de Servicios (C1), Un Encargado Oficina
Administracion (C1), 2 Monitores Informaticos (A2-C1) y 20 Genéricos del Area de Servicios
(C1).

Nota:

Genérico Area Servicios (antes Area Mixta): reduce en uno su nimero.

Nuevos puestos: Jefe de Area Técnico-Patrimonial, Jefe de Area de Servicios, Jefe
de Oficina Econdmico Administrativo, Coordinador Informdtico, Gestor Servicios,
Encargado Area Servicios, Encargado Oficina Administracion.
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AREA SANITARIA

AREA SANITARIA:

Un Coordinador Sanitario (A1), 7 Médicos (A1), 1 Supervisor de Enfermeria (A2) y 11
Enfermeros (A2).

Nota:

Médicos: reduce en dos su nimero.

Nuevos puestos: Coordinador Sanitario.

PROPUESTA DE LA ADMINISTRAGION SOBRE
DOTAGIONES DE PERSONAL DE LOS GENTROS DEL

“GRUPO C”

Relacién de centros penitenciarios incluidos dentro del grupo G, y que se corresponden

con aquellos cuya ocupacion o numero de poblacién reclusa se encuentra
en torno a los 300 presos.

= (ategoria 2.2 “Insular’:

Ceuta y Melilla.
> (Categoria 2 “Insular?:

Ibiza y Santa Cruz de la Palma.
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= (Categoria 2 *No Insular®:

P

Albacete, Alcala de Guadaira (Sevilla), Alcazar de San Juan (Ciudad Real), Cuenca,
Santander, Teruel.

DOTACIONES DE PERSONAL POR AREAS

AREA DE DIRECCION

ya
[]

Director (A1-A2), Subdirector de Servicios (A1-A2), Subdirector de Tratamiento y Gestion (A1)
y Subdirector de Régimen Interior y Seguridad (A1-A2).

Nota:

Nuevos puestos: Subdirector Régimen Interior y Seguridad

APOYO DIRECCION:

Un Encargado de Organos Colegiados (C1); Un Jefe de Secretaria de Direccion (A2-C1); Un
Encargado de la Oficina de Direccion (C1); Un Jefe de Personal (incluye tareas de
supervisor de Formacién) (A2-C1) y Un Encargado de la Oficina de Personal (C1).

Nota:

Todos los puestos son de nueva creacion o pasan a singularizarse como es el caso
del Encargado Organos Colegiados que actualmente se esta desempefiando.

Falta establecer la dotacion de efectivos de los Genéricos de Oficina y los Genéricos
de Oficina (RD 89/2001 - Segunda Actividad)
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P

AREA DE TRAMIENTO Y GESTION

SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO Y GESTION:

Un Jurista (A1), Un Psicologo (A1); Un Jefe de Oficina de Gestion Penitenciaria (A2-C1); 2
Educadores (A2-C1); 2 Ayudantes de Tratamiento (C1); Un Jefe Unidad Programas de
Tratamiento (A1-A2) (incluye tareas de Coordinacién Formacién y Actividades); Un
Encargado de Oficina de Gestion (C1) y Un Encargado de la Oficina de Formacion y
Actividades (C1).

Nota:

MNuevos puestos: Jefe de Oficina Gestion Penitenciaria, Ayudantes de Tratamiento,
Jefe Unidad de Programas de Tratamiento, Encargado Oficina Gestion y Encargado
Oficina Formacién y Actividades.

Falta establecer la dotacion de efectivos de los Genéricos de Oficina y los Genéricos
de Oficina (RD 89/2001 - Segunda Actividad)

AREA DE REGIVIEN INTERIOR Y SEGURIDAD

SUBDIRECCION DE REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD:

Dotacion de Jefes de Servicio (A2-C1) y Jefes de Servicio Adjunto (A2-C1) segun centro; 8
Encargados de Departamento Interior-1 (C1); Encargados de Seguridad y Control (C1) segun
centro; 38 Servicio Interior-1 (C1); 4 Servicio Interior-2 (C1); Un Jefe de Oficina de Seguridad
(C1); Un Gestor Penitenciario (A2); Un Instructor de Expedientes (C1) y Un Encargado de
Oficina de Régimen Interior y Seguridad (C1).

Nota:

Jefe de Servicios: dotacion segln centros. No aumenta su ndmero.
Encargado Departamento Servicio Interior-1: no aumentan su nimero.
Encargado Servicio Interior-2: no se crean.

Servicio Interior-1: no aumentan su nimero.

Servicio Interior-2: no aumentan su nimero.
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Nuevos puestos: Jefe Unidad Seguridad e Informacidn, Jefe de Servicios Adjunto,
Coordinador Grupos de Control e Intervencién, Encargado Seguridad Control e
Intervencion, Jefe Oficina Seguridad, Gestor Penitenciario, Instructor Expedientes,
Encargados Oficina Seguridad, Encargado Oficina Régimen Interior.

AREA DE SERVICIOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS (actual Administrador):

Un Jefe de Area Técnico-Patrimonial (A2-C1), Un Jefe de Area Servicios (A2-C1), Un Jefe de
Oficina Econémico-Administrativa (A2-C1), Un Encargado de Area Servicios (C1), Un
Encargado de Oficina Administracion (C1), Un Monitor Informatico (A2-C1) y 5 Genéricos del
Area de Servicios (C1).

Nota:

Nuevos puestos: Jefe de Area Técnico-Patrimonial, Jefe de Area de Servicios, Jefe
de Oficina Econdémico Administrativo, Encargado Area Servicios, Encargado Oficina
Administracidn.

AREA SANITARIA
AREA SANITARIA:
Un Coordinador Sanitario (A1), Un Médico (A1) y 3 Enfermeros (A2).
Nota:

Médicos: no aumenta su ndmero.
Ayudante Técnico sanitario (ATS): no aumenta su ndmero.

Nuevos puestos: Coordinador Sanitario.
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P

La adscripcion de los puestos de trabajo
a los subgrupos A-1, A-2 6 C-1
(antiquos grupos A, B o C de la Ley 30/84)

Dentro de la propuesta de la Administracidn presenta una carrera administrativa, Unica y
exclusivamente para puestos predirectivos o “Puesto para Jefes” como: Jefe de
Secretario de Direccion, Jefe de Persona, Jefe de Oficina de
Gestion Penitenciaria, Jefe Unidad Seguridad e Informacioén,
etc. Es decir, casi todos los puestos de nueva creacion

unipersonales pasarian al subgrupo A-2.

El resto de puestos de trabajo donde trabajan la gran mayoria
de trabajadores pertenecientes a los antiguos grupos By C
de la Ley 30/84 no tienen ninguna mejora de asignacion,
siguen como estan, nada de subir hacia arriba, nada de
adscribirles al Grupo A-2

;Donde estan los sindicatos “representativos y mayoritarios”
de la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias?

4Por que no defiende los derechos
de los trabajadores de prisiones?
cDonde estan UGT, CC.00.y CSIF?

En Madrid a, 19 de Junio de 2009
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Centros A

Directiva

DIRECTOR
DIRECTOR ADJUNTO =

SUBDIRECTOR SERVICIOS

SUBDIRECTOR TRATAMIENTO Y GESTION
PENITENCIARIA

SUBDIRECTOR REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD
Total

Apoyo direccion

TECNICO JURIDICO =
ENGARGADO DE QRGANOS COLEGIADOS
JEREDE SECRETARIADE DIRECGION -

ENCARGADO OFICINA DE DIHECCION
ENCARGADO DE REGISTRO "

Director Adjunto

JEFE'DE PERSONAL
SUPERVISOR DE FORMACION
ENGARGADO OFICINA PERSONAL

Tratamiento y Gestiop

JURISTA
PSICOLOGO
JEFE DE OFICINA GESTIC'N PENITENCIARIA™
EDUCADOR -
AYUDANTES DETRATAMIENTO -
JEEEUNIDAD PROGRAMAS TRATAMIFNT,
CORDINADOR FORMAGION Y’ ACTH. 1DA|
FACARGADO.OFICINA GESTION:

ENCARGADO OFICINA FORMAC.ON Y- ACTIVIDADES

JEFE'UNIDAD SEGURIDAD E:INFORMACION

martes, 16 de junlo de 2009

Dotacion Nivel Grupo
Prop Actuat Prop  Actual
1 1 26 Al At-A2
1 Atl-A2
1 1 At-A2  Al1-AZ
1 1
1 i A1-X2 At1-A2
- /5
Dotacion ivel Grupo
Prop Actual Prop Actual
Al
Ci
AZ-C1
Ci
Ci
Nivel| Grupo
Prop Actual
A2-C1
A2-Ct
C1
Dotacion Nivel Grupo
Prop Actual Prop Actuat
4 6 24 Al Al
8 6 24 Al Al
1 A1-A2
8 19 21 A2-C1  A2-Ci
10 C1
1 Al
1 A2-C1
4 c1
1 Cci
48 3t
Dotacion Nivel Grupo
Prop Actual Prop  Actual
1 A1-A2
i 10 22 A2-C1  A2-C1
4 A2-Ct
5 A2-C1
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ENCARGADO DEPARTAMENTO SERVICIO INTERIOR-1 80 85 17
ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 4 4 17
ENCARGADO SEGURIDAD CONTROL E INTERVENGION 3
SERVICIO INTERIOR-1 190 190 15
SERVICIO INTERIOR-2 70 70 15
1
GESTOR PENITENCIARIO @ - B
1
ENCARGADO OFIGINA SEGURIDAD ~ ~ - IR 1
ENCARGADO OFICINA REGIMEN INTERIOR I

GENERICO OFICINAS (RD 89/2001) 15
Total 393 359

C1
Ct
Ci
C1
C1
A2-C1

A2-C1
Ct

C1

C1
Ct

G

Servicios

Dotacion

Prop Actual

JEFE DE AREA TECNICO-PATRIMONIAL : 1
JEFE DE AREA SERVICIOS K
JEFE DE OFICINA ECONOMICO ADMINISTRATIVO

COORDINADOR INFORMATICO - . L
GESTOR SERVICIOS :
ENCARGADO AREA SERVICIOS .. -

ENCARGADD OFICINA ADMINISTRACION © -

MONITOR INFORMATICO 18 A2-C1  A2-C1
GENERICO AREA SERVICIOS 15 C1 Ci
Total
Sanitarias
Dotacion Nivel Grupo
rop Actu Prop Actual
COCRDINADOR BANITARIO* 25 At Al
MEDICC g 23 Al At
SUPERVISOR ENFERMERIA 1 22 A2 A2
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 11 21 A2 A2
22
Transversal
Dotacion Nivel Grupo
Prop Actual Prop Actual
GENERICO OFICINAS 45 45 15 Ci C1
GENERYLO OFICINAS (RD 89/2001) 15 Ct c1
Total 4 45
OTAL
Sumdotal Proguasta 551 Suma total Actual 484 + puestos no contemplados 27
martes, 16 de junio de 2009 Pégina2de2




Centros B

Directiva
Dotacion Nivel Grupo
Prop Actual Prop Actual
DIRECTOR 1 1 26 Al1-A2
DIRECTOR ADJUNTO =5 ~
SUBDIRECTOR SERVICIOS 1 1 25 At1-A2
SUBDIRECTOR TRATAMIENTO Y GESTION 1 1 2 At
PENITENCIARIA
SUBDIRECTOR REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD 1 1 25 Al-A2
Total 5 4
Apoyo direccién
Dotacion W Grupo
Prop t Prop Actual

TECNICO JURIDIC

Nive] Grupo

Prop  Actual

Tratamiento y Gestioy
Dotacion Nivel Grupo

Prop Actual Prop Actual

JURISTA 3 3 24 Al
PSICOLOGO 5 4 24 Al
JEFE DE OFICINA'GESTIO!NHPENITENCIARIA * 1
EDUCADOR 8 9 21 A2-C1
AYUDANTES DE TRATAMIENTO 5
JEFE [INIDAD banmx s g
COCRDINADOR FORMACGION Y 1
E"{CARGADO OFICINA GESTION 1 1 17 c1
ENCABRAND DS N A TR, 1

26 17

Dotacion Nivel Grupo

Prop Actual Prop  Actual

JEF - UNIDAD 8 =GURIDAD EANEORMACIO 1 0 0 0
JEF w 10S 10 10 22 A2-C1
JEFE LERVIZIOS ADJUNTO 4
COORDN +DOR G 2
INTERVENCION "
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ENCARGADO DEPARTAMENTO SERVICIO INTERIOR-1 45 4§ 17
ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 4 4 ) 17
ENGARGADO SEGURIDAD CONTROL - 0 7

SERVICIO INTERIOR-1 122 {22 15
SERVICIO INTERIOR-2 14 14 15

1
1
1
}
2

ENCARGADQO OFICINA SEGURIDAD i

ENCARGADO OFICINA REGIMEN INTERIOR :

GENERICO OFICINAS (RD 89/2001)

Total 211 195

-
ci f)
c1 W

Ct
C1

Servicios
Dotacion Nivel

Prop Actua
1

JEFE DE AREA TECNICO-PATRIMONIAL

JEFE DE AREA SERVICIOS
JEFE DE OFICINA ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORBDINADOR INFORMATICO '.

GESTCR SERVICIOS " i
ENCARGADO AREA BERVICIOS o=
ENGARGADO OFIGINA ADMINISTRAGCION |
MONITOR INFORMATICO

GENERICO AREA SERVICIOS

e T S Y

Total

Grupo

Prop Actual

A2-C1

C1
C1
A2-Ct
C1

Sanitarias
Nivel

25
7 23

CCOORDINADOR SANITARIO®
MEBICO

SUPERVISOR ENFERMERIA
AYUDANTE TECNICO SANITARIO

8 21

Grupo
Prop Actual

Al
Al

A2

Transversal
Dotacion Nivel

Prop Actual
GENERI 20 20 15

GENEBAICO OFICINAS (RD 89/2001) 15
Total 20 20

Grupo
Prop Actual

Ct
G1

martes, 16 de junio de 2008

309 Suma total Actual 27 1 + puestos no contemplados |4
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: Centros C

Directiva
Dotacion Nivel Grupo

Prop Actual 7 Prop Actual
DIRECTOR 1 1 26 A1-A2 A1-A2
SUBDIRECTOR SERVICIOS 1 1 25 At-A2 A1-A2
SUBDIRECTOR TRATAMIENTO Y GESTION 1 1 25 Al Al
PENITENCIARIA
SUBDIRECTOR REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD 1 A1

Total 4 3 A
Apoyo direccién
Dotacion M
A

Grupo
Prop Aglual Prop Actual
ENCARGADO DE ORGANOS COLEGIADOS - . . - [ ct
JEFE DE SECRETARIA DE DIRECCION 7 oo 2-C1
ENCARGADO OFICINA DE DIREGGION = 7. 1 C1
Incluye tareas de Encargado de Registro
Total 3/\
Nivel Grupo
Prop Actual
A2-C1
C1
Tratamiento y Gestion
Dotacion Nivel Grupo
Prop Actual Prop Actual
JURISTA 1 1 24 Al At
PSICOLOGO 1 1 , 24 Al Al
JEFE.DE OFICINA GESTIO § PENITENCIARIA® 1 1 19 A2-C1 A2-Ci1
EDUCADOR 2 2 21 A2-C1 A2-Ci
AVUDANTES DE TRATAMIENTO 57« 2 ci
JEFE DPMIDAD PRTOGAMAS D HALAMIE O 5 1 Al
cluye tareas de Coordinacion Brmacion y
Actividades _
 2NCARGADO OFICINAGESTION 3 &= 1 C1
A Pt 1 Ci
10 5
Dotacion Nivel Grupo
Prop Actual Prop Actual
10 10 22 A2-C1 A2-G1
8 8 17 C1 Ct
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ENCARGADO SEGURIDAD CONTROL = = 2
SERVICIO INTERIOR-1 38 38 15
SERVICIO INTERIOR-2 4 4 15
JEFE DE OFICINA SEGURIDAD. - 00 iiiin 1
GESTORPENITENCIARIO 2 700 0 - .

INSTRUCTOR EXPEDIENTES - = . . v
ENCARGADO DFICINA SEGURIDAD . = -

Incluye tareas de Encargado Oficina Regimen
Interfor

Total 66 60

C1
C1 C1
Ci C1
AZ-C1
A2
AZ-CH
C1

Servicios

Dotacion

Prop Actual
JEFE DE AREA TECNICO-PATRIMONIAL: - - 00

JEFE DE AREA SERVICIOS - o o 1

JEFE DE OFICINA ECONOMICO ADMINISTRATIVO 0 "

upo

POp  Actual

ENGARGADO AREA SERVICIOS : e 1 Ct
ENCARGADO OFICINA ADMINISTRACION - - . ... 270 I Ci
MONITOR INFORMATICO 2 A2-G1  A2-Ct
GENERICO AREA SERVICIOS 15 C1 C1
Total
Sanitarias
Nivel Grupo
Prop Actual
COORDINADOR SANITARIO: Al
MEDICO .23 Al Al
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 29 A2 A2
4
Transversal
Dotacion Nivel Grupo
Pr‘op Actual Prop Actual
GENERICO OFICINAS 7 7 15 c1 C1
Total 7 7
[ /

SQima total Pgbpuest:

martes, 16 de funio de 2009

Suma total Actual 89 + puestos no contemplados 17

Pagina2de2




