Acaip
PERMISO

“"MOVILIDAD
POR RAIGH DEVILENCIA DE GEAERO

Cambio de puesto de trabajo en la misma o
distinta localidad o unidad administrativa

-> Duracion en el nuevo puesto de trahajo en Ia “*“misma® 0 “distinta”
localidad.

Personal Funcionario:

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando la funcionaria ocupara con
tal cardcter su puesto de origen y, en este supuesto, debera permanecer un
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minimo de dos afos en su nuevo puesto, salvo en los supuestos previstos' o en
el caso de que la funcionaria se vea obligada a /abandonar el puesto de

trabajo por ser victima de huevo de violencia de/género y asi se/acredite en la
forma sefialada.

El cese en el puesto de origen y la incorporacidn,en el nuevo puesto de trabajo debera
producirse en el plazo de tres dias habiles si’no-implica cambio de residencia
de la trabajadora, o de un mes si comporta cambio-de residencia.

(Articulo 66.ter. 2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ehque se aprueba g/ Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado)

Personal Laboral:
El cese en el puesto de origen y la incorporacion en el’nuevo puesto de trabajo debera

producirse en el plazo de tres dias habiles si ho’implica cambio de residencia
de la trabajadora, o de un mes si'comporta cambio de residencia.

El personal laboral tiene derecho’a la reserva del puesto de origen durante
un periodo de seis meses.prevista legalmente. Terminado este periodo la trabajadora
Eodr‘é ogptar entre el regreso al puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo.

En este ultimo caso, cesara la mencionada obligacion de reserva de puesto, debiendo
permanecer en el'nuevo puesto de/trabajo un periodo minimo de dos aios, salvo en
el caso de que la trabajadora se vea obligada abandonar el puesto de
trabajo por ser victima dé nuevo de violencia de género y asi se acredite
0 si asi se requiere_pard recibir la asistencia social integral.

Podra participar en l@s concursos de provisidn sin haber transcurrido dos afios en el nuevo puesto
siempre que el concurso afecte a puestos de trabajo en el ambito de una Secretaria de Estado o
de un Departamento ministerial del que dependa su nuevo destino, en defecto de aquélla, y en el
de supresidon de puestos de trabajo, y siempre que relinan las condiciones generales exigidas y los
reguisitos determinados en la convocatoria.

(Articulof41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y art. 20.1 de la Ley 30/84, para la Reforma de la Funcion Piblica)
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Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideracion de
forzosos.

> Concepto del permiso.

Personal Funcionario:

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando/ susservicios, para hager efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho’ al traslado a
otro puesto de trabajo propio de su_cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas; sin_necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales sSupuestos la~Administracion Publica competente,
estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad
o0 en las localidades que la interesada expresamente solicite.

(Articulo 82, de la Ley 7 /2007, EBEP)

La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
donde venia prestando sus.servicios podra_ solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinta unidad administrativa, en |a misma o en otra localidad.

La funcionaria debera cumplir o reunir los requisitos previstos en la relacion de
puestos de trabajo‘del nuevo puesto/de trabajo.

(Articulo 66.ter. 1. del [Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado)

Personal Laboral:

La contratada laboral victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o
el-derecho-a-la-asistenciassocial integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
donde venia prestando sus servicios, tendra derecho al traslado a un puesto de
trabajo en distinta Unidad administrativa, en la misma o en distinta
localidad.
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La contratada laboral debera cumplir o reunir los requisitos previstos en la Relacion de
Puestos de Trabajo del nuevo puesto de trabajo.

(Art. 32.1, del IIT Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion Geheral del Estado)

> Consideracion de *traslado forzoso®’. Ahono gastos deviaje.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso2.
-> Caracteristicas del *“nuevo puesto” de trahajo.
Personal Funcionario:

Tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala
o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura.

(Articulo 82, de la Ley 7 /2007, EBEP)

El 6rgano competente adjudicara un puesto propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico/no sea superior al del puesto de
origen, dotado presupuestariamente, que se€ encuentre vacante.

(Articulo 66.ter. 2. del Real Decreto 364/1995 /de 10.de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado)

Personal Laboral:

Si concurrieran /las circunstancias' previstas legalmente, el Organo competente
adjudicara un puesto de ,trabajo del mismo Grupo Profesional y Area
Funcional, dotado presupuestariamente.

(Art. 32.1 del IIT Convenio Unico'para el personal laboral de la Administracion General del Estado)

En caso de traslado/forzoso que origine cambio del término municipal de residencia oficial dentro del
territorio nacional,/el personal tendra derecho al abono de los gastos de viaje, incluidos los de su
familia, al pago de los gastos de transporte de mobiliario y enseres y, en cualquier caso, a una
indemnizacion equivalente a tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade.

(Articulo 23.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio)
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> Documentacion de la solicitud.

En la solicitud se indicara la localidad o localidades a las que’se solicita el traslado,
debiendo ir acompafada de copia de la ,Orden de’ Proteccion o,

excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden de proteccion, de informe del
Ministerio Fiscal que indique la eXistencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

> Normativa reguladora.

Personal Funcionario:

- Art. 82 delaLey 7/2007, EBEP:

- Articulo 66.ter. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se prueba el
Reglamento General de Ingreso’ del/Persopal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

Personal Laboral:

- Art. 82 de la Ley 7/2007, EBEP.
- Art. 32.1, del lIF Convenio. Unico”para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

> Resolucidn.

- PLAZO DE RESOLUCION Y SENTIDO DEL SILENCIO: Inmediato. Estimatorio

El plazo mdximo para resolver los procedimientos no mencionados en el articulo 2 y en los apartados anteriores del
presente articulo serd el fijado por su normativa especifica y, en su defecto, el general de tres meses previsto en
el articulo 42.2 de la Ley. 30/1992,_.de 26 de noviembre. La falta de resolucién expresa en dicho plazo permitird
entender estimadas las solicitudes formuladas. (Art. 3 del/ Real Decreto 1777/1994, de 5 de Agosto)

OBSERVACIONES. Precisiones:

DOCTRINA ADMINISTRATIVA

- | No existe desarrollo reglamentario todavia.
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1777-1994.html#a2
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l30-1992.t4.html#a42

