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LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

es un problema social cuya erradicacién precisa de pro-
fundos cambios en Las formas de socializacién de las
personas, con actuaciones integrales en el ambito’edu-
cativo, social, sanitario, juridico, policial y laboral,;

Y EXIGE EL COMPROMISO Y ACTUA¢
CION DE TODA LA SOCIEBAD;




La Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion In-
tegral contra la Violencia de Género,
consagra y garantiza a las mujeres,
que son o hayan sido victimas de vio-
lencia de género, una serie de dere-
chos laborales y de Seguridad Social,
con la finalidad de que éstas puedan
conciliar sus obligaciones laborales

Para acceder a estos derechos, las tra-

de recuperacion integral.

Ademas, el Real Decreto 1917/200 5
de 21 de noviembre, aprueba el pro- eCcién dictada por
grama de insercién sociolaboral para i
mujeres victimas de violencia de, gé-

cién judicial que hubiere

empleo, con la finalidad de que Iz protéccién a la victima.

victimas tengan mayores fz xcepcionalmente, el informe del
para acceder al empleo, i Ministerio Fiscal que indique la exis-
su autonomia personal y tencia de indicios de que la mujer
dad de recursos e interru es victima de violencia de género
i hasta tanto se dicte la orden de pro-
teccion.




DERECHOSLABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL

¢ Derechos de las trabajadores por cuenta
ajena.

—Reordenacion de su tiempo de trabajo
conforme a sus necesidades.

—Movilidad geografica si la empresa
posee centros de trabajo en diferentes te-
rritorios.

—Cambio de centro de trabajo con reserva
de puesto durante los primeros 6 meses

—Reduccién de jornada laboral con pro-
porcional reduccién del salario.

—Las ausencias o faltas de puntualidad al
trabajo se consideran justificadas cuando
asi lo determinen lo servicios sociales o
de salud, seglin proceda.

—Suspension de la relacién laboral con/re-
serva de puesto de trabajo con derecho
a prestacion por desempleo, durante 6
meses, ampliable hasta 18-meses por re-
solucion judicial.

—Extincion del contrato de trabajo con de-
recho a prestacion por desempleo por vo-
luntad de la trabgjadofa.

—La situacion legal de desempleg se acre-
ditard por comunicacioén escrita de la em-
presa sobre la extincion o’ suspensién
temporal de la relacién-taboral, junto con
la-orden-de-protecciona favor de la vic-
tima, o en su defecto/el informe del Mi-
nisterio Fiscal.

—Si una/trabajadora victima de violencia
de\género es despedida por el empresario
mientras esta ejerciendo su derecho a la
reduccioh de jornada, reordenacién del
tiempo de trabajo, movilidad geografica,
cambio,de centro de trabajo o suspensién
del contrato, el despido se declarara nulo.

¢ Derechos de las funcionarias piblicas.

—Reordenacion dé su tiempo de trabajo,
en los térmings que establezca la Admi-
nistracion.

—Movilidad geograficat la funcionaria que
para hacer efectiva su proteccion se vea
obligada a abandonar,su puesto de tra-
bajo‘en la localidad-donde prestaba sus
servicios;tiene dereche.al traslado a otro
puesto de analogas caracCteristicas sin ne-
cesidad de que exista’vacante.

—Reduccion dé jornada que conlleva una re-
duccidn del/salario en la misma proporcion.

—Las faltas de asistencia de las funciona-
rias victimas de violencia de género ten-
dran’ la consideracion de justificadas
cuando asi lo determinen los servicios
sociales.

—Excedencia: la funcionaria victima de
violencia de género podréa solicitar la si-
tuacion de excedencia sin haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos.
Durante los dos primeros meses de exce-
dencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras.

¢ Derechos de las trabajadoras por cuenta
propia.

A las trabajadoras por cuenta propia vic-
timas de violencia de género que tengan
que cesar en su actividad para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, se les suspen-
dera la obligacion de cotizacion durante
un periodo de seis meses, que les seran
considerados como de cotizacién efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguri-
dad Social, y su situacién sera conside-
rada como asimilada a la de alta.



BONIFICACIONES EMPRESA-
RIALES EN CASO DE

SUSTITUCION DE TRABAJADORA
ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

Cuando una empresa suscriba un contrato
de interinidad para sustituir a una trabaja-
dora victima de la violencia de género que
tenga suspendido su contrato de trabajo,
que haya ejercitado su derecho de movilidad
geografica o que se haya trasladado de cen-
tro, tendra derecho a una bonificacién del
100% de las cuotas empresariales por con-
tingencias comunes durante todo el periodo
de suspension del contrato de la trabajadora
o durante seis meses en los supuestos de
movilidad o traslado.

DERECHOS ECONOMICOS DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

e Articulo 27 de la Ley 1/2004, de'28/de di-
ciembre.

Ayuda econdmica especifica pard mujeres
victimas de violencia dé género con espe-
cial dificultad para obtener'un e€mpleo.

La mujer victima de viglencia/de género
que carezca de rentas'superiores/al 75%
del salario minimo interprofesional, recibira
una ayuda de pago (nico, siempre que se
presuma que debido-.a su.edad, falta de
preparacion y circunstancias sociales, tenga
especiales dificultades pafa obtener un em-
pleo.

Con—caracter general el importe de esta
ayuda sefa equivalente al de 6 meses de
subsidio por/desempleo.

Cuando la’victima de la violencia ejercida
contra la mujer tuviera reconocida oficial-
mente una minusvalia en grado igual o su-
perior al 33 por 100, el importe seria
equivalente a 12 meses de subsidio por
desempleo.

En el caso de que la victima tenga responsa-
bilidades familiares, su imperte podra alcan-
zar un periodo/equivalente a, 18 meses de
subsidio, o dé 24 meses si la victima o al-
guno de los/familiares que conviven con ella
tiene reconocida oficialmente una minusva-
lia en grado o'igual @ superior al 33 por 100.

Estastayudas seran.compatibles con cual-
quiera de.las previstas.en la Ley 35/1995
deé 11 de~diciembre, de Ayudas y Asistencia
a las Victimas.de Delitos Violentos y contra
la Libertad Sexual.

¢ Renta Activa de Insercion (RAI).

(RD,1369/2006 que regula el programa de
RAIl para personas desempleadas con es-
peciales necesidades econémicas vy dificul-
tdd para encontrar empleo).

Requisitos:

—Ser victima de violencia de género
—Carecer de rentas superiores al 75% SMI.
—Ser demandante de empleo.

Cuantia RAI: 80% del IPREM (indicador pa-
blico renta efectos mdltiples). Duracion del
programa 11 meses y maximo 3 afnos.

La RAIl es incompatible con la ayuda econé-
mica regulada en el art. 27 de la Ley
1/2004, de 28 de diciembre.

¢ Acceso a la vivienda y residencias piblicas
para mayores.

Las mujeres victimas de violencia de género
seran consideradas colectivos prioritarios, en
el acceso a viviendas protegidas y residen-
cias plblicas para mayores, en los términos
que determine la legislacion aplicable. (Art.
28 Ley 1/2004, de 28 de diciembre).



PROGRAMA DE INSERCION

SOCIOLABORAL PARA MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
(Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre)

Esta norma recopila algunas medidas que
ya se venian aplicando y otras nuevas
como: atencién confidencial y especiali-
zada por los servicios plblicos de empleo,
ayudas a la movilidad geografica, compen-
sacion de las diferencias salariales por
cambio de trabajo o los convenios con em-,
presas y/o asociaciones empresariales.

Las medidas de actuacioén del Programa de
Insercion Sociolaboral tendran como bene-
ficiarias a las mujeres victimas de violencia
de género, inscritas como demandantes de
empleo y son las siguientes:

—ltinerario de insercion sociolaboral, indivi-
dualizado y realizado por personal espe-
cializado.

—Programa formativo especifico~para\favo-
recer la insercién sociolaboral por/cuenta
ajena, en el que se trabaje en ,aspectos
personales, en su caso, llevando a cabo
actuaciones dirigidas a incrementar la au-
toestima y motivacion para el empleo, y en
aspectos profesionales de._las mujeres par-
ticipantes en el programa.

—Incentivos para favorecer el inicio de una
nueva actividad por cuenta propia.

4Incentivos para las empresas que contra-
ten a victimas de violéncia de género.

—Incentivos para facilitar la movilidad geo-
grafica. Estos ingéntivos incluyen: gastos
de desplazamiento, gastos de transporte
de mobiliario’y enseres, gastos de aloja-
miento y gastos’de guarderia y de aten-
cién a personas dependientes.

—Incentivos para_compensar diferencias sa-
tarialés. Esta medida-exige para su cumpli-
miehto que se produzea una sucesion de
contratos,. es decir, consjste en el abono a
la trabajadora, _cuyo contrato de trabajo se
haya_extinguido por Voluntad propia pero
forzada-por su situacion, de una cantidad
equivalente a la diferencia entre el con-
trato extinguido y el nuevo, siempre que
el nuevo salario sea inferior al anterior. El
importe maximo de la cuantia es de 500
euros y el tiempo maximo para percibir
esta ayuda es de doce meses.

—Convenios con empresas para facilitar la
contratacion de mujeres victimas de vio-
lencia de género y su movilidad geogréfica.

La gestion de estas medidas corresponde
al Servicio Piblico de Empleo Estatal y a
los 6rganos o entidades correspondientes
de las Comunidades Auténomas con com-
petencias en materia de gestion de politi-
cas activas de empleo.



—125 euros/mes (1.500 euros/afno) du-
rante 4 afos desde la contratacion, por
contratos indefinidos a tiempo com-
pleto.

—50 euros/mes (600 euros/ailo maximo)
durante la vigencia del contrato, por
contratos temporales.

—En los casos de contratos a tiempo
parcial se aplicaran las bonificaciones
en las cotizaciones a la Seguridad So
cial en los términos que establece/la
normativa aplicable.

mas.
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TELEFONOS DE
INFORMACION

Ambito estatal

Personas con discapacidad auditiva

¢ Andalucia e Castilla- La Mancha e Melilla
* Aragon * Catalufia e Regién de Murcia
o Princi.pado de e Ceuta o Navaria

Asturias

e |lles Balears * Extremadura

® Pais Vasco
: e Galicia
e Canarias e Comunidad
Valenciana
e Cantabria */La Rioja

e Castilla y Ledn e Madrid






